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Статья посвящена изучению роли наставничества в успешной адаптации, становлении и 
повышении профессиональной компетентности молодого воспитателя детского сада. 
Актуальность статьи заключается в том, что в настоящее время наблюдается текучесть 
молодых кадров во всех сферах образования, в том числе дошкольного. Поэтому важным 
является определение путей закрепления молодых педагогов в профессии, одним из которых 
является создание института наставничества. Цель исследования – выявление основных 
проблем функционирования и перспективных направлений развития наставничества в  
дошкольных образовательных организациях. На основе проведенного опроса молодых 
педагогов раскрыты основные личностные качества, которыми должен обладать наставник, а 
также выделены виды профессиональной деятельности, в которых нужна помощь 
наставника. Приведены примеры эффективных управленческих практик дошкольных 
образовательных учреждений, направленных на сокращение оттока молодых кадров из 
профессии на основе организации системы наставничества. Представлены основные 
направления сопровождения профессионально-личностного развития молодых педагогов в 
дошкольных образовательных организациях. В качестве методов исследования применялись 
опрос, наблюдение, контент-анализ, обобщение опыта. Настоящее исследование уточняет и 
расширяет представления о системе наставничества в дошкольных образовательных 
организациях, специфике его организации, вносит вклад в педагогическую науку и 
психологию труда воспитателя. Полученные эмпирические данные будут полезны как 
специалистам, так и руководителям, координирующим процессы профессионального 
становления молодых кадров и реализации системы наставничества в дошкольных 
образовательных организациях. 
Ключевые слова: наставничество, сопровождение, наставник, молодой специалист, 
дошкольная образовательная организация, управленческие практики. 
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The article is devoted to the study of the role of mentoring in the successful adaptation, 

development and improvement of the professional competence of a young kindergarten teacher. 

The relevance of the article lies in the fact that there is currently a high turnover of young personnel 

in all areas of education, including preschool education. Therefore, it is important to identify ways 

to retain young teachers in the profession, one of which is the creation of a mentoring institution. 

The purpose of the study is to identify the main problems of the functioning and promising areas of 

development of mentoring in preschool educational organizations. Based on a survey of young 

teachers, the authors have identified the main personal qualities that a mentor should possess, as 

well as the types of professional activities that require the assistance of a mentor. The article 

provides examples of effective management practices in preschool educational institutions aimed at 

reducing the outflow of young professionals from the profession through the organization of a 

mentoring system. The article also presents the main areas of support for the professional and 

personal development of young teachers in preschool educational institutions. The research methods 

used include surveys, observations, content analysis, and generalization of experience. This study 

clarifies and expands the understanding of the mentoring system in preschool educational 

institutions and its specific features, contributing to the development of pedagogical science and the 

psychology of teacher work. The obtained empirical data will be useful for both specialists and 

managers who coordinate the professional development of young personnel and the implementation 

of the mentoring system in preschool educational organizations. 

Keywords: mentoring, support, mentor, young specialist, preschool educational organization, 

management practices. 

 

Проблема наставничества остается актуальной на протяжении многих лет, 

поскольку молодой специалист, пришедший в профессию, обладая 

определенными теоретическими знаниями, нуждается в помощи 

профессионала, способного помочь в практическом становлении. Актуальность 

изучения феномена наставничества связана с тем, что от его успешной 

реализации зависят качество профессиональной деятельности, развитие 

молодых специалистов, закрепление их в профессии. Проблема данного 

исследования предполагает разрешение следующих противоречий: между 

ростом числа выпускников вузов с высоким уровнем теоретической подготовки 

и недостаточно развитыми  практическими умениями и навыками, 

способствующими реализации в профессии; между развитием в последнее 

время института наставничества и  высоким уровнем текучести молодых 

кадров. В связи с этим целью исследования стало выявление особенностей 

становления, основных проблем функционирования и перспективных 
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направлений развития наставничества в образовательных учреждениях, в 

частности в дошкольных образовательных организациях. При этом мы исходим 

из того, что об эффективной реализации наставнической деятельности можно 

говорить тогда, когда она способствует становлению молодых специалистов, 

владеющих профессиональными компетенциями, ответственно относящихся к 

реализации в профессии, способных гибко и творчески решать 

профессиональные задачи, постоянно повышающих свою квалификацию, 

соблюдающих социальные нормы и уважающих духовно-нравственные 

ценности российского общества.  

Таким образом, актуальность исследования заявленной проблемы 

определяется значимостью наставничества для становления входящего в 

профессию специалиста, с одной стороны, и необходимостью снижения 

текучести кадров в образовательной сфере, с другой стороны. Решение этой 

проблемы предполагает необходимость организации целенаправленной работы 

по успешной профессиональной адаптации молодых специалистов, 

закреплении их в профессии, от чего во многом зависит успешное решение 

поставленных государством задач в области образования. 

Методологическая база состоит в изложении концептуально-

теоретических основ исследования, к которым отнесены систематизация  

принципов анализа ключевых понятий, теория категориальной систематики, а 

также сравнительный анализ. Информационной базой исследования послужили 

аналитические материалы по проблеме наставничества в педагогической науке 

и психолого-педагогической практике. Теоретическими методами исследования 

выступили теоретический анализ, контент-анализ, сравнение, обобщение, а 

эмпирическими – наблюдение, опрос, обобщение передового опыта.  

Теоретико-методологической основой исследования явились труды 

отечественных педагогов, психологов, социологов, раскрывающих 

проблематику наставничества (М.И Алдошина, 2023; И.А. Зорина, 2023; 
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В.В. Касьянов, 2023; Н.А  Ладилова, 2023; Е.Н. Сибиркина, 2023; 

Н.В. Тихонова, 2024; Ю. В. Шаронин, 2023) [1; 5; 8; 9; 13; 14; 15].  

Результаты и обсуждение. Раскрытие проблемы наставничества 

невозможно без обращения к историческому экскурсу. Еще мыслители 

античности стремились раскрыть содержание и основные направления 

наставничества. Так, Сократ, ведя диалектические споры со своими учениками, 

стремился подвести их к постижению истины через продуманные вопросы, 

побуждал их мыслительную деятельность.  Наставничество заключалось в 

раскрытии учителем личностного потенциала ученика, что актуально и сегодня. 

В трудах Платона находит отражение мысль о том, что наставником может 

быть человек с жизненным опытом, способный погружать ученика в мир идей и 

осуществлять его сопровождение.  

Если обращаться к истокам наставничества в России, то они уходят 

корнями в середину XVII века, где слово «наставник» трактовалось как 

«учитель» или «воспитатель». Позднее наставничество стало включать в себя 

не только передачу опыта от старших младшим, но и осуществление 

нравственного воспитания последних [16]. В научных трудах, раскрывающие 

проблему наставничества, отмечалось, что теоретические знания и 

практический опыт наставника должны дополнять друг друга в осуществлении 

наставничества [7], которое в это время рассматривалось как шефство над 

пришедшими в профессию молодыми специалистами. И это не случайно, 

поскольку и тогда, и сегодня у начинающих трудовую деятельность молодых 

людей возникает много вопросов, сомнений, переживаний по поводу 

правильности предпринимаемых профессиональных действий, организации 

взаимодействия с коллегами. Ответы на эти вопросы молодые специалисты 

могли получить у более опытных коллег, которые и становились наставниками, 

помогающими выпускникам образовательных учреждений в их 

профессиональном становлении. Деятельность наставников, их образ были 

воспеты в кинематографе и литературе. Иногда этот образ носил сатирический 
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характер. Достаточно вспомнить фильм «Афоня», где герой – сантехник Афоня, 

назначенный наставником выпускников ПТУ, будучи профессионалом своего 

дела, но не отличающийся моральными устоями, прививал ученикам отнюдь не 

лучшие качества работника данной сферы, а, скорее, наоборот – 

недобросовестное отношение к своим обязанностям, недисциплинированность, 

жажду наживы. Отсюда возникает вопрос: каждый ли профессионал может 

быть наставником? Нередко сотрудник соглашается быть наставником сугубо 

из меркантильных соображений, в этом случае говорить о пользе такого 

наставничества не приходится. С целью выяснения, кто должен быть 

наставником и какими качествами он должен обладать, мы провели опрос 

молодых воспитателей дошкольных образовательных организаций (ДОО) в 

количестве 53 человек. Прежде всего нас интересовал стаж работы наставника. 

Большинство опрошенных (56,6%) сошлись во мнении, что наставник должен 

иметь не менее десяти лет стажа педагогической деятельности. Далее мы 

попросили респондентов проранжировать личностные качества наставника. 

Таблица 1. Личностно важные качества наставника 

№ 

п\п 

Личностные качества наставника Число  ответов 

(%) 

Ранг 

1. Дисциплинированность 41,5 6 

2. Ответственность 56,6 2 

3. Коммуникабельность 54,7 3 

4. Организованность 37,7 7 

5. Целеустремленность, желание 

стать  наставником 

62,3 1 

6. Креативность 32,1 9 

7. Эмоциональная   

уравновешенность 

43,4 5 

8. Эмпатия 33,9 8 

9. Отзывчивость 47,1 4 

10. Толерантность 26,4 10 

 

Как видно из таблицы, предпочтение респонденты отдали таким 

качествам, как целеустремленность, желание стать наставником;  
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ответственность; коммуникабельность, которые заняли первые три места. 

Менее предпочтительными, занявшими последние три места, оказались такие 

качества, как эмпатия, креативность и толерантость. Можно предположить, что 

молодые специалисты хотят видеть в лице наставника не только человека, 

обладающего профессиональными знаниями и умениями, но и способного 

выслушать, дать мудрый совет, а также ответственного, с желанием 

относящегося к порученному делу, стремящегося донести подопечному всю 

важную информацию об особенностях профессиональной деятельности. При 

беседе с молодыми педагогами ДОО было выявлено, что больше всего они 

нуждаются в помощи наставника при осуществлении следующих видов 

деятельности: оформлении документации, разработке воспитательных 

мероприятий, взаимодействии с администрацией и родителями воспитанников, 

постижении нормативных актов.   

Составляя портрет наставника, молодые специалисты, характеризовали 

последнего как человека, постоянно работающего над собой, 

рефлексирующего, способного заинтересовать новичков и помочь им в 

профессиональном росте.  

Так что же понимается под наставничеством? В научной литературы мы 

встречаются различные определения этого феномена. Так, в Педагогическом 

энциклопедическом словаре читаем: «Наставничество – это процесс передачи 

опыта и знаний от старших к младшим членам общества; форма 

взаимоотношений между учителем и учеником» [12, с. 162]. В Словаре 

терминов по общей и социальной педагогике наставничество трактуется как 

одна из форм передачи педагогического опыта, в ходе которой начинающий 

педагог осваивает профессиональные приемы под непосредственным 

руководством педагога-мастера [4]. Существуют и авторские определения 

наставничества. Например, Е.Ю. Илалтдинова и С.В. Фролова рассматривают 

наставничество как условие успешной адаптации выпускников педагогических 

вузов и удержания их в профессии. По их мнению, «наставничество – это 
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психолого-педагогическое, информационно-методическое сопровождение 

молодого учителя, способствующее его профессиональной социализации» [6, с. 

17]. Т.Ю. Осипова определяет наставничество как сложно структурированную 

синергетическую систему, направленную на самоорганизацию и 

самореализацию субъектов образовательного пространства [11]. Как видим, 

определений наставничества существует немало. Мы остановились на 

следующем: «Наставничество является сложным феноменом, понимаемым как 

процесс взаимодействия, обучения, руководства, поддержки, сопровождения и 

влияния на наставляемого с целью качественного становления профессионала и 

специалиста в любой сфере деятельности» [1, с. 111]. Данное определение, на 

наш взгляд, является наиболее полным, соответствует духу времени и 

применимо ко всем сферам деятельности.  

Нас интересует, прежде всего, содержание деятельности наставника в 

образовании. В.И. Блинов с соавторами отмечают, что наставническая 

деятельность в этой сфере предполагает решение комплекса задач: «трансляция 

ценностно-смысловых установок деятельности; выявление, актуализация у 

сопровождаемого внутренней, устойчивой мотивации к деятельности; 

педагогическая поддержка сопровождаемого в процессе его обучения 

деятельности, создание условий, сочетающих психологический комфорт, 

безопасность для жизни и здоровья – и определенную степень риска, 

необходимую для формирования самостоятельности и ответственности 

сопровождаемого» [2, с. 9]. 

Изучение психолого-педагогической литературы показало, что изучение 

проблемы наставничества достаточно широко представлено в работах, 

посвященных профессиональному становлению школьного учителя. Что 

касается педагогов дошкольного образовательного учреждения, пришедших в 

профессию, то исследований в этой области крайне мало. Вместе с тем 

проблема нехватки и текучести молодых кадров дошкольных образовательных 

учреждений, закрепление их в профессии стоит достаточно остро. Знакомство с 
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практикой работы дошкольных образовательных организаций показало, что 

наставничество в этих учреждениях – не эпизодическое явление. Его 

содержание предполагает определение наставником человека, имеющего опыт 

работы, способного помочь новичку избежать многих ошибок и в короткие 

сроки развить необходимые для данной профессии навыки и умения. 

«Наставничество в детском саду – это универсальная технология, с помощью 

которой наставник передает наставляемому опыт, знания, формирует у него 

навыки, компетенции, метакомпетенции и ценности через неформальное 

общение на основе доверия и партнерства» [3,  с. 14] . 

Исследование управленческих практик закрепления в профессии молодых 

воспитателей показывает, что руководители ДОО на этапе профессиональной 

адаптации новичков активно используют форму наставничества. В ходе 

наставнической деятельности в ДОО осуществляется привитие молодым 

специалистам интереса к педагогической деятельности и развитие у них 

способности качественно выполнять должностные обязанности. В последнее 

время в связи с цифровизацией и информатизацией в образовании были 

внесены коррективы и в работу с молодыми педагогами ДОО. Обновление 

нормативной базы, стандартов дошкольного образования обозначили новые 

требования к профессионализму воспитателя дошкольной образовательной 

организации, необходимость изменить подходы к управлению 

профессиональным развитием педагогов на всех этапах этого процесса.   

Выявление практик организации наставничества в ДОО позволит 

сформировать представление о наиболее успешных, способствующих 

закреплению в профессии молодых и начинающих работать воспитателей. 

А.С. Макаренко в свое время отмечал: «Я убедился, что, как бы человек 

успешно ни окончил педагогический вуз, как бы он ни был талантлив, а если 

не будет учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом…», «Беда 

искусства воспитания в том, что научить воспитывать можно только 

в практике, на примере» [10]. Опираясь на  данный тезис, мы сочли 
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возможным использовать педагогический опыт наставничества в качестве 

одного из методов исследования, в ходе которого изучили деятельность 

дошкольных образовательных организаций по сопровождению молодых 

воспитателей на этапе профессиональной адаптации. В качестве базы 

исследования были отобраны  детские сады, центры развития ребенка, 

дошкольные группы при общеобразовательных школах Омска, где работают 

молодые воспитатели со стажем от одного года до пяти лет. Все они являются 

участниками совместного проекта отдела дошкольного образования 

Департамента образования администрации г. Омска и кафедры педагогики и 

психологии детства ОмГПУ. 

Остановимся на организации системы наставничества в ДОО г. Омска, 

показавшей свою результативность. Это Центр развития ребенка – детский сад 

№ 96, где сформировалась система наставничества на основе развития 

мотивации к профессиональной деятельности, освоения традиций и уклада 

ДОО. Данная система включает создание команды единомышленников, 

проведение конкурсов профессионального мастерства, создание 

рефлексирующего управления, развитие творческого начала в 

профессиональной деятельности, создание ассоциации молодых педагогов «С 

заботой о будущем». Итогом является то, что за последние три года здесь ни 

один из молодых воспитателей со стажем до пяти лет не уволился.  

Еще одним примером успешной организации наставничества  является  

детский сад № 25 г. Омска. Модель наставничества здесь включает пять 

шагов: 1) расскажи, я послушаю; 2) покажи, я посмотрю; 3)  сделаем вместе; 

4) сделай сам, расскажи, что сделал; 5) научи другого. Наставнический стиль 

руководства – поддерживающий стиль общения, который основывается на 

выстраивании коммуникаций, развивающих обратную связь. Система 

наставничества предполагает использование традиционных форм 

взаимодействия: педагог – педагог; новатор – педагог; лидер – педагог. 

Широкое распространение здесь получило участие молодых воспитателей в 
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профессиональных конкурсах: «Педагогический дебют», «Открытие», а также 

в конкурсах развития потенциала и талантов: «Весеннее вдохновение» и 

«Мастерская талантов». Развитие творческого потенциала молодых 

специалистов, необходимое в работе с дошкольниками, осуществляется здесь 

через участие воспитателей в театральных постановках, в танцевальных 

коллективах, вокальных ансамблях. Большое внимание в этом учреждении 

уделяется сохранению и укреплению здоровья, профилактике 

профессионального выгорания молодых воспитателей, которое включает 

ежегодную сдачу норм ГТО, участие в  спортивных соревнованиях. Такая 

работа способствует закреплению кадров. 

Хорошо зарекомендовала себя в практике закрепления молодых 

воспитателей в профессии «Школа молодого педагога» в  ДОО № 258, целью 

которой является оказание помощи в адаптации начинающим специалистам. В 

данном учреждении осуществляется взаимодействие педагогов-стажистов  и 

молодых воспитателей на основе форм реверсивного наставничества: 

групповая работа – молодой педагог – опытный педагог и разновозрастное 

сотрудничество; индивидуальная работа – педагог – администрация и 

будущий педагог – педагог ДОО. Здесь используются также традиционные 

формы работы с молодыми специалистами: мастер-классы, круглые столы, 

творческие мастерские, открытые занятия. Молодые педагоги  активно 

используют возможности технопарка Омского государственного 

педагогического университета в образовательном процессе ДОО, в частности, 

в проведении практикума  «Применение нейромячиков в работе воспитателя».  

Заслуживает внимания организация наставничества в ДОО № 100, где 

данный процесс начинается во время прохождения студентами педагогической 

практики, встреч выпускников с работодателями на базе организаций среднего 

профессионального образования. Поддержка начинающих педагогов включает 

в себя развитие профессионально важных качеств, таких как  

самоорганизация, коммуникация, а также психолого-педагогических 
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предметных и методических компетенций. Постоянно осуществляется 

методическое сопровождение: открытые показы образовательной 

деятельности, организация инновационной деятельности, участие в творческих 

группах,  в профессиональных конкурсах молодых педагогов. Здесь созданы 

все условия для поддержки молодых специалистов и возможности их 

самореализации, а также профессионального роста.  

Еще одно образовательное учреждение, системно работающее в плане 

закрепления молодых педагогов через наставническую деятельность, – это 

средняя общеобразовательная школа № 55 имени Л.Я. Кичигиной и 

В.И. Кичигина, где организованы группы детского сада. Модель работы с 

молодыми педагогами представлена здесь как «Школа наставничества», в 

которой основной  акцент сделан на методическое сопровождение, повышение 

профессионализма молодых специалистов, развитие у них профессиональных 

компетенций и положительной  мотивации, что способствует успешной 

адаптации к коллективу и его традициям, развитию позитивных 

межличностных отношений в ДОО.  

Модель наставничества «Педагог + наставник: растем вместе» 

реализуется в ДОО № 369 комбинированного вида, где, с одной стороны, 

наставническая деятельность строится по традиционной форме как 

взаимодействие опытного воспитателя и начинающего трудовую деятельность 

специалиста. С другой стороны, здесь реализуется модель «Команда – 

педагог», общая цель которой – поддерживать интерес к профессиональной 

деятельности новичков. В этом коллективе продумано поэтапное создание 

педагогической среды наставничества: 1) предупреждение конфликтов, 

устранение профессиональных ошибок и затруднений, эмоциональная 

поддержка в ходе осуществления наставничества; 2) развитие 

профессиональных умений и накопление опыта, формирование собственного 

стиля в работе с детьми и родителями; 3) сопровождение саморазвития через 

стимулирование  молодого педагога к прохождению аттестации, участию в 
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профессиональных конкурсах, в инновационной деятельности, к созданию 

портфолио достижений; 4) контрольно-оценочный – рефлексия об изменениях 

в профессиональной деятельности. В качестве быстрой методической 

поддержки в ДОО существует «Виртуальный методический кабинет», где 

молодые педагоги участвуют в совместном проекте Департамента образования 

и ОмГПУ  «Воспитатель Next». 

Краткий анализ практик ДОО Омска в области организации 

наставничества с молодыми воспитателями показал, что во всех организациях 

продолжает активно использоваться традиционная  модель наставничества 

«педагог – педагог», основной задачей которой является ликвидация 

профессиональных дефицитов. Методическое сопровождение развития 

профессиональной компетентности начинающих работать воспитателей, 

закрепление их в профессии ориентировано на то, чтобы перевести их с 

уровня дилетанта на уровень профессионала, чтобы формы наставничества 

способствовали развитию способности решать современные педагогические 

задачи как у новичков, так и у стажистов. 

Опытные руководители детских садов видят, что вхождение в 

профессиональную группу становится эффективным, когда происходит 

гармонизации ценностей молодых  воспитателей с ценностями коллектива 

ДОО. В связи с этим становится необходимым включение молодых педагогов 

в инновационные проекты, публичное представление их успехов в научно-

методических мероприятиях. Все это способствует творческой 

самореализации молодых и отвечает, с одной стороны, потребностям 

поколения XXI века, проявлению «Я» молодого педагога, с другой – он 

становится частью коллектива единомышленников. 

Заключение. Результаты проведенного исследования позволили нам 

выявить проблему, заключающуюся в необходимости разрешения 

противоречий между стремлением дошкольных образовательных организаций к 

закреплению молодых специалистов в профессии и все еще остающейся 
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высокой текучестью кадров в них; между заинтересованностью ДОО в 

развитии системы наставничества и недостаточным желанием иметь 

наставника со стороны молодых специалистов. Анализ теории и практики 

системы наставничества показывает, что современные объективные процессы 

определяют необходимость более широкого применения и совершенствования 

ее организации. Как свидетельствуют результаты проведенного исследования, 

наставничество может служить эффективным механизмом повышения 

профессионального мастерства воспитателей ДОО, формирования у них 

общечеловеческих ценностей, которые они, в свою очередь, будут формировать 

у дошкольников. Для решения вышеназванной проблемы требуется дальнейшее 

проведение научных исследований, направленных на совершенствование 

системы наставничества, а также на изучение  и внедрение современных 

эффективных инноваций в этой области. 

Проведенное исследование уточняет и расширяет представления о системе 

наставничества в ДОО, специфике педагогической деятельности воспитателя. 

Полученные результаты и примеры управленческих практик по организации 

наставничества могут быть использованы руководителями ДОО в целях 

закрепления молодых кадров в профессии. 
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Исследование посвящено изучению различий в уровне эмоционального интеллекта 

подростков в зависимости от социально-демографических характеристик. Актуальность 

темы обусловлена ростом интереса к проблемам эмоциональной компетентности в 

подростковом возрасте, когда происходят значительные изменения в когнитивной, 

социальной и личностной сферах. Особое внимание уделено таким факторам, как пол 

подростка, уровень образования родителей и количество детей в семье, так как именно эти 

характеристики наиболее часто обсуждаются в научной литературе, но остаются 

недостаточно исследованными в отечественной выборке. Целью исследования стало 

выявление статистически значимых различий в показателях эмоционального интеллекта 

подростков в зависимости от пола и характеристик семьи. В исследовании приняли участие 

подростки в возрасте 14–16 лет. Для диагностики эмоционального интеллекта 

использовалась методика Д.В. Люсина «ЭмИн». Статистическая обработка данных 

проводилась с применением t-теста Стьюдента и однофакторного дисперсионного анализа 

ANOVA. Результаты показали, что девочки имеют более высокий уровень эмоционального 

интеллекта по сравнению с мальчиками. Количество детей в семье оказалось связано со 

статистически значимыми различиями в межличностном компоненте эмоционального 

интеллекта: подростки из семей с меньшим числом детей демонстрировали более высокие 

показатели. Уровень образования родителей не сопровождался статистически значимыми 

различиями в показателях эмоционального интеллекта. Полученные результаты 

подчеркивают важность учета гендерного фактора и структуры семьи в программах 

психологической поддержки и воспитания подростков. 

Ключевые слова: эмоциональный интеллект, подростки, социально-демографические 

факторы, пол, семья, образование родителей 
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The study focuses on examining differences in the level of emotional intelligence among 

adolescents depending on socio-demographic characteristics. The relevance of the topic is 

determined by the growing interest in issues of emotional competence during adolescence, a period 

characterized by significant cognitive, social, and personal changes. Special attention is given to 

such factors as gender, parental education level, and the number of children in the family, since 
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these characteristics are frequently discussed in the scientific literature but remain insufficiently 

explored in Russian samples. The aim of the research was to identify statistically significant 

differences in adolescents’ emotional intelligence depending on gender and family characteristics. 

The study involved adolescents aged 14–16 years. Emotional intelligence was assessed using D. V. 

Lyusin’s EmIn technique. Data analysis was carried out using Student’s t-test and one-way 

ANOVA. The results showed that girls demonstrated a higher level of emotional intelligence 

compared to boys. The number of children in the family was associated with significant differences 

in the interpersonal component of emotional intelligence: adolescents from smaller families 

displayed higher scores. Parental education level was not associated with statistically significant 

differences in emotional intelligence. The findings highlight the importance of considering gender 

and family structure when developing psychological support and educational programs for 

adolescents. 

Keywords: emotional intelligence, adolescents, socio-demographic factors, gender, family, parental 

education 

 

Введение 

В современных условиях развития общества и системы образования 

эмоциональный интеллект (ЭИ) рассматривается как один из ключевых 

предикторов успешной социализации, академической успеваемости и 

психологического благополучия подростков [2; 13]. Понимание и управление 

собственными эмоциями, а также адекватная интерпретация эмоциональных 

состояний других людей позволяют подросткам выстраивать эффективное 

взаимодействие со сверстниками и взрослыми, лучше адаптироваться к 

социальным изменениям и стрессовым ситуациям. 

Научные исследования показывают, что уровень ЭИ у подростков 

формируется под влиянием целого комплекса факторов – личностных, 

когнитивных и социальных [4; 10; 17]. Среди социальных предикторов особое 

место занимают характеристики семьи, так как именно в семейной среде 

закладываются базовые модели эмоционального взаимодействия и 

формируются навыки эмоциональной регуляции. 

Состав семьи и ее структура рассматриваются как важный социальный 

ресурс, определяющий характер эмоциональной поддержки ребенка и 

возможность формирования навыков социального восприятия и эмпатии. 

Исследования показывают, что дети, воспитывающиеся в полных семьях, как 

правило, демонстрируют более высокий уровень эмоциональной 
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компетентности по сравнению с подростками из неполных семей, что 

связывается с более стабильной эмоциональной средой и наличием ролевых 

моделей обоих полов. Количество детей в семье также может оказывать 

влияние: в больших семьях подростки получают больше опыта социального 

взаимодействия, однако внимание родителей распределяется между 

несколькими детьми, что иногда снижает индивидуальную эмоциональную 

поддержку. 

Образовательный уровень родителей является индикатором доступа семьи 

к культурным и информационным ресурсам, а также показателем уровня 

родительской компетентности в сфере эмоционального воспитания. Родители с 

более высоким уровнем образования чаще используют конструктивные 

стратегии эмоциональной социализации, стимулируют развитие рефлексии и 

навыков саморегуляции у детей. В ряде исследований отмечается, что 

образовательный уровень матери особенно тесно связан с показателями 

межличностного эмоционального интеллекта подростков. 

Пол ребенка также может быть связан с уровнем и структурой ЭИ. 

Метанализы показывают, что девочки в среднем демонстрируют более высокие 

показатели эмпатии, распознавания эмоций и межличностного эмоционального 

интеллекта, в то время как мальчики иногда превосходят девочек по 

внутриличностным аспектам, связанным с управлением собственными 

эмоциями [11; 16]. Культурные и гендерные стереотипы могут усиливать эти 

различия, определяя, какие эмоциональные реакции считаются социально 

приемлемыми для представителей разных полов. 

Несмотря на наличие отдельных исследований, комплексный 

сравнительный анализ влияния пола, образовательного уровня родителей и 

состава семьи на уровень эмоционального интеллекта подростков остается 

ограниченным, особенно в отечественной научной литературе. Изучение этих 

факторов в единой модели позволит выявить общие и специфические 
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механизмы формирования ЭИ и предложить рекомендации для практиков в 

области образования и психологии. 

Цель исследования – выявить различия в уровне эмоционального 

интеллекта подростков в зависимости от социально-демографических 

характеристик (пол, уровень образования родителей, количество детей в семье). 

Задачи исследования – определить различия в показателях эмоционального 

интеллекта подростков в зависимости от пола; сравнить показатели 

эмоционального интеллекта подростков в зависимости от уровня образования 

родителей; выявить различия в эмоциональном интеллекте подростков в 

зависимости от количества детей в семье. 

Гипотезы исследования. Предполагалось, что девочки будут 

демонстрировать более высокий уровень эмоционального интеллекта по 

сравнению с мальчиками; уровень образования родителей может быть связан с 

различиями в показателях эмоционального интеллекта подростков; количество 

детей в семье может оказывать влияние на показатели эмоционального 

интеллекта подростков. 

Методы и материалы 

Дизайн исследования. Исследование носило сравнительно-

корреляционный характер и было направлено на выявление различий в уровне 

эмоционального интеллекта подростков в зависимости от социально-

демографических характеристик семьи. 

Выборка. В исследовании приняли участие 152 подростка в возрасте от 14 

до 17 лет (M = 15,1; SD = 0,7), из них 74 девочки (48,7%) и 78 мальчиков 

(51,3%). Все участники обучались в общеобразовательной школе одного 

региона Российской Федерации и проживали в полных или неполных семьях. 

Критериями включения в выборку были: возраст 14–17 лет, отсутствие 

медицинских противопоказаний к участию в психологическом тестировании, 

письменное согласие родителей (законных представителей) и устное согласие 

самих подростков. 
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Социально-демографические характеристики. Данные собирались с 

помощью авторской анкеты для родителей, включавшей вопросы о поле 

подростка; уровне образования одного из родителей (среднее, высшее, ученая 

степень); количестве детей в семье. 

Оценка эмоционального интеллекта проводилась с использованием 

методики «ЭмИн» Д.В. Люсина. Методика включает 46 утверждений, 

оцениваемых по 4-балльной шкале, и позволяет выделить общий уровень 

эмоционального интеллекта, а также показатели внутриличностного и 

межличностного ЭИ, понимания и управления эмоциями. 

Процедура исследования. Сбор данных проводился в групповой форме на 

базе школы, в специально выделенных аудиториях, в утреннее время. На 

первом этапе подростки заполняли методику ЭмИн. Параллельно один из 

родителей заполнял социально-демографическую анкету. Продолжительность 

тестирования для одного подростка составляла около 30–35 минут, для 

родителя – 10–15 минут. 

Статистическая обработка. Анализ данных проводился с использованием 

пакета статистических программ Jamovi 2.3. 

На первом этапе вычислялись показатели описательной статистики 

(средние значения, стандартные отклонения, минимальные и максимальные 

значения). Для сравнения показателей ЭИ между группами по полу применялся 

t-тест для независимых выборок. Для сравнения показателей ЭИ между 

группами с разным уровнем образования родителей и количеством детей в 

семье использовался однофакторный дисперсионный анализ (ANOVA). 

Результаты 

В таблице 1 представлены показатели внутриличностного (ВЭИ), 

межличностного (МЭИ) и общего эмоционального интеллекта (ОЭИ) у 

подростков исследуемой выборки (N = 152). Среднее значение МЭИ составило 

39,2 балла (SD = 7,71), при медиане 39,0 и диапазоне от 20 до 61 балла. 

Показатели ВЭИ варьировали от 16 до 63 баллов, среднее значение – 43,1 балла 
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(SD = 9,36), медиана – 44,0. Общий уровень ЭИ (ОЭИ) находился в диапазоне 

от 50 до 119 баллов, среднее значение – 82,4 балла (SD = 13,6), медиана – 82,0. 

Анализ минимальных и максимальных значений показал, что данные не 

содержат экстремальных выбросов, а полученные диапазоны соответствуют 

нормативным показателям методики ЭмИн для данной возрастной группы 

(Люсин, 2004). Распределение значений находится в пределах допустимых 

границ, что позволяет использовать данные для дальнейших сравнительных и 

корреляционных анализов без предварительной корректировки. 

Таблица 1. Описательные статистики показателей эмоционального интеллекта у 

подростков 
 

Показатели Межличностный 

эмоциональный 

интеллект 

Внутриличностный 

эмоциональный 

интеллект 

Общий 

эмоциональный 

интеллект 

N 152 152 152 

Пропущено 0 0 0 

Среднее 39,2 43,1 82,4 

Медиана 39,0 44,0 82,0 

Стандартное отклонение 7,71 9,36 13,6 

Минимум 20 16 50 

Максимум 61 63 119 

 

Результаты t-теста для независимых выборок показали статистически 

значимые гендерные различия в показателях общего эмоционального 

интеллекта (t(150) = –3,224; p = 0,002; d = –0,525) и межличностного 

эмоционального интеллекта (t(150) = –5,591; p < 0,001; d = –0,911). В обоих 

случаях более высокие значения наблюдались у девочек по сравнению с 

мальчиками. В то же время различия по внутриличностному эмоциональному 

интеллекту не достигли статистической значимости (t(150) = 0,658; p = 0,511; d 

= 0,107).  

Полученные данные согласуются с результатами предыдущих 

исследований, согласно которым девочки в среднем демонстрируют более 

высокий уровень межличностного эмоционального интеллекта, лучше 

распознают и интерпретируют эмоциональные состояния других людей, а 
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также проявляют большую эмпатию [11; 16]. Это может быть обусловлено как 

биологическими, так и социально-культурными факторами.  

Таблица 2. Т-тест независимых выборок 
 

  Статистика df 

(степеней 

свободы) 

p  Размер 

эффек

та 

Общий 

эмоциональный 

интеллект 

Стьюдент t -3,224 150 0,002 Коэн d -0,525 

Межличностный 

эмоциональный 

интеллект 

Стьюдент t 0,658ᵃ 150 0,511 Коэн d 0,107 

Внутриличностный 

эмоциональный 

интеллект 

Стьюдент t -5,591 150 <0,001 Коэн d -0,911 

 

Примечание. Hₐ μ0 ≠ μ1 

* Критерий Левена значим (p<0,05), что свидетельствует о нарушении предположения 

о равных дисперсиях. 

 

Отсутствие статистически значимых различий по внутриличностному ЭИ 

может отражать то, что навыки осознания и управления собственными 

эмоциями в подростковом возрасте развиваются более индивидуально и в 

меньшей степени зависят от гендерных норм, чем социально-ориентированные 

аспекты ЭИ. 

Для проверки связи уровня образования родителей и эмоционального 

интеллекта подростков был проведен однофакторный дисперсионный анализ. 

Результаты анализа (с использованием робастного критерия Уэлча в связи с 

неоднородностью дисперсий) показали отсутствие статистически значимых 

различий в уровне общего эмоционального интеллекта, а также его 

межличностного и внутриличностного компонентов в зависимости от уровня 

образования родителя: F(2, 7,47) = 1,46, p = 0,291 для общего ЭИ; F(2, 7,20) = 

0,07, p = 0,936 для межличностного ЭИ; F(2, 8,19) = 2,40, p = 0,151 для 

внутриличностного ЭИ. 

Апостериорные сравнения по критерию Тьюки также не выявили 

значимых различий между группами (все p > 0,24). Это свидетельствует о том, 
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что уровень образования родителей не связан с различиями в эмоциональном 

интеллекте подростков. 

Таблица 3. Однофакторный дисперсионный анализ (Уэлча) 
 

 F df1 df2 p 

Общий 

эмоциональный 

интеллект 

1,4620 2 7,47 0,291 

Межличностный 

эмоциональный 

интеллект 

0,0665 2 7,20 0,936 

Внутриличностный 

эмоциональный 

интеллект 

2,4030 2 8,19 0,151 

 

Таблица 4. Апостериорный тест Тьюки – ОЭИ 
 

 1 2 3 

1. Разница средних — -5,41 -7,17 

р-значение — 0,241* 0,605 

2. Разница средних  — -1,76 

р-значение  — 0,965 

3. Разница средних 

р-значение 

  — 

— 

Примечание. * p <0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 

 

По данным однофакторного дисперсионного анализа (с использованием 

критерия Уэлча) были проверены различия в показателях эмоционального 

интеллекта подростков в зависимости от количества детей в семье. 

 

Таблица 5. Однофакторный дисперсионный анализ (Уэлча) 

 
 F df1 df2 p 

Общий 

эмоциональный 

интеллект 

1,834 4 26,4 0,152 

Межличностный 

эмоциональный 

интеллект 

7,850 4 30,2 <0,001 

Внутриличностный 

эмоциональный 

интеллект 

0,544 4 25,3 0,705 
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Апостериорные сравнения по критерию Тьюки (табл. 6) показали, что 

различия в уровне общего ЭИ между группами по количеству детей в семье не 

достигли статистической значимости (все p>0,24). Однако для межличностного 

ЭИ различия оказались значимыми: подростки из семей с меньшим 

количеством детей демонстрировали более высокие показатели 

межличностного эмоционального интеллекта по сравнению с подростками из 

многодетных семей. 

 

Таблица 6. Апостериорный тест Тьюки – ОЭИ 
 

 1 2 3 4 5 

1. Разница средних — -4,32 -7,73 -8,.411 -13,66 

р-значение — 0,881 0,463* 0,515 0,248* 

2. Разница средних  — -3,40 -4,087 -9,33 

р-значение  — 0,657 0,790 0,418* 

3. Разница средних   — -0,685 -5,93 

р-значение   — 1,000 0,811 

4. Разница средних    — -5,25 

р-значение    — 0,907 

5. Разница средних 

р-значение 

    — 

— 

Примечание. * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 

 

Таким образом, можно заключить, что количество детей в семье связано 

со статистически значимыми различиями в межличностном эмоциональном 

интеллекте подростков, однако различия в уровне внутриличностного и общего 

эмоционального интеллекта не выявлены. 

Обсуждение 

Результаты исследования показали, что среди социально-демографических 

характеристик наибольшие различия в показателях эмоционального интеллекта 

подростков связаны с полом и структурой семьи (количеством детей). Девочки 

продемонстрировали более высокий уровень эмоционального интеллекта по 
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сравнению с мальчиками, что согласуется с рядом исследований, указывающих 

на гендерные различия в сфере эмоциональной компетентности [11; 16]. 

Подобные результаты могут объясняться как биологическими факторами 

(особенностями развития мозга и гормональной регуляции), так и социальными 

механизмами (различиями в воспитании и эмоциональной социализации 

мальчиков и девочек). 

Что касается количества детей в семье, статистически значимые различия 

были выявлены именно в межличностном компоненте эмоционального 

интеллекта. Подростки из семей с меньшим количеством детей 

продемонстрировали более развитые навыки понимания и регулирования 

эмоций в межличностных взаимодействиях. Это может быть связано с тем, что 

в многодетных семьях ресурсы родительского внимания распределяются между 

несколькими детьми, что ограничивает возможности для формирования 

индивидуальных эмоциональных контактов. Вместе с тем многодетные семьи 

могут способствовать развитию других навыков – например, социальной 

адаптации или сотрудничества, – которые не всегда напрямую отражаются в 

тестовых показателях эмоционального интеллекта. 

Интересно, что уровень образования родителей не сопровождался 

статистически значимыми различиями в показателях эмоционального 

интеллекта подростков. Это согласуется с предположением, что 

эмоциональный интеллект формируется преимущественно через 

непосредственные формы эмоциональной коммуникации и стиль воспитания 

родителей, а не через образовательный или культурный капитал семьи. 

Таким образом, полученные результаты подчеркивают необходимость 

учитывать гендерные особенности и структуру семьи при разработке 

профилактических и развивающих программ, направленных на формирование 

эмоционального интеллекта подростков. 
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Заключение 

В исследовании была предпринята попытка выявить роль социально-

демографических факторов в формировании эмоционального интеллекта 

подростков. Анализ показал, что: 

1. Пол подростка сопровождается статистически значимыми различиями: 

девочки демонстрируют более высокий уровень эмоционального интеллекта по 

сравнению с мальчиками. 

2. Количество детей в семье связано с различиями преимущественно в 

межличностном компоненте ЭИ: подростки из семей с меньшим числом детей 

обладают более высокими показателями межличностного эмоционального 

интеллекта. 

3. Уровень образования родителей не сопровождался статистически 

значимыми различиями в показателях эмоционального интеллекта подростков. 

Полученные результаты позволяют сделать вывод, что эмоциональный 

интеллект подростков в большей степени соотносится с индивидуально-

личностными и структурными характеристиками семьи, чем с образовательным 

уровнем родителей. 

Практическая значимость работы заключается в том, что данные 

результаты могут быть учтены при разработке программ психологической 

поддержки и воспитания подростков, особенно в условиях многодетных семей 

и с учетом гендерных различий. Перспективы будущих исследований связаны с 

расширением выборки, включением факторов родительских стилей воспитания, 

эмоциональной атмосферы в семье, а также продольным анализом динамики 

эмоционального интеллекта в подростковом возрасте. 
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В статье представлен анализ педагогических условий формирования профессиональной 

готовности пожарных. Акцентируется внимание на необходимости комплексного подхода, 

включающего в себя современные образовательные технологии, обновление учебно-

материальной базы, внедрение практико-ориентированных методов обучения и развитие 

психологической устойчивости. На основе анализа литературы и практического опыта 

выделены ключевые проблемы формирования готовности пожарных и предложены пути их 

решения. 
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The article presents an analysis of pedagogical conditions of formation of professional readiness of 

firefighters. Emphasis is placed on the need for an integrated approach that includes modern 

educational technologies, updating of the teaching and material base, implementation of practice-

oriented teaching methods and development of psychological resilience. Based on the analysis of 

literature and practical experience, the key problems of preparedness are identified and suggested 

ways to solve them. 
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Формирование профессиональной готовности пожарных – одна из 

приоритетных задач современного педагогического образования в вузах МЧС 

России, поскольку эффективность деятельности специалистов пожарной 

охраны напрямую зависит от качества и инновационности их подготовки. 

Проблема обретает особую актуальность в условиях повышения частоты и 

сложности чрезвычайных ситуаций, а потому требует научного осмысления и 

поиска новых педагогических решений. Вопросы педагогических условий, 

способствующих формированию высокой профессиональной готовности 

сотрудников пожарной охраны, изучены недостаточно, что определяет цель 

исследования. Цель исследования – определить и обосновать педагогические 

условия, способствующие эффективному формированию профессиональной 

готовности пожарных. 

Методы исследования 

 Работа построена на основе анализе современных научных источников, 

обобщения педагогического опыта преподавания специальных дисциплин. 

Использованы следующие методы: сравнительно-сопоставительный анализ, 

педагогическое моделирование, обобщение, систематизация научных данных. 

Результаты и их обсуждение 

Пожарные и спасатели, в силу специфики их профессиональной 

деятельности, регулярно сталкиваются с ситуациями, характеризующимися 

повышенным уровнем опасности и стресса. В подобных условиях от 

специалистов требуются не только наличие глубоких профессиональных 

знаний и практических навыков, но и высокая психологическая устойчивость, а 
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также способность к принятию быстрых и верных решений в условиях 

неопределенности [1]. В связи с этим формирование профессиональной 

готовности к работе в экстремальных ситуациях выступает важнейшим 

фактором, определяющим эффективность выполнения служебных задач, 

снижение профессиональных рисков и обеспечение безопасности как самих 

пожарных, так и населения, которому они оказывают помощь [2]. 

В наши дни отмечается тенденция к увеличению числа и усложнению 

пожаров и чрезвычайных ситуаций как природного, так и техногенного 

характера, что существенно расширяет спектр вызовов, с которыми 

сталкиваются пожарные. В данных условиях традиционная модель 

профессиональной подготовки, фокусирующаяся преимущественно на 

теоретическом обучении и многократном повторении отработки практических 

действий, становится недостаточно эффективной и не соответствует 

современным требованиям. 

Материально-техническая база образовательных учреждений зачастую не 

соответствует реальным условиям, в которых приходится работать пожарным-

спасателям. В результате возникает существенный разрыв между уровнем 

теоретической подготовки и необходимостью оперативного реагирования на 

практике, что затрудняет профессиональную адаптацию молодых специалистов 

и существенно снижает эффективность их деятельности на ранних этапах 

службы. 

Еще одним важным аспектом профессиональной деятельности пожарных 

выступает постоянное пребывание в условиях повышенного физического и 

эмоционального напряжения, подверженность регулярным стрессовым 

ситуациям, а также высокий риск развития посттравматических расстройств. 

Несмотря на это, системы психологической поддержки, а также регулярной 

диагностики и коррекции профессиональных деформаций в большинстве 

учреждений либо отсутствуют, либо реализуются формально. Это способствует 
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снижению работоспособности, увеличению вероятности ошибочных решений в 

экстремальных условиях и развитию профессионального выгорания. 

Таким образом, сегодня формирование профессиональной готовности 

пожарных требует комплексного научного осмысления и разработки новых, 

более эффективных подходов к обучению, материально-техническому 

обеспечению, а также психологической поддержке специалистов.  

Цель данной статьи – анализ процесса формирования профессиональной 

готовности пожарных, выявление ключевых проблем и обоснование путей 

совершенствования подготовки для повышения уровня профессиональной 

компетентности и готовности к выполнению служебных задач в условиях 

экстремальных ситуаций. 

В современной науке под готовностью понимается такое состояние 

субъекта, при котором он обладает необходимыми знаниями, умениями, 

навыками, психологическим и физическим настроем для успешного 

выполнения определенной деятельности, особенно в сложных или 

нестандартных условиях. Готовность характеризуется осознанным отношением 

к задаче, мотивацией, уверенностью в своих силах и способностью 

мобилизовать необходимые ресурсы для достижения поставленной цели [3]. 

Кроме того, готовность может рассматриваться как интегративное качество 

личности, включающее в себя совокупность профессиональных, волевых, 

эмоциональных и интеллектуальных компонентов, которые обеспечивают 

быстрое и эффективное принятие решений и выполнение действий в 

конкретной ситуации  [4]. 

На основе анализа научной литературы и собственного опыта мы 

понимаем готовность как результат процесса подготовки специалиста, 

включающий в себя сформированность морально-волевых качеств, 

эмоциональной устойчивости, умений и навыков, в совокупности необходимых 

для выполнения задач профессиональной деятельности  [5]. 
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Проблема формирования готовности к деятельности в экстремальных 

ситуациях рассматривается многими учеными. Так, В.В. Веселин считает, что 

особую сложность при тушении пожаров вызывает необходимость сочетания 

качественно разных компонентов готовности: специальной профессиональной 

подготовки, теоретических и практических навыков, психологической 

устойчивости и умения быстро принимать решения в экстремальной 

обстановке. По мнению автора, физические и психофизиологические нагрузки, 

с которыми сталкиваются пожарные,  – это не только воздействие высоких 

температур, дыма, ограниченной видимости, но и  эмоциональное переживания 

в процессе спасения людей, работы с пострадавшими. Поэтому 

профессионально неподготовленный сотрудник не способен оперативно 

оценить ситуацию, выбрать правильную тактику действий, воспользоваться 

предоставленными техническими возможностями и поддержать должный 

уровень работоспособности на протяжении всей операции. Психологическая 

устойчивость здесь тесно переплетена с профессиональной, и только целостная, 

системная, целенаправленно формируемая готовность может обеспечить успех 

в профессиональной деятельности пожарных [6]. 

В.В. Ипполитов считает, что важной проблемой в формировании 

профессиональной готовности курсантов является недостаток современных 

методов обучения, отсутствие индивидуального подхода нехватка учебного 

времени и новых методических материалов. Автор подчеркивает 

необходимость применения системного подхода к обучению, который позволит 

адекватно формировать все необходимые качества для успешной работы в 

реальных условиях [7]. 

А.А. Грачев выделяет основные факторы, определяющие состояние 

готовности сотрудников МЧС России к профессиональной деятельности, к 

которым относит: факторы микро- и макросреды, сплоченность и боевое 

слаживание. Автор отмечает, что одной из основных проблем формирования 

готовности является то, что система профессиональной подготовки направлена 
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на повышение уровня подготовленности, что не в полной мере обеспечивает 

эффективную деятельность в экстремальных ситуациях при ликвидации 

пожаров [8]. 

По мнению И.С. Панферкина, формирование готовности  – это двуединый 

процесс. С одной стороны, это совокупность методов педагогического 

воздействия и образовательных технологий, направленных на развитие у 

курсантов интегративных качеств. С другой  – это личная работа самих 

курсантов по совершенствованию своих возможностей и качеств, нужных для 

действий в экстремальных условиях. Ученый отмечает недостаточную 

теоретическую разработанность процесса формирования готовности, 

необходимость использования инновационных, практико-ориентированных 

технологий, а также разработки надежных методов диагностики 

сформированности готовности. Для эффективного формирования готовности 

он считает важными принцип целенаправленности педагогического 

воздействия и принцип целенаправленного стимулирования повышения 

готовности к действиям в экстремальных условиях, который проявляется в 

обучении и службе [9]. 

Опираясь на научные труды разных авторов (С.С. Аганов, А.Э. Болотин, 

Т.В. Данилова, М.С. Довженко, Р.А. Коканова, А.В. Савченков, Н.В. Уварина и 

др.), к ключевым условиям для формирования профессиональной готовности 

пожарных можно отнести комплекс системных и организационно-

методических аспектов. Одна из наиболее острых проблем – ограниченность 

финансовых ресурсов для обновления и модернизации учебно-материальной 

базы, в частности, для приобретения современных тренажеров, симуляторов и 

средств индивидуальной профессиональной подготовки. Это препятствует 

реализации учебных программ, учитывающих современные требования, а 

также снижает эффективность освоения практических навыков. 

Дополнительным барьером выступает отсутствие унифицированного 

образовательного стандарта, регламентирующего как содержательные, так и 
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процессуальные аспекты профессиональной подготовки пожарных. Данная 

проблема влечет за собой разнородность подходов в разных регионах и 

образовательных организациях, что негативно сказывается на качестве знаний и 

компетенций выпускников. 

В.В. Булгаков как проблему формирования готовности пожарных к 

профессиональной деятельности выделяет  их недостаточную физическую и 

психологическую подготовку. По мнению автора, решение данной проблемы 

возможно при использовании в процессе подготовки практической методики, 

включающей в себя высокофункциональный тренинг профессиональных, 

физических и психологических качеств, проводимый в виде последовательного 

выполнения пожарными практических упражнений на индивидуальных 

и групповых этапах [10]. 

Педагогические условия формирования профессиональной готовности 

пожарных – это специально организованные факторы образовательной среды, 

которые способствуют эффективному освоению знаний, умений и 

компетенций, необходимых для успешной  деятельности в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

В современных условиях формирование профессиональной готовности 

возможно только при создании определенных педагогических условий, к числу 

которых относятся: 

– использование практико-ориентированных методов обучения. Это 

моделирование служебных ситуаций, учебные тренировки, участие курсантов в 

профессиональных учениях, решение кейсов и выполнение имитационных 

заданий, максимально приближенных к реальным условиям службы. Благодаря 

этим методам развивается способность быстро реагировать, принимать 

решения, действовать в команде и использовать полученные знания на 

практике; 

– организация психологической поддержки и развитие устойчивости к 

стрессовым ситуациям. В учебном процессе целесообразно проводить тренинги 
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стрессоустойчивости, упражнения по развитию эмоционального самоконтроля 

и саморегуляции, что способствует формированию у будущих пожарных 

психологической готовности к действию в экстремальных условиях; 

– создание современной учебно-материальной базы. Оснащенные 

специализированные учебные полигоны, тренажеры, использование цифровых 

технологий (в том числе VR- и AR-симуляций) позволяют максимально 

приблизить учебный процесс к реальной профессиональной деятельности и 

существенно повышают мотивацию и вовлеченность курсантов; 

– формирование позитивной профессиональной мотивации и системы 

ценностей, присущих службе в пожарной охране. Через организацию 

воспитательной работы, наставничества, студенческих клубов и коллективных 

творческих дел создается поддерживающая образовательная среда, 

способствующая формированию командного духа, чувства ответственности и 

профессиональной идентичности; 

– реализация междисциплинарного подхода. Включение элементов 

медицины, психологии, инженерных и правовых дисциплин расширяет 

профессиональный кругозор курсантов и способствует развитию 

универсальных компетенций, востребованных в службе. 

Таким образом, педагогические условия – это комплекс взаимосвязанных 

образовательных факторов, включающих содержание обучения, формы и 

методы работы, психолого-педагогическое сопровождение, материально-

техническое обеспечение и воспитательные влияния, которые в совокупности 

создают пространство для эффективного формирования профессиональной 

готовности пожарных к выполнению задач любой сложности. 

В сфере профессиональной подготовки пожарных также есть проблемы, 

напрямую обусловленные стремительным развитием технологий и появлением 

серьезных ситуаций, вызванных техногенными авариями, пожарами, а также 

химически опасными веществами. Существующие на сегодняшний день 

образовательные программы не всегда оперативно адаптируются к изменениям, 
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что способствует рассинхронизации между актуальными требованиями к 

специалистам и теми компетенциями, которыми они обладают [11]. 

Г.А. Богданов отмечает, что проблемы, с которыми сталкиваются 

пожарные в процессе первоначального обучения, значительно влияют на их 

мотивацию к дальнейшему прохождению службы. Исследование автора 

подтверждает, что специалисты с низкой оценкой своей мотивации не 

стремятся к профессиональному развитию и, следовательно, к обучению. Не 

большое денежное довольствие, а сплоченность коллектива и осознание 

важности выбранной профессии является удерживающим фактором для 

дальнейшей службы [12]. 

Кроме того, особую значимость имеет проблема формирования устойчивых 

психологических качеств, необходимых для адекватного ведения действий в 

экстремальных условиях. Так, анализ научных трудов некоторых авторов (Н.П. 

Мураев, А.Д. Низяков, В.В. Тимощенков и др.) указывает на недостаточный 

уровень развития стрессоустойчивости у части выпускников образовательных 

учреждений, что увеличивает вероятность ошибок в их реальной 

профессиональной деятельности и способствует росту профессиональных 

рисков как для самих пожарных, так и для окружающих [13, 14].  

Для повышения эффективности профессиональной подготовки пожарных 

важно обеспечить интеграцию междисциплинарных образовательных 

программ, которые позволят будущим специалистам не только овладеть 

профильными знаниями в области пожарной безопасности, но и получить 

представления о смежных дисциплинах (медицина, психология, нормативно-

правовые основы обеспечения безопасности и др.), что даст возможность более 

комплексно готовить специалистов к решению разнообразных задач в условиях 

профессиональной деятельности. Своевременное обновление учебно-

материальной базы позволит использовать в процессе подготовки современные 

образцы средств защиты, техники, оборудования и вооружения, что обеспечит 

соответствие подготовки необходимым требованиям.  



Вестник психологии и педагогики АлтГУ 2025-3 

 

 38 

Кроме того, существенную роль играют инновационные методы обучения, 

в виде виртуальной и дополненной реальности, а также имитационных 

тренажеров, что помогает неоднократно отрабатывать алгоритмы действий, 

анализировать типичные ошибки и формировать навыки коллективной работы 

в условиях полной безопасности. 

По мнению А.Л. Шидловского и З.М. Исаева, для совершенствования 

профессиональной подготовки пожарных требуется вносить соответствующие 

поправки в нормативные акты, которые регулируют вопросы охраны труда, 

внедрять современные информационно-телекоммуникационные технологии и 

средства управления, что в значительной мере повлияет на качество и 

оперативность получения и обработки важной информации на пожаре [15]. 

Особое внимание необходимо уделять и психологической подготовке. Для 

этого важно внедрение психологического тестирования с целью раннего 

выявления индивидуальных особенностей и возможных ограничений, а также 

создание программ сопровождения, направленных на формирование 

устойчивости к стрессовым и экстремальным ситуациям. 

К ведущим педагогическим условиям формирования профессиональной 

готовности можно отнести: 

– внедрение практико-ориентированных форм и методов обучения 

(участие в учениях, реальных выездах, моделирование ЧС, вовлечение в 

ситуационно-ролевые игры, кейсы); 

– комплексное психолого-педагогическое сопровождение курсантов 

(тренинги стрессоустойчивости, психологического самоконтроля, 

формирование профессиональной мотивации); 

– модернизация материально-технической базы (симуляторы, VR и AR-

технологии) с возможностью создания условий, максимально приближенных к 

реальным; 
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– актуализация воспитательной работы (формирование профессиональных 

ценностей, развитие чувства причастности к команде, повышение престижа 

профессии пожарного); 

– организация междисциплинарного подхода: интеграция курсов 

медицины, психологии, права, инженерии и информационных технологий для 

целостной подготовки специалистов. 

Среди успешных примеров практической реализации этих подходов 

можно выделить командно-штабные и пожарно-тактические учения, которые 

позволяют моделировать работу по ликвидации ЧС на разных уровнях 

взаимодействия. Сотрудничество образовательных организаций с пожарно-

спасательными подразделениями обеспечивает передачу практического опыта 

и понимания нюансов, которые невозможно получить только в аудиториях. 

Такой обмен опытом помогает адаптировать теоретические знания к быстро 

меняющимся условиям реальной службы и минимизировать профессиональные 

риски. 

Кроме того, на основании полученных данных эксперимента, 

проведенного на базе Уральского института ГПС МЧС России, показано, что 

реализация комплекса указанных условий приводит к статистически значимому 

росту уровня профессиональной готовности и мотивации курсантов, снижению 

дезадаптации на первом этапе службы (опрос, наблюдение, самоотчеты).  

Выводы 

Таким образом, формирование профессиональной готовности пожарных 

представляет собой сложный и многоаспектный процесс, требующий тесной 

интеграции образовательных, технических и психологических компонентов. 

Эффективность реализации данного процесса обеспечивается посредством 

модернизации образовательных программ, совершенствования учебно-

материальной базы, широкого внедрения современных технологий обучения и 

постоянного повышения психолого-педагогической поддержки специалистов. 

Только комплексный и системный подход позволяет формировать у пожарных 
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высокий уровень профессиональной готовности, что является ключевым 

фактором обеспечения успешного реагирования на чрезвычайные ситуации и 

повышения уровня общественной безопасности. Стоит отметить, что данный 

процесс должен опираться на специально организованные педагогические 

условия и инновационные образовательные технологии.  

Реализация комплекса педагогических условий, включающих практико-

ориентированное обучение и психолого-педагогическое сопровождение, 

обеспечивает гармоничное развитие у будущих пожарных ключевых 

профессиональных компетенций, психологической устойчивости, рефлексии и 

профессиональной мотивации. Дальнейшее совершенствование педагогических 

технологий повысит качество профессионального образования и степень 

готовности специалистов к службе в экстремальных условиях. 
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Статья направлена на изучение специфики внедрения технологий генеративного 

искусственного интеллекта в отечественных университетах, которые являются лидерами по 

качеству подготовки специалистов в области искусственного интеллекта. Ведущими 

методами исследования стали анализ, синтез, обобщение, сравнение. В статье описаны 

образовательные мероприятия и проекты российских университетов для повышения уровня 

владения навыками в области искусственного интеллекта студентов и преподавателей. Автор 

приводит примеры технологических инноваций, которые разрабатываются научными и 

педагогическими кадрами университетов. Отмечается, что в российских вузах нет единого 

мнения среди руководства и сотрудников о том, можно ли использовать генеративный 

искусственный интеллект для подготовки и написания курсовых и выпускных 

квалификационных работ. Это создает неопределенность в образовательном процессе. 

Проведенный SWOT-анализ показал, что внедрение технологий искусственного интеллекта в 

высшее образование имеет свои сильные и слабые стороны, возможности и риски. Для 

минимизации рисков предложено, в том числе, на уровне университетов осуществлять 

системную работу с субъектами образования, предоставляя четкие рекомендации и правила 

использования технологий искусственного интеллекта в учебной, преподавательской и 

научной деятельности. Автор статьи особо подчеркивает, что ИИ обладает потенциалом для 

повышения эффективности учебного процесса, однако на данный момент ИИ – это лишь 

средство обучения. В образовательном процессе по-прежнему ключевое значение имеет 

субъект-субъектное взаимодействие между студентом и преподавателем, основанное на 

диалоге и обмене опытом. 

Ключевые слова: высшее образование, генеративный искусственный интеллект, чат-боты, 

университеты, SWOT-анализ.  
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The article is aimed at studying the specifics of the introduction of generative artificial 

intelligence technologies in Russian universities, which are leaders in the quality of training 

specialists in the field of artificial intelligence. The leading research methods are analysis, synthesis, 

generalization, and comparison. The article describes educational events and projects organized by 

Russian universities to improve the skills of students and teachers in the field of artificial 
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intelligence. The author provides examples of technological innovations developed by scientific and 

pedagogical staff of universities.  The article notes that in Russian universities there is no consensus 

among management and staff on whether generative artificial intelligence can be used to prepare 

and write term papers and final qualifying papers. This creates uncertainty in the educational 

process. The SWOT analysis showed that the introduction of artificial intelligence technologies into 

higher education has its strengths and weaknesses, opportunities and risks. To minimize risks, it 

was proposed, including at the university level, to carry out systematic work with subjects of 

education, providing clear recommendations and rules for the use of artificial intelligence 

technologies in educational, teaching and scientific activities. The author emphasizes that AI has the 

potential to increase the effectiveness of the educational process, however, at the moment AI is only 

a means of learning. In the educational process, subject-to-subject interaction between the student 

and the teacher, based on dialogue and exchange of experience, is still of key importance. 

Keywords: higher education, generative artificial intelligence, chatbots, universities, SWOT 

analysis. 

 

Введение 

В настоящее время технологии генеративного искусственного интеллекта 

(ГИИ) получили широкое распространение во многих сферах жизни человека, в 

том числе и в образовании. Генеративный искусственный интеллект 

представляет собой технологию искусственного интеллекта, которая 

автоматически создает контент в ответ на запросы, формулируемые в 

диалоговых интерфейсах на естественном языке [16, с. 9]. Появление в 2022 

году чат-бота ChatGPT от компании OpenAI и его общемировая популярность 

за счет простого интерфейса стали импульсом к активному соперничеству 

среди технологических компаний за разработку в области искусственного 

интеллекта (ИИ), что привело к появлению разнообразных цифровых 

инструментов, доступных в том числе и для преподавателей и обучающихся. 

Среди разнообразных ГИИ, используемых для образовательных целей, 

наибольший интерес исследователей направлен на изучение аспектов 

применения чат-бота ChatGPT [3], голосовых помощников [18], нейросетей 

Twee [6] и YandexGPT [20].  

Для обучения иностранным языкам преподаватели практикуют внедрение 

в учебный процесс сервиса Duolingo, позволяющего персонализировать 

обучение [7]. По мнению Son T.H. Pham, для того, чтобы повысить 

эффективность применения ИИ в образовании, необходимо взаимодействие 
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представителей различных отраслей, включая педагогов, философов, 

политиков, руководителей промышленных предприятий [25]. При этом стоит 

отметить, что технологии ИИ – это лишь инструмент в обучении, где ключевое 

значение имеет субъект-субъектное взаимодействие между обучающим и 

обучающимся. Исследователями активно обсуждаются возможности 

применения ИИ на разных уровнях образования.  

И.Э. Куликовская раскрывает потенциал применения ГИИ в дошкольном 

образовании, обращая внимание на то, что «новые технологии должны стать 

инструментом, дополняющим и расширяющим возможности педагогов, а не 

заменяющим их» [11, с. 92]. И.В. Роберт подчеркивает, что изучение 

возможностей ИИ для повышения эффективности процесса обучения в 

общеобразовательных школах находится на начальном этапе [15]. Это 

обуславливает потребность в появлении нового направления научно-

педагогических исследований – «Искусственный интеллект в образовании» 

[15]. Зарубежные исследователи обосновывают, что для минимизации рисков 

внедрения ГИИ в начальное образование следует организовывать 

междисциплинарное сотрудничество, в рамках которого объединять опыт и 

мнения специалистов в области образования, компьютерных наук, детской 

психологии, этики [22]. Н.В. Яковец описывает направления применения ГИИ 

для среднего профессионального образования, в частности предлагая 

использовать платформы Cognii и Querium для разработки адаптивных учебных 

материалов [21]. В рамках реализации программ профессионального 

образования исследователи раскрывают специфику не только адаптации 

технологий ГИИ для решения образовательных задач, но и подготовки 

квалифицированных кадров, способных эффективно выполнять должностные 

функции в условиях активного распространения ГИИ.  

О.А. Кочеткова, А.С. Вертяшкин доказывают, что изучение курса «Основы 

искусственного интеллекта» важно для будущих учителей информатики для 

успешной карьеры в современных условиях постоянного развития 
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информационных технологий [10]. Необходимость повышения цифровой 

грамотности и грамотности в области ИИ у будущих учителей отмечают и 

зарубежные исследователи [24].  

Применение ИИ в образовании сопряжено с различными трудностями и 

этическими рисками, включающими в том числе проблемы достоверности 

создаваемого ИИ контента, предвзятости алгоритмов [23].  

Согласно Меморандуму по итогам первого форума «Искусственный 

интеллект в высшем образовании» были выделены следующие принципы 

интеграции ИИ в образовательный процесс: 

1. Сохранение сложности и многогранности развиваемых компетенций. 

2. Трансформация роли преподавателя. 

3. Изменение взаимодействия преподавателя и студентов. 

4. Обучение преподавателей и студентов навыкам работы с ИИ. 

5. Автоматизация рутинных процессов. 

6. Трансформация системы управления университетом. 

7. Развитие межуниверситетской кооперации [12]. 

Несмотря на постоянно возрастающий интерес исследователей к изучению 

проблематики внедрения технологий ИИ в высшее образование, недостаточно 

изучены практики применения ГИИ в отечественных университетах, 

занимающих лидирующие позиции в российском рейтинге вузов по качеству 

подготовки специалистов в области искусственного интеллекта. 

Цель исследования: охарактеризовать опыт применения технологий 

генеративного искусственного интеллекта в российских университетах. Задачи 

исследования: 1) выявить аспекты применения технологий генеративного 

искусственного интеллекта в отечественной высшей школе; 2) провести SWOT-

анализ внедрения ИИ в высшее образование.  

Методы и материалы 

Методы исследования: анализ, синтез, обобщение, сравнение. 
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Результаты 

Национальная стратегия развития ИИ определяет общие цели и задачи в 

области применения ИИ на период до 2030 года [19]. Однако для повышения 

эффективности процесса обучения требуется дополнительное регулирование и 

разъяснение правил использования ИИ в образовательном процессе на уровне 

университетов. 

Альянс в сфере искусственного интеллекта с 2023 года публикует 

результаты рейтинга вузов по качеству подготовки специалистов в области ИИ 

[13]. Множество факторов, учтенных в рейтинге, собраны в четыре основных 

блока: востребованность выпускников бакалавриата в найме, актуальность 

процесса обучения в сфере ИИ, образовательная среда, активность по развитию 

школьного образования. Внутри рейтинга вузы разбиты на 12 групп, начиная с 

группы А++ (лидеры) до группы E+ (отстающие) [14]. В рейтинге за 2025 год в 

группу A++ был отнесен Национальный исследовательский университет 

«Высшая школа экономики», а в группу A+ были включены следующие два 

вуза: Национальный исследовательский университет ИТМО и Московский 

физико-технический институт (национальный исследовательский университет).  

В Национальном исследовательском университете ИТМО и Московском 

физико-техническом институте (МФТИ) значительное внимание уделяется 

собственным разработкам в области ИИ для разных секторов экономики. 

Например, в университете ИТМО были созданы: 

 технологии и средства разработки систем ИИ (DataMall 2.0, 

SMILE.Cloud, FEDOT.LLM, «ПОЛИОКС» и др.); 

 системы ИИ для промышленности; 

 системы ИИ для градостроительства; 

 системы ИИ для планирования и составления расписаний; 

 системы ИИ для управления кадрами и пр. [9]. 

Студенты изучают некоторые из этих инструментов прямо на занятиях в 

университете. Например, они осваивают облачную платформу SMILE, которая 
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упрощает создание бизнес-моделей [8]. Преподаватели ИТМО также активно 

применяют технологии ИИ в своей профессиональной деятельности. Так, для 

решения рутинных задач они используют разработанный в ИТМО сервис 

«Цифработ» [8].  

В ИТМО огромное внимание уделяется и повышению квалификации 

сотрудников в области применения ИИ. Для этого была разработана матрица 

ИИ-компетенций для сотрудников ИТМО, предназначенная для различных 

категорий: профессорско-преподавательский состав (ППС); научные 

сотрудники (НС); административный персонал (АП); руководители 

образовательных программ (РОП). В матрицу включены как общие для всех 

категорий сотрудников компетенции (основы работы с ИИ, основы 

программирования, работа с данными, включение ИИ в профессиональную 

деятельность, критическое мышление, этика ИИ, хранение и защита данных), 

так и специальные компетенции для разных категорий сотрудников в 

зависимости от характера профессиональной деятельности [8]. Также Центром 

обучения и развития сотрудников ИТМО для формирования ИИ-компетенций 

проводятся практические вебинары, интенсивы, мастер-классы.  

В Национальном исследовательском университете «Высшая школа 

экономики» (НИУ ВШЭ) акцент сделан на установление правил регулирования 

вопросов в области применения технологий ИИ в образовании. Так, в НИУ 

ВШЭ утвердили Декларацию этических принципов создания и использования 

систем искусственного интеллекта [4]. Данная Декларация включает 

следующие девять принципов: 

 принцип приоритета человеческого общения; 

 принцип информированности и обучающего использования; 

 принцип академической честности; 

 принцип прозрачности; 

 принцип конфиденциальности и соблюдения интеллектуальных прав; 

 принцип исключения предвзятости и дискриминации; 
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 принцип справедливой доступности; 

 принцип разумного ограничения; 

 принцип ответственного отношения к созданию и использованию ИИ 

[4]. 

Перечисленные принципы должны помочь обучающим и обучающимся 

ответственно, критически и этично использовать технологии ИИ в учебном 

процессе. При этом в Декларации подчеркивается важность непосредственного 

межличностного общения между субъектами образовательного процесса, а ИИ 

является инструментом, повышающим эффективность обучения.  

В НИУ ВШЭ в 2024 году был проведен эксперимент, в рамках которого 

студенты направлений подготовки «Философия», «Медиакоммуникации», 

«Международные отношения», «Востоковедение» при написании выпускных 

квалификационных работ и курсовых работ использовали возможности 

YandexGPT [17]. Больше половины студентов, обратившихся к ИИ во время 

подготовки, получили высший балл [17]. При этом студенты должны были 

указывать в работах, где именно применяли нейросетевые инструменты, а на 

защитах подробнее рассказывали, для решения каких задач обращались к ИИ-

помощнику и как проводили фактчекинг. По результатам опросов, самой 

популярной функцией стал поиск ошибок и опечаток, на втором месте — 

суммаризация данных. Помимо этого, студенты использовали нейросеть для 

ведения дискуссии о различных аспектах работы, обращались к ней для генерации 

изображений и за помощью в оформлении [17]. В 2025 году к данному 

эксперименту присоединились еще 11 университетов, включая ИТМО [1]. 

Несмотря на различные подходы к использованию технологий ИИ 

ведущими отечественными университетами, можно отметить, что в данных 

вузах подчеркивается важность понимания необходимости адаптирования 

технологий ИИ для решения образовательных задач.  

Также важно проводить системную работу с вузами в этом направлении и 

организовывать взаимодействие между университетами, промышленными 
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организациями и другими заинтересованными сторонами. В том числе и для 

реализации этого был создан Альянс в сфере ИИ, которым были разработаны 

Кодекс этики в сфере ИИ и Декларация об ответственном генеративном ИИ, 

устанавливающая «этические принципы, рекомендации и стандарты поведения, 

которыми рекомендуется руководствоваться участникам отношений в сфере 

генеративного искусственного интеллекта» [5, с. 1]. Среди присоединившихся и 

подписавших Кодекс присутствуют и такие лидеры в области технологий и 

инноваций, как Росатом, Сбер, Яндекс, а также ведущие университеты 

(например, Университет ИТМО, МФТИ НИУ ВШЭ, Томский политехнический 

университет, Дальневосточный федеральный университет и др.).  

На примере федеральных университетов рассмотрим, как реализованы 

некоторые аспекты применения технологий генеративного искусственного 

интеллекта в отечественной высшей школе. На данный момент к федеральным 

университетам относятся: Балтийский федеральный университет имени 

Иммануила Канта (БФУ), Дальневосточный федеральный университет (ДВФУ), 

Казанский (Приволжский) федеральный университет (КФУ), Крымский 

федеральный университет имени В.И. Вернадского (КФУ имени В.И. 

Вернадского), Северный (Арктический) федеральный университет (САФУ), 

Северо-Восточный федеральный университет имени М. К. Аммосова (СВФУ), 

Северо-Кавказский федеральный университет (СКФУ), Сибирский 

федеральный университет (СФУ), Уральский федеральный университет 

(УрФУ), Южный федеральный университет (ЮФУ). В табл. 1 отражено 

текущее состояние внедрения ИИ в федеральные университеты.   

Во всех федеральных университетах реализуются программы подготовки в 

области ИИ. Это свидетельствует об актуализации перечня программ в 

соответствии с запросами рынка труда. Кроме того, педагогические и научные 

кадры обозначенных в табл. 1 университетов проводят собственные 

исследования и разработки в сфере ИИ.  
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Таблица 1. Направления внедрения ИИ в федеральных университетах 

Универси-

тет 

Програм-

мы 

подго-

товки в 

области 

ИИ 

Проведение 

исследова-

ний и 

собствен-

ные 

разработки 

в области 

ИИ 

Разрешение на 

использование 

ГИИ для 

подготовки 

выпускных 

квалифика-

ционных работ 

Возможность 

сформировать 

навыки в области 

применения ИИ 

студентам 

нетехнических 

специальностей 

Возможность 

повысить 

уровень 

владения 

навыками в 

области 

применения 

ИИ для 

сотрудников 

университета 

БФУ + + - + - 

ДВФУ + + - + + 

КФУ + + + + + 

КФУ имени 

В.И. 

Вернадского 

+ + - + - 

САФУ + + + + + 

СВФУ + + - + - 

СКФУ + + + + + 

СФУ + + - + + 

УрФУ + + + + + 

ЮФУ + + - + + 

Источник: составлено автором.  

 

Руководство и сотрудники университетов с осторожностью относятся к 

возможности использования студентами ИИ для подготовки выпускных 

квалификационных работ (ВКР). При этом можно выделить несколько 

вариантов действия в данной ситуации. В САФУ разрешили обучающимся 

применять технологии ИИ для написания ВКР, но доля труда нейросети не 

должна превышать 40% [2]. В некоторых университетах (БФУ, ДВФУ, СВФУ, 

СФУ, ЮФУ) официального разрешения для использования технологий ИИ 

обучающимися нет. КФУ, СКФУ и УрФУ присоединились к проекту НИУ 

ВШЭ и Яндекс, в рамках которого студентов нетехнических программ 

подготовки обучат навыкам для анализа источников, структурирования 

информации, визуализации данных и работы с текстом в процессе подготовки 

ВКР [1]. Реализация данного проекта также будет способствовать повышению 

уровня владения навыками использования ИИ.  

Во всех федеральных университетах уделяется внимание формированию у 
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обучающихся навыков в области применения ИИ. В том числе для этого 

запущен федеральный проект «Цифровые кафедры», способствующий 

получению дополнительной квалификации в области информационных 

технологий для студентов нетехнических специальностей. Программы, 

реализованные в рамках этого проекта, пользуются популярностью у студентов, 

что свидетельствует о наличии у них потребности в получении знаний и 

практических навыков в сфере ИИ.   

Внедрение ИИ в высшее образование имеет свои сильные и слабые 

стороны, возможности и риски. В табл. 2 представлен SWOT-анализ 

использования технологий ИИ в университетах. 

Таблица 2. SWOT-анализ внедрения ИИ в высшее образование 

Сильные стороны: 

- персонализированное обучение; 

- поиск информации по архивным 

документам или наборам данных; 

- автоматизация некоторых задач 

административного управления с 

возможностью организации круглосуточной 

поддержки.  

Слабые стороны: 

- недостаточность нормативного 

регулирования; 

- использование моделей ИИ, 

обученных на слабых наборах данных. 

  

Возможности: 

- передача рутинных задач ИИ; 

- оперативное получение результатов 

оценивания; 

- использование ИИ для языкового 

обучения и для повышения уровня 

коммуникативных навыков; 

- помощь в самообучении;  

- помощь в методическом 

сопровождении. 

Риски: 

- усугубление цифрового разрыва; 

- несоблюдение академической 

честности; 

- нарушение конфиденциальности 

данных и этических принципов; 

- недостаточный уровень владения 

навыками в области ИИ. 

Источник: составлено автором на основе [8; 12; 16]. 

 

Обозначенные сильные стороны и возможности использования ИИ в 

отечественной высшей школе будут направлены на повышение эффективности 

образовательного процесса, способствуя более гибкой, интерактивной, 

адаптируемой под потребности конкретного обучающегося организации. 

Слабые стороны и риски во многом связаны с недостаточным правовым 

регулированием использования ИИ в высшем образовании.   
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Обсуждение и заключение 

Внедрение ИИ в высшее образование активно обсуждается как 

российскими, так и зарубежными учеными. Н.С. Гаркуша и Ю.С. Городова 

отмечают, что одна из ключевых задач преподавателя – научить студентов 

добросовестно и ответственно использовать ИИ для выполнения учебных 

заданий [3]. Этот тезис подтверждает наше утверждение о значимости роли 

обучающего в современном образовательном процессе и важности его 

деятельности по предотвращению случаев академического мошенничества с 

использованием ИИ со стороны обучающихся. Отечественные ученые также 

подчеркивают образовательные возможности ИИ, считая его внедрение 

необходимым [20]. Эта точка зрения согласуется с обозначенной выше идеей об 

имеющихся сильных сторонах и возможностях ИИ для повышения 

эффективности учебного процесса. Однако мы также разделяем мнение о 

существующих проблемах и рисках. Например, при использовании ИИ 

студенты и преподаватели должны критически оценивать информацию, 

осознавая, что данные, созданные ИИ, могут быть недостоверными, 

неэтичными или нарушать авторские права и конфиденциальность [16]. 

Таким образом, в образовательном процессе университетов технологии ИИ 

активно используются как преподавателями, так и студентами. Несмотря на 

имеющийся потенциал ИИ для повышения эффективности учебного процесса, 

стоит отметить, что ИИ на данный момент стоит рассматривать как средство 

обучения. А в образовательном процессе по-прежнему важную роль играет 

субъект-субъектный, диалогический характер взаимодействия между студентом 

и преподавателем. Проведенный SWOT-анализ помог выявить сильные и 

слабые стороны, возможности и риски внедрения ИИ в высшее образование. 

При этом для минимизации имеющихся рисков необходимо на уровне 

университетов: проводить системную разъяснительную работу с 

обучающимися и преподавателями, предоставляя конкретные инструкции по 

использованию ИИ; организовывать повышение квалификации и 
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дополнительные курсы для студентов и преподавателей с целью 

совершенствования навыков в области ИИ; осуществлять сотрудничество с 

промышленными организациями – лидерами в области технологических 

стартапов, образовательными учреждениями различного типа (университеты, 

колледжи, школы); повышать квалификацию для учителей с целью 

формирования навыков работы с ИИ; в рамках межвузовского взаимодействия 

проводить мероприятия, направленные на продвижение технологических 

инноваций в сфере высшего образования. 
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В статье рассматривается проблема мониторинга учебно-профессиональной мотивации 

студентов стоматологического факультета медицинского вуза.  Изучение мотивации 

обучающихся и младших, и старших курсах способствует своевременному выявлению 

кризисных периодов, оказанию студентам психологической поддержки, снижению риска 

психического выгорания уже на этапе обучения. Гипотеза: существуют комплексы 

мотивационных факторов, характерных для студентов разных курсов стоматологического 

факультета медицинского вуза. Выборку составили 230 студентов с первого по четвертый 

курс стоматологического факультета ФГБОУ ВО ИГМА Минздрава России (из них 75% 

женщин, 25% мужчин; средний возраст 21 год): 60 студентов первого курса, 60 студентов 

второго курса, 60 студентов третьего курса, 50 – четвертого курса. Установлено, что 

мотивационная сфера студентов-стоматологов претерпевает закономерную сложную 

трансформацию в процессе обучения. Обнаружена связь мотивации студентов с наличием 

среднего профессионального образования. Первокурсники характеризуются 

противоречивым сочетанием стремления к престижу и сильной тревоги, вызванной боязнью 

неудачи. Выявлен кризис мотивации на втором курсе, выражающийся в снижении 

внутренней мотивации, увеличении сомнений относительно работы по специальности в 

будущем. Студенты третьего курса демонстрируют гармоничное сочетание внешней 

(социальной) и внутренней мотивации. На четвертом курсе преобладает внутренняя 

мотивация, направленная на профессиональное развитие, при этом социальная поддержка 

остается важным фактором.  

Ключевые слова: учебно-профессиональная мотивация, студенты, стоматологический 

факультет, медицинский вуз, мониторинг. 
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The article considers the problem of monitoring the academic and professional motivation of 

students of the dental faculty of a medical university. The study of their motivation both in their 

junior and senior years contributes to the timely detection of crisis periods, providing students with 

psychological support, and reducing the risk of mental burnout already at the stage of study. 

Hypothesis: there are complexes of motivational factors characteristic of students of different years 

of the dental faculty of a medical university. The sample consisted of 230 students of the 1st to 4th 

years of the dental faculty of the Izhevsk State Medical Academy of the Ministry of Health of the 

Russian Federation (including 75% women, 25% men; average age 21 years): 60 people of the 1st 

year, 60 people of the 2nd year, 60 people of the 3rd year, 50 people of the 4th year. It was found 

that the motivational sphere of dental students undergoes a natural, complex transformation in the 

learning process. A connection was found between student motivation and the presence of 

secondary vocational education. First-year students are characterized by a contradictory 

combination of the desire for prestige and strong anxiety caused by the fear of failure. A crisis of 

motivation was revealed in the 2nd year, expressed in a decrease in internal motivation, an increase 

in doubts about working in the specialty in the future. Third-year students demonstrate a 

harmonious combination of external (social) and internal motivation. In the fourth year, internal 

motivation, aimed at professional development, prevails, while social support remains an important 

factor. 

Keywords: educational and professional motivation, students, dental faculty, medical university, 

monitoring. 

 

Исследование мотивации студентов-стоматологов является важной 

междисциплинарной задачей, объединяющей педагогику, психологию и 

медицину. Одним из современных трендов является качественная подготовка 
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специалистов начиная со студенческой скамьи, soft skills (эффективная 

коммуникация с пациентами, работа в команде, непрерывное образование и т. д.). 

Медицина и, в частности, стоматология быстро развивается: цифровые 

технологии (3D-печать, CAD/CAM, VR-симуляторы) трансформируют эту 

отрасль. Помимо этого, стоматологическое образование требует значительных 

финансовых вложений со стороны вуза и государства (оборудование, материалы). 

Только мотивированные специалисты быстро осваивают новые инструменты, 

успешно завершают свое обучение, готовы в дальнейшем регулярно обновлять 

свои компетенции, повышая свою удовлетворенность профессией, 

конкурентоспособность на рынке труда, при этом психически не выгорая [11; 15]. 

Кроме того, многие студенты в процессе обучения в медицинском вузе 

сталкиваются с разочарованием, профессиональными кризисами вследствие 

сложности профессии, рутинных дисциплин, необходимости общения с 

пациентами. Изучение их мотивации и на младших, и на старших курсах 

способствует своевременному выявлению таких периодов, оказанию 

обучающимся психологической поддержки, снижению риска психического 

выгорания уже на этапе обучения, что отражает практическую значимость 

исследования.  

Существует множество подходов к пониманию мотивации, 

фокусирующихся на разных аспектах, что указывает на многогранность этого 

феномена. Мы опираемся на определение Е.П. Ильина [8], согласно которому 

мотивация представляет собой систему внутренних и внешних факторов, 

направляющих и поддерживающих учебно-профессиональную активность 

личности.  Мотивация в образовательном процессе медицинского вуза – это 

динамический процесс формирования и изменения мотивов, определяющих 

активность студентов в освоении профессиональных знаний и навыков [14].  

Как показывают теория и практика, образовательный процесс в 

медицинском вузе характеризуется несколькими особенностями: значительные 

учебные нагрузки, зачастую учебный стресс; длительный срок обучения, 
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требующий усердия и терпения; моральная ответственность, связанная с 

будущей профессией. Поэтому особенно важно в медицинских вузах создавать 

психологически безопасную образовательную среду [5; 7; 13]. «В контексте 

образования, мотивация является сильным предиктором академической 

успеваемости и достижений. Студенты, обладающие высоким уровнем 

эмоционального интеллекта, могут лучше понимать свои эмоции и мотивы, что 

позволяет им ставить реалистичные и достижимые цели, а также сохранять 

высокую мотивацию к учебе даже в сложных ситуациях», – указывает 

Ш.Р. Кизи Мирзаева [10, с. 30].  

Обращает на себя внимание, что динамика мотивации студентов вызывает 

особую озабоченность  исследователей. Так, в работах Е.Ю. Васильевой, 

М.И. Томиловой, О.И. Беловой [2; 3] отмечается критическое падение 

мотивации на третьем-четвертом курсах, связываемое с перегрузкой 

фундаментальными дисциплинами и отсутствием ранней клинической 

практики. Н.Ф. Геец, А.К. Ерохиным [4] выявлено на начальном этапе обучения  

доминирование прагматических и социально-экономических мотивов, что 

соответствует тенденциям в профессиональном образовании, где внешние 

факторы (стабильность, доход) часто преобладают над внутренними (интерес к 

профессии). Когда студенты мотивированы извне, им нравится стремиться к 

вознаграждениям и целям, которые могут отличаться от их индивидуальных 

целей. Студенты с внутренней мотивацией любят исследовать, учиться и 

заниматься академической деятельностью, основанной на любопытстве [16]. В 

процессе обучения возможна трансформация мотивов, появление 

смыслообразующих, стремление к самореализации.  

Цель исследования – проанализировать особенности учебно-

профессиональной мотивации студентов стоматологического факультета. Цель 

достигалась через решение задач: 1) проанализировать научную литературу по 

вопросам мотивации студентов медицинского вуза; 2) выявить особенности 

мотивации, характерные для студентов первого-четвертого курсов 
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стоматологического факультета; 3) обнаружить различия учебно-

профессиональной мотивации студентов в зависимости от года обучения. 

Объект исследования – учебно-профессиональная мотивация студентов. 

Предмет исследования – мониторинг учебно-профессиональной мотивации 

студентов стоматологического факультета. Гипотеза: существуют комплексы 

мотивационных факторов, характерных для студентов разных курсов 

стоматологического факультета медицинского вуза. 

Выборку составили 230 студентов с первого по четвертый курс 

стоматологического факультета ФГБОУ ВО ИГМА Минздрава России (из них 

75% женщин, 25% мужчин; средний возраст 21 год): 60 студентов первого 

курса, 60 – второго курса, 60 – третьего, 50 – четвертого курса. 

Методы: анализ научной литературы по заявленной проблематике, 

обобщение, интерпретация результатов, модифицированная методика для 

диагностики учебной мотивации А.А. Реана, В.А. Якунина в модификации 

Н.Ц. Бадмаевой, метод поперечных срезов, описательная статистика, критерий 

Колмогорова-Смирнова, H-критерий Краскелла-Уоллесса, факторный анализ. 

Для математической обработки данных использовался набор статистических 

программ IBM Statistics SPSS 26.0. 

Для выявления особенностей учебно-профессиональной мотивации 

студентов выбрана психодиагностическая методика А.А. Реана, В.А. Якунина, 

выявляющая мотивы учения, выделенные В.Г. Леонтьевым и Н.Ц. Бадмаевой 

[1]. Среди них профессиональные, учебно-познавательные, широкие 

социальные мотивы, мотивы престижа и избегания неудачи. Нами добавлены 

утверждения, касающиеся мотивации студентов именно стоматологического 

факультета: 

1. Я планирую после окончания академии работать в стоматологии: а) 

да, б) нет, в) еще не решил.  

2. Я участвую в мероприятиях для развития профессиональных 

навыков: а) да, б) нет, в) планирую.  
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3. Я изучаю дополнительную информацию по развитию 

профессиональных навыков: а) да, б) нет, в) планирую.  

4. Я получаю дополнительную информацию по специальности на 

основе: а) только учебных занятий б) видео, вебинаров, в) профессиональных 

форумов, г) книг и статей в интернете; д) книг и статей в библиотеке, е) 

общения с врачами. 

5. На мое желание учиться влияет семья. Оцените по 5-балльной 

шкале, где 1 б – минимум, 5 б – максимум. 

6. На мое желание учиться влияют друзья. Оцените по 5-балльной 

шкале, где 1 б – минимум, 5 б – максимум. 

7. На мое желание учиться влияют преподаватели. Оцените по 5-

балльной шкале, где 1 б – минимум, 5 б – максимум. 

8. На мое желание учиться влияют социальные сети. Оцените по 5-

балльной шкале, где 1 б – минимум, 5 б – максимум. 

Критерий Колмогорова-Смирнова показал отсутствие нормального 

распределения полученных данных, что определило выбор статистического 

аппарата. В таблице 1 представлены средние и статистически достоверные 

значения H-критерия Краскелла-Уоллиса для показателей анкеты студентов 

разных курсов. 

Таблица 1. Значения H-критерия Краскелла-Уоллиса для показателей 

анкеты студентов разных курсов 

Показатели анкеты M H 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Учусь, чтобы группа была лучшей 3.50 3.25 2.57 2.86 16.16; p=0.001 

Вынужден учиться, чтобы окончить 

академию 

3.48 3.60 2.90 3.30 8.56; p=0.036 

Планирую работать в стоматологии после 

окончания академии 

1.03 1.22 1.10 0.92 16.61; p=0.001 

Участие в мероприятиях для развития 

профессиональных навыков 

2.60 2.40 2.20 2.10 12.83; p=0.005 

Изучение дополнительной информации по 

развитию профессиональных навыков 

2.10 1.95 1.72 1.54 11.34; p=0.010 
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Исходя из данных, представленных в таблице 1, можно заключить, что  

мотив престижа («Чтобы группа была лучшей в академии») наиболее значим 

для студентов первого курса. К концу первого курса, как правило, 

заканчивается адаптация студентов, и на втором курсе актуальным становится 

мотив избегания неудачи («Попав в академию, вынужден учиться, чтобы 

окончить ее»). В этот же год обучения количество обучающихся, 

сомневающихся, что будут работать в стоматологии по специальности, 

увеличивается. К четвертому году все более необходимо изучение 

дополнительной информации и участие будущих врачей в мероприятиях для 

развития профессиональных навыков, так как значимыми становятся 

профессиональные мотивы.  

В таблицах 2–5 представлены результаты факторного анализа для 

показателей студентов с первого по четвертый курс. 

Таблица 2. Значения факторного анализа для показателей студентов 1 курса 

Ф1.  

Стремление к 

признанию и 

избегание неудачи 

Ф2. 

Самоопределе-

ние 

Ф3. Отложенная 

профессиональ-

ная 

самореализация 

Ф4. 

Внешняя 

мотивация  

Ф5. 

Проактивность 

Ф6. 

Избирательная 

мотивация 

Быть в числе лучших 

(0.77) 

Не отставать от друзей 

(0.70) 

Избежать осуждения 

(0.69) 

Не хочу быть 

отстающим (0.69) 

Мнение знакомых 

(0.68) 

Чтобы группа была 

лучшей (0.64) 

Достижение 

необходимого (0.54) 

Глубокие знания (0.52) 

Влияние соц.сетей 

(0.50) 

Влияние друзей (0.48) 

Влияние 

преподавателей (0.47) 

Стать врачом 

(0.73) 

Использование 

задатков (0.72) 

Влияние семьи 

(-0.56) 

Нравится 

профессия 

(0.47) 

Влияние друзей 

(-0.41) 

СПО (-0.54) 

Участие в 

мероприятиях  

(-0.44) 

Работа в 

стоматологии 

(0.54) 

Мнение 

знакомых (0.41) 

Уровень мат. 

обеспеченно

сти (0.54) 

Нравится 

учиться  

(-0.42) 

Влияние 

преподавате

лей (-0.46) 

Работа в 

стоматологии 

(0.55) 

Изучение доп. 

информации 

(0.46) 

Вынужден 

учиться (0.51) 

НИР (0.45) 

Чтобы группа 

была лучшей  

(-0.41) 

S = 23% S = 12% S = 9% S=7% S=5% S=5% 
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Суммарный вклад факторов в общую дисперсию составил более 60% 

(табл. 2). Исходя из полученных данных можно сказать, что у первокурсников 

есть, наряду со стремлением к признанию, тревожные и разрушительные 

установки. Они говорят о глубоком страхе неудачи, осуждения и стремлении 

соответствовать внешним (часто надуманным) ожиданиям. В то же время для 

них значимо профессиональное самоопределение на основе реализации своих 

задатков и способностей. Выявлено, что первокурсники без среднего 

профессионального образования больше хотят работать в стоматологии, однако 

они еще активно не участвуют в мероприятиях для профессионального 

развития, так как основная их задача в этот период – адаптация к новым 

условиям. Однако они изучают дополнительную информацию по 

специальности. Следует отметить и избирательную мотивацию, 

встречающуюся в первый год обучения: желание заниматься в будущем 

научной деятельностью при текущей сложности обучения. 

Суммарный вклад факторов в общую дисперсию составил 70% (табл. 3). 

Анализируя полученные результаты, можно заключить, что на втором курсе у 

студентов отмечается этап профессиональной идентичности: больше начинают 

себя идентифицировать как будущих стоматологов, но при этом изучают еще 

дисциплины, формирующие в основном общепрофессиональные и 

универсальные компетенции. Кроме того, обнаружен неактуализированный 

интерес: студент испытывает интерес к профессии, но его учебный процесс 

движим страхом осуждения, отрицательной, а не внутренней мотивацией или 

развитием способностей, что создает разрыв между позитивным отношением к 

будущему и пассивностью/вынужденностью в настоящем. У обучающихся 

значительно снижается внутренняя мотивация, наблюдаются сомнения в 

будущей работе по выбранной специальности.  

В то же время следует отметить практическую ориентацию респондентов: 

самостоятельно, без влияния семьи, изучают дополнительную информацию по 

специальности, при этом не желая заниматься научной деятельностью в 
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будущем. Установлено, что студентам без среднего профессионального 

образования сложнее учиться на втором курсе. Это объясняется тем, что 

информация, изучаемая на данном этапе, уже знакома для тех, кто учился в 

колледже.  

Таблица 3. Значения факторного анализа для показателей студентов 2 курса 

Ф1.  

Профессиональная 

идентичность 

Ф2.  

Не 

актуализированн

ый интерес 

Ф3. 

Вынужденн

ая 

пассивность 

Ф4. 

Практическая 

ориентация 

Ф5. 

Академическа

я автономия 

Ф6. 

Вынужденная 

неподготовле

нность 

Достижение  

необходимого (0.83) 

Не  хочу быть 

отстающим (0.78) 

Глубокие  знания 

(0.77) 

Влияние  

преподавателей (0.71) 

Нравится  профессия 

(0.71) 

Использование  

задатков (0.70) 

Стать  врачом (0.70) 

Быть  в числе лучших 

(0.68) 

Уровень мат. 

обеспеченности (0.68) 

Нравится  учиться 

(0.68) 

Влияние  друзей (0.61) 

Мнение  знакомых 

(0.60) 

Чтобы  группа была 

лучшей (0.60) 

НИР (0.58) 

Влияние соц. сетей 

(0.54) 

Влияние  семьи (0.54) 

Не  отставать от друзей 

(0.53) 

Избежать 

осуждения 

(0.68) 

Нравится 

профессия (-

0.58) 

Использование 

задатков (-0.53) 

Стать врачом (-

0.52) 

Участие в 

мероприятиях (-

0.53) 

Работа в 

стоматологии 

(0.48) 

Глубокие знания 

(-0.44) 

Вынужден 

учиться 

(0.65) 

Работа в 

стоматологи

и (0.58) 

Влияние 

соц. сетей (-

0.42) 

Влияние 

преподавате

лей (-0.41) 

Изучение 

доп. 

информации 

(0.78) 

НИР (-0.47) 

Изучение доп. 

информации 

(0.48) 

Влияние 

семьи (-0.47) 

СПО (-0.63) 

Вынужден 

учиться (0.43) 

S=34% S=14% S=7% S=6% S=5% S=4% 

 

Суммарный вклад факторов в общую дисперсию составил 59% (табл. 4). 

Значения факторного анализа показывают, что для студентов 3 курса актуальна 

как социальная, внешняя (соответствие ожиданиям других, значимость 
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внешней оценки друзей, знакомых, семьи, социальных сетей, уровень 

материальной обеспеченности в будущем), так и внутренняя мотивация, 

увлеченность образовательным процессом и профессиональным становлением. 

Благоприятный психологический климат в студенческой группе может 

положительно сказываться на академической успеваемости и мотивации 

студентов [9]. Полученные данные частично подтверждают выводы 

исследования О.А. Денисовой и ее коллег [6], согласно которому личностный 

рост и материальное благополучие актуализируются на старших курсах 

медицинского вуза. 

Таблица 4. Значения факторного анализа для показателей студентов 3 курса 

Ф1.  

Социальная значимость 

Ф2. 

Увлеченность  

Ф3.  

Внешне 

ориентированный 

прагматизм 

Ф4.  

Активная 

самореализация 

Ф5. 

Вынужденная 

неподготовлен

ность 

Чтобы  группа была 

лучшей (0.70) 

Влияние  друзей (0.69) 

Мнение  знакомых (0.68) 

Не  хочу быть отстающим 

(0.68) 

Избежать  осуждения 

(0,67) 

Не  отставать от друзей 

(0.64) 

Влияние  семьи (0.64) 

Быть в числе лучших 

(0,63) 

Влияние соц. сетей (0.57) 

Влияние преподавателей 

(0.57) 

Работа  в стоматологии 

(0.53) 

Стать  врачом (-0.50) 

Использование  задатков 

(-0.46) 

Нравится 

профессия (0.72) 

Нравится 

учиться (0.71) 

Глубокие знания 

(0.68) 

Достижение 

необходимого 

(0.67) 

Стать врачом 

(0.64) 

Использование 

задатков (0.61) 

Быть в числе 

лучших (0.47) 

Работа в 

стоматологии (-

0.43)  

Уровень мат. 

обеспеченности 

(0.69) 

Влияние соц. 

сетей (0.44) 

НИР (-0.41) 

 

Работа в 

стоматологии 

(0.48) 

НИР (0.45) 

Участие в 

мероприятиях 

(-0.42)  

Вынужден 

учиться (-0.55) 

СПО (0.53) 

S=23% S=16% S=8% S=6% S=6% 

 

Обращает на себя внимание, что в этот период обучения студенты 

начинают видеть себя и как практического стоматолога, и как исследователя, 

активно инвестируя в свое развитие, участвуя в мероприятиях по 

формированию профессиональных навыков. Вероятно, вынужденная 
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неподготовленность на 3 курсе объясняется тем, что при изучении клинических 

дисциплин обучающимся со средним профессиональным образованием по-

прежнему легче учиться, чем их одногруппникам, поступившим после школы. 

Таблица 5. Значения факторного анализа для показателей студентов 4 курса 

Ф1.  

Социальная 

значимость 

Ф2. 

Профессионально

е становление 

Ф3.  

Социальная  

поддержка 

Ф4.  

Автономное 

развитие 

Ф5.  

Интегративная 

идентичность 

Чтобы  группа 

была лучшей 

(0.80) 

Мнение  знакомых 

(0.77) 

Не  отставать от 

друзей (0.73) 

Быть  в числе 

лучших (0.72) 

Избежать  

осуждения (0.66) 

НИР (0.66) 

Не  хочу быть 

отстающим (0.64) 

Нравится  учиться 

(0.63) 

Влияние  друзей 

(0.45) 

Влияние  соц. 

сетей (0.41) 

Уровень мат. 

обеспеченности 

(0.54) 

Нравится 

профессия (0.65) 

Достижение 

необходимого 

(0.64) 

Изучение доп. 

информации (-

0.61) 

Стать врачом 

(0.61) 

Использование 

задатков (0.60) 

Глубокие знания 

(0.60) 

Участие в 

мероприятиях (-

0.57) 

Нравится учиться 

(0.48) 

Избежать 

осуждения (-0.43) 

Работа в 

стоматологии 

(0.43) 

Влияние друзей 

(0.61) 

Влияние соц. 

сетей (0.60) 

Влияние 

преподавателей 

(0.59) 

Влияние семьи 

(0.56) 

СПО (-0.51) 

Стать врачом 

(0.57) 

Использование 

задатков (0.49) 

Влияние 

преподавателей (-

0.45) 

Изучение доп. 

информации (0.44) 

Глубокие знания 

(0.43) 

Работа в 

стоматологии  

(-0.57) 

СПО (0.50) 

НИР (0.47) 

S=23% S=16% S=10% S=7% S=6% 

 

Суммарный вклад факторов в общую дисперсию составил более 60% 

(табл. 5). Из полученных результатов следует, что на 4 курсе 

стоматологического факультета продолжается активное профессиональное 

становление, повышение внутренней мотивации, что подтверждается 

исследованием Т.А. Поповой с коллегами [12]. В то же время следует отметить 

актуальность социальной значимости и поддержки со стороны значимых людей 

и социальных сетей. Кроме того, установлено, что идет автономное развитие 

(поддерживается профессиональная цель, раскрытие своих способностей), 
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формирование профессионального «Я» через синтез практики и науки. Причем 

последнее больше характерно для студентов, поступивших в вуз сразу после 

школы. Это объясняется тем, что среднее медицинское образование направлено 

на формирование в первую очередь практических, мануальных навыков, а 

первое профессиональное образование определяет мышление субъекта. 

На основе проведенного анализа выявлена сложная и динамичная картина 

мотивации студентов-стоматологов на разных этапах обучения, что позволяет 

сформулировать следующие основные выводы. На первом курсе доминирует 

мотив престижа, сочетающийся с выраженной тревогой, мотивом избегания 

неудачи, со стремлением соответствовать внешним ожиданиям. При этом 

значимо профессиональное самоопределение, основанное на развитии 

способностей.  

На втором курсе мотив избегания неудачи еще больше актуализируется, 

наблюдается значительное снижение внутренней мотивации, рост  сомнений в 

будущей работе  по специальности. В то же время 

формируется профессиональная идентичность, но на 

фоне неактуализированного интереса.  

Установлено, что студенты третьего курса характеризуются  балансом 

внешней (социальной)  и  внутренней мотивации. На четвертом курсе по-

прежнему актуальны  внутренняя мотивация и активное профессиональное 

становление с сохранением значимости  социальной поддержки.  

Обнаружено, что будущие стоматологи  со средним профессиональным 

образованием  испытывают  значительно меньшие трудности в обучении на 1–3 

курсах благодаря знакомству с материалом и сформированным практическим 

навыкам.  

Понимание специфики доминирующих мотивов, ключевых кризисных 

точек, влияния предыдущего образования и выявленных психологических 

феноменов является основой для разработки эффективных программ 

психолого-педагогического сопровождения, направленных на поддержку 
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внутренней мотивации, укрепление профессиональной идентичности и 

успешное формирование будущих специалистов.  
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БРАЧНО-СЕМЕЙНЫЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЖЕНЩИН,  

НЕ ПЛАНИРУЮЩИХ САМОРЕАЛИЗАЦИЮ В МАТЕРИНСТВЕ 
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В статье рассматривается проблема брачно-семейных представлений женщин 24–30 лет, не 

планирующих рождение детей. Результаты сравнительного исследования, проведенного с 

применением методов анкетного и экспертного опросов, субъективного шкалирования и  

математико-статистической обработки данных, демонстрируют, что девушки, не 

ориентированные на самореализацию в материнстве, специфично представляют себе 

современную семью, брак и отношения в нем. У них сложился нетрадиционный образ семьи 

как матриархальной и с малым количеством детей, в основе которой не лежат религиозные 

устои. Современная семья для них недостаточно комфортна, конфликтна и нестабильна. 

Общим моментом для всех молодых женщин вне зависимости от их репродуктивных планов 

является оценка семьи как относительно открытой системы, для которой не характерен 

деспотизм. Брак представляется не планирующим самореализацию в материнстве молодым 

женщинам как нетрадиционный, открытый и творческий союз, ориентированный на 

удовлетворение их личных потребностей. Однако подобный союз оценивается как скорее 

кратковременный, а допустимыми формами поведения являются внебрачные связи, разводы 

и повторные браки. Эти молодые женщины достаточно последовательны в отказе от 

репродуктивных планов, поэтому рассматривают аборт как возможный вариант решения 

вопроса нежелательной беременности. 

Ключевые слова: женщины, не планирующие самореализацию в материнстве, добровольно 

бездетные, представления о семье и браке.   

 

MARITAL AND FAMILY VIEWS OF WOMEN WHO DO NOT PLAN TO 

SELF-ACTUALIZE IN MOTHERHOOD 
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The article examines the problem of marital and family beliefs of women aged 24-30 who do not 

plan to have children. The results of a comparative study conducted using the methods of 

questionnaire and expert surveys, subjective scaling and mathematical and statistical data 

processing demonstrate that girls who are not focused on self-realization in motherhood have a 

specific vision of a modern family, marriage and relationships in it. They have developed an 

unconventional image of the family as matriarchal and with few children, which is not based on 

religious principles. The modern family is not comfortable enough for them, is conflictual and 

unstable. A common point for all young women, regardless of their reproductive plans, is the 

assessment of the family as a relatively open system, which is not characterized by despotism. 

Marriage is presented to young women who do not plan self-realization in motherhood as an 
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unconventional, open and creative union focused on meeting their personal needs. However, such a 

union is assessed as rather short-term, and extramarital affairs, divorces and remarriages are 

acceptable forms of behavior. These young women are quite consistent in rejecting reproductive 

plans, therefore they consider abortion as a possible solution to the problem of unwanted pregnancy.  

Keywords: women who do not plan to self-actualize in motherhood, voluntarily childless, ideas 

about family and marriage. 

 

Введение 

В современной России одной самых актуальных является проблема 

демографической безопасности, связанная со снижением рождаемости,  

обусловленной, в том числе, сознательным отказом женщин от реализации 

репродуктивной функции. В условиях трансформации гендерных ролей в 

обществе сложилась ситуация, в которой материнство становится выбором, а не 

единственным аспектом развития современных женщин. Многие из них 

сосредотачиваются на выстраивании траекторий самореализации в 

образовательной, профессиональной, экономической сферах, отказываясь от 

рождения детей   [3, 6]. Возникает возможность выбора альтернативных путей 

родительства [7].  Увеличение количества сторонниц бездетного образа жизни в 

нашей стране привело к тому, что в науке все активнее предпринимаются 

попытки осмысления данного феномена, поиска его социально-

психологических факторов. С точки зрения ряда исследователей, одной из 

причин распространенности добровольной бездетности в России становится не 

совсем позитивное (большинство россиян по-прежнему за обязательное 

материнство), но достаточно толерантное отношение в обществе к людям, 

выбравшим для себя данный образ жизни, что особенно  характерно для 

современной молодежи  (Э.И. Гараева, С.А. Давыдов, Е.Д. Огольцова, 

А.М. Рогов) [3, 10, 12]. Отмечается трансформация ценностей материнства и 

отцовства, снижение привлекательности многодетности для молодых людей, 

распространенность эгоистических тенденций  (Я.О. Баяндина, В.В. Левченко, 

А.Б. Синельников) [8, 13]. Среди психологических причин отказа от 

материнства выделяются ряд личностных особенностей женщин, в частности 

стремление к доминированию и независимости, самоконтроль, отказ от 
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ответственности за других людей, ориентация на собственные интересы, 

гедонистическое отношение к жизни, повышенный уровень тревожности и 

социальной фрустрированности (В.В. Козырева, А.В. Никифорова, 

А.П. Петрова) [6, 9, 11]. Кроме того, установлено, что нежелание иметь детей 

связано с фиксацией на негативном прошлом, неприятием опыта собственных 

детско-родительских отношений женщин [4]. Вместе с тем, рассматривая отказ 

от самореализации в материнстве как потенциально возможный выбор, к 

которому склоняется некоторое количество современных женщин, отмечаем, 

что интерес представляет не только поиск его причин, но и анализ актуальной 

ситуации в аспекте выявления содержания их брачно-семейных представлений, 

что стало целью предпринятого эмпирического исследования 

Методы и материалы 

Для достижения цели исследования был использован комплекс методов 

сбора данных (анкетный опрос, экспертный опрос, метод субъективного 

шкалирования). Анкетный опрос использовался с целью получения данных 

относительно пола, возраста респондентов, семейного положения, 

предпочитаемых стратегий поведения в брачно-семейной сфере.  

Для исследования представлений о современной семье и браке была 

сконструирована методика, опирающаяся на принципы, лежащие в основе 

техник субъективного шкалирования. Набор шкал-дескрипторов, по которым 

респондентам предлагалось оценить два объекта – современные семью и брак, 

был составлен по результатам экспертного опроса. В него вошли шкалы, 

описывающие как формальные (например, количество детей, социальный 

статус), так и неформальные стороны семейной жизни и супружеских 

отношений (модальность и глубина эмоциональных связей между членами 

семьи). Для оценки использовалась десятибалльная двухполюсная шкала. 

Методы анализа полученной информации включали методы описательной 

статистики, U-критерий Манна-Уитни. 
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На первом этапе исследования был проведен анкетный опрос 148 

незамужних женщин в возрасте 24–30 лет, по результатам которого выделены 

две группы сравнения. В первую группу вошли 30 девушек, не планирующих 

рождение детей в ближайшие пять лет. Во вторую группу были отнесены те, 

кто, напротив, планирует активную самореализацию в материнстве, то есть 

хотели бы родить и воспитывать более двух детей. 

Результаты  

Согласно полученным результатам, брачно-семейные представления 

женщин, не планирующих самореализацию в материнстве, содержат ряд 

характерных особенностей. В целом для них свойственно менее позитивное 

восприятие данных явлений социальной жизни.  

Современная семья не планирующим рождение детей девушкам 

представляется менее веселой, менее оптимистичной и счастливой (табл. 1).  

Таблица 1. Сравнение представлений о современной семье женщин с 

разными репродуктивными планами 

Утверждения Женщины, 

планирующие 

рождение 

детей (n = 30) 

Женщины, не 

планирующие 

рождение детей 

(n = 30) 

Уровень 

значимости 

грустная – веселая 5,5 4,2 0,004 

несчастливая – счастливая 6,2 4,1 0,001 

традиционная – необычная 3,2 5,8 0,001 

пессимистичная – оптимистичная 5,5 4,2 0,001 

нестабильная – стабильная 5,7 3,8 0,001 

сумбурная – гармоничная 6,1 4,1 0,001 

реалистичная – романтичная 4,0 2,8 0,001 

разрозненная – единая 6,5 4,1 0,001 

не поддерживающая – поддерживающая 6,3 4,0 0,001 

равнодушная – любящая 6,7 4,5 0,001 

некомфортная – комфортная 5,9 3,8 0,001 

необеспеченная – обеспеченная 5,5 4,2 0,002 

закрытая – открытая 5,2 5 0,441 

необразованная – образованная 5,7 5,2 0,149 

конфликтная – мирная 6,2 4,1 0,001 

матриархальная – патриархальная 4,2 2,5 0,001 

бездетная – многодетная 3,5 2,2 0,001 

религиозная – нерелигиозная 4,8 6,2 0,001 

серая – привлекательная 5,3 4 0,001 

деспотичная – демократичная 6,1 5,8 0,551 
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Установлено, что женщины данной группы более склонны испытывать 

сомнения в возможностях семейного образа жизни удовлетворять их 

потребности в любви, поддержке и достижении материального благосостояния, 

поэтому семья оценивается ими как скорее некомфортная. Кроме того, они 

видят ее более конфликтной, разрозненной и нестабильной. Общим моментом 

для всех молодых женщин является оценка семьи как относительно открытой 

системы, для которой не характерен деспотизм. Вместе с тем у не 

планирующих рождение детей девушек выстраивается менее традиционный 

образ семьи как матриархальной и с малым количеством детей, в основе 

которой не лежат религиозные традиции. 

Рассмотрим представления о браке девушек с разными репродуктивными 

планами (табл. 2).  

Таблица 2. Сравнение представлений о современном браке женщин с разными 

репродуктивными планами 

Утверждения Женщины, 

планирующие 

рождение детей 

(n = 30) 

Женщины, не 

планирующие 

рождение 

детей (n = 30) 

U Уровень 

значимости 

грустный – веселый 5,8 5,0 60,0 0,019 

трудный – легкий 3,2 4,1 51,0 0,006 

традиционный – необычный 2,8 6,2 0,0 0,001 

нестабильный – стабильный 6,1 4,5 31,5 0,001 

однообразный – разнообразный 4,5 5,8 33,0 0,001 

равнодушный – любящий 6,4 5,2 29,0 0,001 

сексуально не удовлетворяющий – 

сексуально удовлетворяющий 

4,0 5,1 40,5 0,002 

закрытый – открытый 4,2 5,5 27,0 0,001 

матриархальный – 

патриархальный 

3,2 2,1 54,0 0,012 

религиозный – нерелигиозный 4,8 6,1 47,0 0,005 

инертный – бурный 3,5 5,2 24,0 0,001 

нетворческий – творческий 4,7 5,8 39,0 0,001 

длительный – краткосрочный  2,2 3,1 60,5 0,024 

после продолжительного 

знакомства – после 

непродолжительного знакомства 

2,8 4,2 36,5 0,001 

 

Так, не планирующими рождение детей молодыми женщинами 
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современный брак оценивается как необычный, разнообразный, открытый и 

творческий. Респондентам данной группы брак представляется менее веселым, 

но более легким. С их точки зрения отношения в таком браке в большей 

степени строятся с ориентацией на главенство женщины, а не на религиозные 

каноны, такой союз может быть заключен после непродолжительного 

знакомства партнеров. Брак в равной степени ориентирован на удовлетворение 

как сексуальных потребностей супругов, так и их потребностей в любви. 

Однако подобный союз оценивается как менее длительный. 

Сравнение результатов анкетирования по вопросу допустимости 

различных форм поведения в семейных и супружеских  отношениях позволило 

выявить ряд различий в исследуемых группах женщин (табл. 3). 

Таблица 3. Сравнение представлений о допустимости форм поведения в 

семейных и личных отношениях женщин с разными репродуктивными планами 

Формы поведения Женщины, 

планирующие 

рождение 

детей (n = 30) 

Женщины, не 

планирующие 

рождение 

детей (n = 30) 

U Уровень 

значимости 

Аборты 2,1 2,8 217,5 0,001 

Супружеские измены 1,2 1,5 345,5 0,058 

Секс вне брака 2 2,7 172,5 0,001 

Разводы 2 2,7 183,0 0,001 

Вступление в повторный брак 2,6 2,9 332,5 0,018 

Примечание: не допустимы (1), допустимы только при определенных условиях (2), 

допустимы (3). 

 

Полученные данные свидетельствуют о том, что не планирующие 

самореализацию в материнстве женщины чаще  как допустимые оценивают 

следующие варианты поведения: аборты, секс вне брака, разводы и вступление 

в повторный брак. Это в целом демонстрирует их более либеральные установки 

в брачно-семейной сфере.  

Обсуждение 

Анализируя результаты проведенного исследования, можно выделить ряд 

особенностей брачно-семейных представлений молодых женщин. Так, вне 
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зависимости от своих репродуктивных планов, женщины в возрасте 24–30 лет 

склонны рассматривать современную семью как открытую, ориентированную 

на тенденции демократии структуру, что в целом согласуется с идеями авторов 

относительно трансформации семейных идеалов современной молодежи [3, 5]. 

Вместе с тем анализ  представлений не планирующих рождение детей девушек 

позволяет заключить, что семья и брак для них являются системами, 

выстраиваемыми на основе ориентации на главенство женщины, а не на 

равноправное взаимодействие, что отражает их эгоцентрические установки, 

выделяемые такими авторами, как Я.О. Баяндина, В.В. Левченко, 

А.Б. Синельников [8, 13]. Отказ от самореализации в материнстве становится 

объяснимым с точки зрения восприятия семейного образа жизни как 

недостаточно удовлетворяющего потребности в физическом и 

психологическом комфорте, что противоречит характерному, согласно 

В.В. Козыревой, А.В. Никифоровой, А.П. Петровой, для этих женщин 

гедонистическому отношению к жизни [6, 8, 10].  Выявленный в 

предшествующих исследованиях негативный опыт собственных детско-

родительских отношений отражается на восприятии семьи как конфликтной, 

разрозненной и недостаточно любящей  [4].  Повышенная тревожность не 

планирующих рождение детей женщин отражается в их сомнениях 

относительно стабильности и сохранности брака и семьи.  

Интересными являются полученные результаты, согласно которым 

молодые женщины, ориентированные на добровольную бездетность, в целом 

достаточно позитивно оценивают брак, но стремятся к созданию подвижной 

системы отношений с партнером, в основе которых лежат удовлетворение их 

личных потребностей, стремление к разнообразию. Естественным образом 

подобные представления отражаются на готовности этих женщин к 

внебрачным сексуальным отношениям, разводам и вступлению в повторный 

брак с целью создания более подходящего союза. Кроме того, установлено, что 

не ориентированные на материнство молодые женщины достаточно 
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последовательны в реализации своих репродуктивных планов и рассматривают 

аборт как возможный вариант решения вопроса нежелательной беременности.  

Заключение 

Подводя итог представленной исследовательской работе, можно сделать 

ряд выводов. Во-первых, брачно-семейные представления не ориентированных 

на самореализацию в материнстве женщин не являются однозначно 

негативными, скорее они отражают их психологические и социальные 

особенности, в том числе эгоцентризм, тревогу и неуверенность по поводу 

будущего, психотравмирующий опыт детско-родительских отношений. Во-

вторых, репродуктивная пассивность определенной группы молодых женщин 

реализуется в их высокой готовности к прерыванию незапланированной 

беременности. Допустимыми формами брачно-семейного поведения 

выбирающие бездетность женщины оценивают внебрачные сексуальные связи, 

разводы и повторные браки. В-третьих, ведущей характеристикой брачно-

семейных представлений не планирующих материнство молодых женщин 

является стремление к созданию супружеских союзов, в которых бездетность 

сочетается с открытостью к изменениям и ориентированностью на 

удовлетворение их личных потребностей. В целом можно заключить, что 

репродуктивная пассивность молодых женщин связана с их противоречивыми 

брачно-семейными представлениями, коррекция которых может 

осуществляться косвенным образом в ходе консультирования и психотерапии 

по вопросам разрешения психологических проблем и личностной зрелости.  
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В данной статье рассматривается популярная в последнее время тема субкультуры 

квадроберов, история ее возникновения и анализ данного явления с психолого-

девиантологической точки зрения. Показано влияние квадробинга на общество, а также 

разработаны социально-педагогические и психолого-педагогические меры для контроля над 

этим явлением и для борьбы с его негативными последствиями. Использованы общенаучные 

и частно-научные методы исследования: анализ и синтез, дедукция и индукция, 

исторический метод, наблюдение. Выделены и проанализированы причины, по которым дети 

и подростки становятся квадроберами, в том числе связанные с воспитательной, культурно-

досуговой и образовательной сферами. Особое внимание уделено особенностям квадроберов 

с точки зрения возрастной психологии и девиантологии. Авторы анализируют проблемы 

ухода от реальности, что является причиной глубокого погружения в квадробику. Выявлены 

группы риска, это имеет особое значение для разработки профилактических мер. Большое 

внимание уделено формированию культуры детей, раскрытию их талантов и способностей в 

социально приемлемом русле, укреплению связей между родителями и детьми, 

взаимодействию семьи и школы. Предложен примерный комплекс мер профилактики, 

которые условно разделены на общесоциальные, семейно-педагогические, психолого-

педагогические, социально-правовые.  

Ключевые слова: квадроберы, квадробика, субкультура, уход от себя, меры профилактики.  
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This article examines the recently popular topic of the quadrobists (quadrobers) subculture, the 

history of its origin and the analysis of this phenomenon from a psychological-deviantological point 

of view. A psychological-deviantological assessment of quadrobists (quadrobers) will help 

determine their nature and impact on society,as well as develop socio-pedagogical and 

psychological-pedagogical measures necessary to control this phenomenon and combat negative 

consequences. The authors used general scientific and specific scientific research methods, such as 

analysis and synthesis, deduction and induction, historical, observation methods in combination 

with the juvenile-deviantological approach.To this end, the authors highlighted and analyzed the 

reasons why children and teenagers become quadrobers, including problems associated with the 

pedagogical, cultural, leisure and educational environments, and the psychological characteristics of 

children and teenagers. The authors paid special attention to the psychological characteristics of 

quadrobers, examining them from the point of view of developmental psychology and deviantology. 

The authors devoted their research to the analysis of the problem of escaping from reality as the 

reason for deep immersion in quadrobics with the denial of human essence. A psychological 

description of this phenomenon is of particular importance for the development of preventive 

measures, provides an opportunity to us to identify risk groups and more effectively direct specific 

work to those who need it.Special attention in the complex of these measures is given to formation 

of culture of children, revealing the talents and abilities of the child in a socially acceptable way, 

strengthening family ties, dialogue between parents and children, interaction between family and 

school.Special attention in the complex of these measures is given to formation of children's 

culture, cultural enrichment, revealing of the child's talents and abilities in a socially acceptable 

way, strengthening family ties, dialogue between parents and children, and interaction between 

family and school.Preventive measures were conditionally divided into general social, family-

pedagogical, psychological-pedagogical, social-legal, and an approximate set of measures was 

proposed. 

Keywords: quadrobists (quadrobers), quadrobics, subculture, self-non-acceptance, preventive 

measures.  

 

«Человек чувствует себя неуютно, когда говорит о себе.  

Дайте ему маску, и он расскажет вам всю правду».  

(Оскар Уайльд) 

Проблемы, связанные с субкультурами, всегда волнуют общество. 

Господство и популярность любой субкультуры – это явление временное. 

mailto:kazarova-diana@mail.ru
mailto:lebedeva_in@mail.ru
mailto:zolotarva.nastena@list.ru


Вестник психологии и педагогики АлтГУ 2025-3 

 

 87 

Появляются новые субкультуры, движения, веяния, уходят старые. Психологи, 

педагоги, социологи, юристы, философы, политические, общественные, 

религиозные деятели уделяют пристальное внимание данному явлению. В 

основном они делают акцент на отрицательных сторонах вовлечения молодежи 

в различные группировки, а также на причинах возникновения и популярности 

таких объединений.  

Целью исследования является рассмотрение социального феномена 

квадробики с психологической точки зрения, составление психологической 

характеристики квадробера для разработки мер профилактики отрицательных 

последствий вовлечения в эту субкультуру.  

В современном обществе тема квадробинга является актуальной. 

Пристальное внимание ей уделяют религиозные, общественные и политические 

деятели, представители власти, СМИ, психологи, психиатры, социологи, 

девиантологи, юристы, педагоги, родительская общественность. Однако 

полноценных научных исследований по этой проблеме не так много.  

Изучением субкультуры занимаются Ю.А. Клейберг, Д.Е. Балашов, О.А. 

Фатеева, С.Ю. Молчанова, А.А. Перекрестова, А. Андрианова, А. Савельева, 

А.В. Викулов, А.Ю. Глушаков, А. Бугаева, В.Б. Никишина, М. Панасенко, 

В.Т. Кудрявцев, В.Д. Менделевич и другие. 

В данном исследовании использован ювенально-девиантологический 

подход к проблеме квадробинга, разработанный Ю.А. Клейбергом [9].  

Движение квадробинга зародилось в 2008 году в Японии. Его создателем  стал 

японец Кеничи Ито, получивший прозвище «человек-обезьяна». Однажды его 

внимание привлекло то, как обезьяна-патас бежала с огромной скоростью.  

Кеничи Ито захотел научиться передвигаться так же быстро. Он занялся 

изучением тренировки обезьян, стал тренироваться бегать на четвереньках [4; 8]. 

Название термина происходит от слияния иностранных слов: латинского 

quattuor – «четыре» и английского aerobics – «аэробика». Данное явление в 

различных источниках обозначают по-разному: квадробика, квадробинг, 
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квадроберинг,  quadrupedalmovementtraining (QMT) (англ.) – «тренировка 

четвероногих движений» [13]. 

В 2024 году субкультура стала набирать популярность в России. Сама 

идентификация с животным преподносится как своеобразные игра, занятие, 

форма досуга, а также необычный вид спорта. 

Дети и подростки основную информацию о популярных течениях 

получают из интернета. Отсутствие необходимого жизненного опыта, 

юношеский максимализм, стремление к поиску себя, подверженность влиянию 

приводят к тому, что дети быстро подхватывают новые тенденции, особенно 

необычные, разрывающие стереотипы и привычное представление о мире.  

Квадроберы активно продвигают свое движение, ведут группы в 

социальных сетях, различные блоги. Их контент отличается зрелищностью, 

уникальностью, смелостью, своеобразием, выходом за рамки допустимого [12, 

с. 9] и даже экстремальностью. Экстремальной называется деятельность, 

выходящая за пределы привычного психофизического напряжения [5]. 

Теоретический анализ квадробинга позволяет, по мнению Ю.А. Клейберга, 

отнести его к экстремальной деятельности, которая может потенцировать 

возникновение рисков для жизни и здоровья человека [10, с. 19]. 

Дети и подростки ищут различные способы самовыражения,  но порой не 

знают, как это сделать.  Не все способы самовыражения безопасны, иногда это 

проявляется агрессивным поведением, провокационными действиями. Задачей 

родителей и педагогов является вовремя распознать «сигналы тревоги», не 

игнорировать переживания ребенка и резкую перемену в его поведении.  

Для того чтобы понять подобное поведение, рассмотрим и основные 

причины ухода в субкультуры. В детском и подростковом возрасте идет 

активное познание мира и себя, ребенок стремится научиться новому, порой 

необычному, часто его притягивает все энигматичное, запретное, неизведанное. 

Если подходить к квадробике как к спорту, необычной форме активного досуга, 

то можно отметить, что ребенок может здесь развить ловкость, выносливость, 
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креативность, артистизм, пытливость, внимательность. Но подражать 

животному, творчески самовыражаясь, – это одно, а считать себя им – другое. В 

последнем таится опасность для духовно-нравственного и психического 

развития ребенка. Наиболее негативные последствия – это деперсонализация 

личности, перенятие агрессивных форм поведения животных, что может 

привести к нанесению травм себе и окружающим, полному уходу в образ 

животного с отрывом от реальности.  Это опасно проблемами в социализации, 

отказом от восприятия действительности, социальных ролей, трудностями в 

социальной адаптации [9; 11]. 

 В.Б.  Никишина видит в квадробике попытку ухода от реальности и 

опасность возникновения проблемы самоидентификации. Психолог призывает 

не запрещать, а контролировать данную субкультуру, сосредоточившись на 

причинах подобного поведения [7]. 

 В.Т. Кудрявцев рассуждает, что необходимо найти грань между шалостью 

и угрозами психологической безопасности. Он отмечает в квадробике 

избегающее поведение, поиск себя, внимания взрослых, ровесников, желание 

ребенка самоутвердиться, поднять самооценку. В стремлении уйти в образ 

животного, агрессивном поведении, копирующем животное, психолог видит 

бегство от себя и сепарации [7]. 

 С.Ю. Молчанова выделяет в субкультуре элементы агрессии (изображения 

на масках, их цвета, двусмысленность движений) и аутоагрессии 

(использование поводков, поедание корма для животных). Для него квадробинг 

– способ адаптации к стрессу, давлению агрессивного мира [4]. 

Противоположной точки зрения придерживается В.Д. Менделевич, 

который не видит в новом увлечении подростков и детей опасности для 

психики и упрекает оппонентов в отсутствии чувства юмора и игнорировании 

игрового этапа в жизни человека и его взрослении [7; 9]. 

М. Панасенко говорит о том, что детей и подростков привлекают в 

субкультуре квадроберов нестандартность самовыражения, выходящая за 

https://psy.su/persons/100_psihologov_rossii/psy/6104/
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пределы традиционного восприятия, стремление быть среди «своих», чувство 

сопричастности, идентификация себя с определенной группой [8; 9]. 

Похожей точки зрения придерживается Д.Е. Балашов, который 

усматривает в квадробике еще и своеобразную форму протеста против мира 

взрослых в сочетании с демонстрацией силы [4]. 

Выделяют и такие причины, как отсутствие комфортных способов отдыха 

и здорового досуга, коммуникативные проблемы общего характера, недостаток 

общения, обилие виртуальных возможностей трансформации образа.  

В подростковый период формируется личность, человек получает свой 

первый жизненный опыт – как позитивный, так и негативный. Подростки ищут 

себя и свое предназначение в этом мире. Они часто стремятся получить 

подтверждение своего особого предназначения, значимости, уникальности и 

завоевать признание со стороны взрослых и сверстников. Отсюда и желание 

выделиться из толпы, показать свои таланты, способности или оригинальность 

мышления [8; 9]. Многие подростки отличаются эмоциональной 

нестабильностью. Им сложно контролировать свои эмоции, особенно сильные. 

Чтобы справиться с эмоциями, подростки могут искать внимания взрослых для 

получения от них поддержки, демонстрируя независимость, самостоятельность, 

отказ следовать правилам.  

В данный жизненный период происходит поиск собственной 

идентичности. Подростки пытаются познать себя, свой внутренний мир, 

экспериментируя с различными ролями и образами [8; 9]. 

Имитация действий и повадок животных имеет разные причины, включая 

стремление к самовыражению, желание привлечь внимание или просто 

любопытство. Однако такое поведение может нести риски для здоровья и 

безопасности как самого подростка, так и окружающих.  

Маска дает ощущение безопасности и отгороженности от внешнего мира. 

Образ животного позволяет создать ложное ощущение отторжения своей 

личности, когда человек представляет себя смелым и ловким животным, а не 



Вестник психологии и педагогики АлтГУ 2025-3 

 

 91 

собой со своими недостатками, проблемами, чертами и действительностью, 

которая не устраивает.  

Опасно, когда не происходит переключения на привычный, свойственный 

человеку образ жизни. Допустим, ребенок отказывается снимать костюм 

животного, ест корм для животных, начинает демонстрировать повадки 

животных, а попытки вернуть его к реальности вызывают агрессию или 

аутоагрессию. А.В. Викулов считает, что проблема возникает, когда стираются 

грани между игрой и реальностью и квадробинг становится образом и смыслом 

жизни. Особенно когда ребенок пытается спрятать под маской животного 

комплексы, справиться с личностными переживаниями или преодолеть 

трудности в общении со сверстниками [4]. 

И.Л. Бычек справедливо считает, что непринятие себя – это своеобразная 

дверь, отделяющая нас от мира, нашу сущность от других [3]. Под принятием 

себя понимается признание реальности, принятие своих тела, черт, слабых и 

сильных сторон, способностей, чувств, мыслей, эмоций, желаний, 

мировоззрения, возраста, а также принятие окружающей действительности, 

прошлого жизненного опыта и других людей. Непринятие себя может 

выражаться в попытках уйти от скучной, серой, пугающей, надоевшей 

реальности. Бывают ситуации, когда ребенок концентрируются лишь на своих 

недостатках и ошибках, чувствует себя недостаточно хорошим, никчемным, 

глупым, а окружение воспринимает как источник давления на себя, 

внутреннего дискомфорта. В таком случае дети могут выбирать бегство от 

реальности, чтобы на время уйти от гнетущих мыслей и чувства 

неполноценности, болезненного ощущения неудовлетворенности своими 

внешними данными и (или) личностными чертами. Непринятие себя 

выражается в негативных чувствах к себе, неуверенности, стремлении быть на 

кого-то похожим, в основном это касается таких качеств, которые человек 

хотел бы у себя иметь или развивать (например, смелость, ловкость, 

беззаботность). Неверное мнение о себе, отсутствие гармонии во 
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взаимодействии с окружающими и собой, неправильное представление о себе 

могут привести к поиску себя в выдуманных, далеких от действительности.  

Появление интернета, а с ним и различных социальных сетей, форумов, 

сайтов позволило создать себе в виртуальной реальности тот образ, который 

наиболее комфортен человеку. В виртуальном пространстве можно описать 

себя  как угодно, приписать себе любые способности, найти 

единомышленников, исповедуя любое мировоззрение. Часто образ себя и 

своего окружения в социальных сетях отличается от реального. Можно 

наделять своих виртуальных и реальных знакомых, друзей несуществующими 

чертами. Опасность этого заключается в том, что человек начинает постепенно 

верить в придуманный образ, входить в него. Испытывая восхищение и 

удивление, одобрение ничего не подозревающих окружающих, он начинает 

стремиться быть похожим на этот придуманный образ. У человека растет 

самооценка. Но это не совсем самооценка. Это оценка не себя самого, а 

вымышленного себя, который нравится себе и окружающим, обладает всеми 

желаемыми чертами, способностями, качествами и талантами. Если 

соответствовать вымышленному образу сложно или невозможно, человек 

испытывает неудовлетворение своей жизнью, собой, окружением. У него еще 

сильнее снижается оценка себя реального, возникают раздражение, безразличие 

ко всему, презрение к себе. Желая быть похожим на выдуманный образ и 

соответствовать этому представлению, некоторые совершают опрометчивые, 

безрассудные, порой опасные поступки – бросают прежнюю жизнь, в том числе 

работу, учебу, уходят из дома, разрывают семейные, дружеские, деловые связи.  

Например, стремясь соответствовать образу силача, человек со слабой 

физической подготовкой может перегрузить себя (зачастую без подготовки, 

постепенных и постоянных тренировок, учета своего физического и 

психологического состояния, правил овладения техникой двигательного 

действия).  
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 В настоящее время при помощи нейросетей можно смоделировать для 

себя любой привлекательный образ, примерить различные роли виртуально, 

получая при этом одобрение со стороны друзей и подписчиков. У 

вымышленных героев порой появляются семьи из реально существующих 

родственников либо вымышленных людей, друзья – целая группа людей, 

связанных общей историей. Их жизнь фантазией автора превращается в сериал, 

в сюжете которого важно  не запутаться, чтобы не быть раскрытым.  

Часто человек, уходя в эту систему выдуманных образов, теряет себя, 

отрывается от реальной жизни, перестает обращать внимание на то, что 

происходит в действительности, забрасывает прежние увлечения, перестает 

выполнять свои обязанности. В результате могут пострадать семейные и 

дружеские отношения, учеба, работа.  

Есть случаи, когда возвращение в реальность сопровождалось апатией, 

депрессией, непринятием этой реальности, нежеланием выстраивать свою 

жизнь в соответствии с ней. Иногда попытки вернуть человека в 

действительность сопровождались агрессией, в том числе аутоагрессией, 

демонстрацией неприязни к реальному миру, окружению, своему телу, своим 

занятиям, бывшим увлечениям.  

Понимание того, почему человек уходит в выдуманный мир, поможет 

выделить психологические черты квадроберов, а также причины, по которым 

это движение набирает популярность.  

Главная угроза для личности квадробера – невозможность удовлетворения 

в личностно-доверительном общении основных потребностей [1; 9, с. 22]. 

Психическое здоровье личности зависит от соответствия субъективных образов 

объективной реальности, способности к самокоррекции поведения, адекватного 

возрасту уровня зрелости эмоционально-волевой и познавательной сфер, а 

главное – от социальных взаимосвязей [1]. Длительная имитация ребенком 

поведения и повадок животного может привести к потерям социальных ролей и 

контактов, разрушению социальной самоидентификации [10, с. 22–23].  
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Психологические черты квадроберов: повышенная внушаемость; 

ранимость; чувствительность; возможно, наличие травли, непонимание со 

стороны окружающих;  невосприятие своего тела, своей личности; 

неудовлетворенность собой и своей жизнью; одиночество, длительное 

пребывание в депрессии;  поиски себя, своего Я; желание бросить вызов 

обществу, повседневности, серой жизни;  стремление к самоутверждению; 

желание развлечься новомодным способом;  следование модным тенденциям, 

чтобы быть в тренде, крутым;  стремление пробовать новое и запретное; 

отсутствие духовно-нравственных ориентиров; эксцентричность, склонность к 

эпатажу, вызывающему поведению; стремление произвести впечатление на 

окружающих; желание прославиться любым способом, выделяться из толпы; 

стремление развивать в себе различные сверхспособности; увлеченность, 

азартность.  

Здесь еще уместно сказать об игровом типе личности. Такие люди 

характеризуются особым мировоззрением. Оно заключается в восприятии 

жизни как игры, стремлении к острым и необычным ощущениям, риску, когда 

необходимо ощущение экстаза, психоэмоционального возбуждения от своих 

действий. Жизнь таких людей яркая и динамичная, полная опасностей, 

неоднозначных ситуаций, необычных приключений. Во время игры, 

пребывания в необычном образе они испытывают эмоциональный подъем. 

Люди игрового типа  испытывают волнение, когда находятся вне игры. Им 

становится некомфортно. Дискомфорт также вызывают мысли о прекращении 

или сокращении игровой деятельности, в том числе связанной с вхождением в 

определенный образ. 

Профилактическая работа в этом направлении важна для формирования 

здорового и ответственного отношения к своему поведению и окружающему 

миру. 

Меры профилактики негативных последствий увлечения квадробингом 

можно условно разделить на:  
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1. Общесоциальные (улучшение материально-технической базы учебных 

заведений, учреждений культуры, спортивных организаций, пропаганда 

семейных ценностей, поддержка волонтерского движения, творческой и 

спортивной деятельностей детей и подростков, здорового досуга детей, 

организация семейных спортивных, творческих, экологических мероприятий).  

2. Семейно-педагогические (заключаются во взаимодействии семьи и 

школы, участии родителей, других членов семьи и ребенка в различных 

мероприятиях, организованных учебными заведениями, учреждениями 

культуры, спортивными организациями; укрепление семейных связей: 

проведение совместных трудовой, творческой, досуговой деятельности с 

ребенком; формирование и развитие доверительных отношений между 

родителями, семьей в целом и ребенком, расширение кругозора у ребенка) [6, с. 

77–78, 80]. Многие психологи, например, Э. Миллер, Г. Ньюфелд, М.А. 

Осипенко, С.В. Логинова, считают, что в семье ребенок должен ощущать 

поддержку, безопасность, чувствовать, что ему всегда помогут, подскажут, как 

сделать правильный выбор при возникновении затруднений и противоречий. 

Для детей и подростков важна не только поддержка со стороны взрослых, но и 

понимание того, что семья – это единая команда, где принято помогать друг 

другу [6, с. 77, 80].    

3. Психолого-педагогические (заключаются в беседах и консультациях с 

психологами, педагогами, социальным педагогом, в рамках которых 

выясняются причины, почему ребенок выбирает уход от реальности в качестве 

жизненной позиции, обсуждается, как помочь ребенку, корректировать его 

поведение; психологи и педагоги могут проводить профилактические беседы с 

родителями, детьми и подростками о травматизме при занятии квадробингом, 

соблюдении общественного порядка при проведении игр и групповом 

поведении; такие меры могут включать и меры медицинского характера, 

направленные на своевременную диагностику и лечение проблем с психикой). 
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4. Социально-правовые (направлены на совершенствование 

законодательства в области противодействия нарушению правопорядка, 

социальной политики, политики в области защиты семьи и детства; поддержка 

семей со стороны государства, в том числе малообеспеченных, семей, где есть 

дети с ограниченными возможностями, семей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию; правовое просвещение, формирование правовой культуры и 

юридической грамотности педагогов, подростков, родителей, разъяснение 

правовых последствий нарушения общественного порядка, а также пропаганда 

альтернативных видов спорта, увлечений, волонтерской и творческой 

деятельности; данную работу педагоги и психологи могут проводить совместно 

с инспекторами по делам несовершеннолетних, сотрудниками МВД).  

Успешная профилактика негативного влияния субкультуры квадроберов 

возможна при комплексном подходе, который сочетает образовательную, 

психологическую и социальную работу. Необходимо создание, развитие и 

поддержание социальной среды, способствующей развитию личностного 

потенциала подростка [2].  

В статье сделаны выводы о возможной опасности увлечения квадробингом 

для психики и развития ребенка. Дети – это будущее страны, они нуждаются в 

особой психологической, правовой и социальной защите. Поэтому важно 

уберечь их от деструктивных увлечений и зависимостей. Нами выделены 

возможные причины, по которым дети предпочитают субкультуру квадроберов, 

стремятся уйти от реальности, выбирают агрессивное поведение, имитируют 

повадки животных.  

На основании психологического портрета явления были предложены меры 

профилактики: совместная работа семьи и школы; создание условий для 

раскрытия талантов и способностей детей; поощрение творческой, спортивной, 

экологической, волонтерской, образовательной активности; психологическая 

помощь детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию: информирование о 

субкультурах, различных негативных последствиях и подводных камнях 
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квадробики; формирование и развитие правовой культуры, укрепление 

правосознания подростков, детей и родителей, разъяснение юридических 

последствий невыполнения обязанностей по воспитанию, агрессивного 

поведения и нарушения правопорядка; формирование уважительного 

отношения к общественным и государственным институтам, правопорядку; 

улучшение психологического климата в семейной и учебной среде; 

организация здорового детского досуга семьей, образовательными 

учреждениями и учреждениями культуры. 

Таким образом, в статье сделана попытка научного анализа проблемы 

квадробинга, а также разработана система профилактических мер. Эти меры 

условно разделены на общесоциальные, семейно-педагогические, психолого-

педагогические и социально-правовые.  
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Современное государство, с высоким уровнем развития и качества жизни населения, 

характеризуется высоким уровнем эффективности правоприменительной практики. Важным 

звеном правоприменительной деятельности является судейский корпус. В современных 

условиях существенно возрастающей нагрузки представляется актуальным исследование 

проблемы профессионального выгорания судей. Цель статьи: изучить взаимосвязь 

перфекционизма и профессионального выгорания судей в контексте юридической 

квалификации. В исследовании приняли участие судьи в возрасте от 35 до 45 лет в 

количестве 42 человек, 18 мужчин и 24 женщины, средний стаж работы от 7,4 месяца. 

Проведены анкетирование, диагностика с использованием следующих методик: опросник 

уровня психического выгорания (MBI), разработанный К. Маслач и С. Джексоном, 

адаптированный Н.Е. Водопьяновой и Е.С. Старченковой; трехфакторный опросник 

перфекционизма А.Б. Холмогоровой и Н.Г. Гаранян. Применены методы математико-

статистической обработки данных: анализ средних значений, корреляционный анализ 

Спирмена. Судьи обладают высоким уровнем перфекционизма, который определяет высокий 

уровень их требований к себе. Наиболее высокие результаты получены по показателю 

«Озабоченность оценками со стороны других», что может указывать на опасения судей не 

соответствовать субъективно воспринимаемым ими как высокие требованиям со стороны 

других людей и приводить к фиксации на ошибках и поиске признаков своей 

некомпетентности и неуспешности, несоответствия высоким стандартам. Общая 

выраженность перфекционизма взаимосвязана с уровнем профессионального выгорания 

судей. Количество дел в производстве связано с общей выраженностью перфекционизма у 

судей: чем больше дел в производстве, тем более высок риск совершить ошибку, тем больше 

требований к себе и результатам своего труда. Все это отражается на качестве юридической 

квалификации судей. 

Ключевые слова: профессиональное выгорание, перфекционизм, эмоциональное 

истощение, профилактика, юридическая квалификация. 
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A modern state with a high level of development and quality of life of the population is necessarily 

characterized by a highly effective state of law enforcement practice. An important element of law 

enforcement is the judicial corps. Thus, in conditions of a significantly increasing workload, it is 

relevant to study the problem of professional judicial burnout. The purpose of the article is to study 

the relationship between perfectionism and professional burnout of judges in the context of legal 

qualifications. The study involved 42 judges aged 35 to 45 years, 18 men and 24 women, with an 

average work experience of 7.4 months. A survey and psychological diagnosis were conducted 

using the following methods: the mental burnout questionnaire (MBI), developed by K. Maslach 

and S. Jackson, adapted by N.E. Vodopyanova and E.S. Starchenkova; the three-factor 

perfectionism questionnaire by A.B. Kholmogorova and N.G. Garanyan. Methods of mathematical 

and statistical data processing: average value analysis, Spearman correlation analysis. Judges have a 

high level of perfectionism, which determines the high level of their demands on themselves. The 

highest results were obtained according to the indicator "Concern about assessments from others", 

which may indicate the judges' fears of not meeting subjectively perceived high demands from 

other people, which can lead to fixation on mistakes and the search for signs of their incompetence 

and failure, non-compliance with high standards. The general severity of perfectionism is correlated 

with the level of professional burnout of judges. The number of cases in the proceedings is related 

to the general severity of perfectionism among judges, the more cases in the proceedings, the higher 

the risk of making a mistake, the higher the number of demands on oneself and the results of one's 

work. All this is reflected in the quality of judges' legal qualifications. 

Key words: professional burnout, perfectionism, emotional exhaustion, prevention, legal 

qualifications. 

Funding: The study was funded by the Russian Science Foundation grant No. 24-28-01400, 
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Введение 

 

Правоприменительная практика является основой эффективно 

функционирующего современного государства. данный вид деятельности 

соответствующих лиц, органов и структур подразумевает четкое, уместное и 

конструктивное исполнение нормативно-правовой базы государства. Высокое 
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качество правоприменения способствует повышению уровня правопорядка. в 

условиях высокой профессиональной нагрузки изучение проблемы 

профессионального выгорания членов судейского корпуса представляется 

достаточно важным.  

В процессе профессиональной деятельности судье приходится 

взаимодействовать с большим количеством людей, что позволяет отнести 

данную профессию к достаточно рискованной в части личностной деформации. 

Высокий уровень личной, социальной и моральной ответственности, 

многозадачность, регулярные изменения в нормативно-правовой базе могут 

способствовать появлению симптомов профессионального выгорания в виде 

сниженной нервно-психической устойчивости, состояния беспомощности, 

дисфункциональных эмоций, формализма в деятельности, 

деперсонализированного, обезличенного отношению к участникам судебного 

процесса, что не может не отражаться на качестве осуществления правосудия и 

юридической квалификации [1; 9; 10]. 

Существенное влияние на формирование и развитие синдрома 

профессионального выгорания может оказывать перфекционизм, который, с 

одной стороны, характеризуется как конструктивное стремление к 

совершенству, с другой, как навязчивая поглощенность в стремлении 

достигнуть идеала в чем-либо [6; 8]. 

Отечественными учеными Н.Г. Гаранян, А.Б. Холмогоровой определяются 

две формы перфекционизма: здоровый и патологический. личность со 

здоровым перфекционизмом осознанно стремится к более высоким 

результатам, достигает поставленных целей, ориентирована на содержание 

деятельности, а не только на конечный результат. Патологический 

перфекционизм характеризуется высокоинтенсивными дисфункциональными 

эмоциями, сложностями в саморегуляции, высокими и часто недостижимыми 

стандартами, собственной неудовлетворенностью [5]. 
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Согласно многочисленным исследованиям, профессиональный 

перфекционизм представителей судейского корпуса может выступать 

регулятором профессиональной сферы и связан с регуляторными и 

адаптивными свойствами личности [1]. 

Таким образом, научная проблема – особенности профессионального 

выгорания судей в контексте юридической квалификации. Исследование 

нацелено на изучение взаимосвязи перфекционизма и профессионального 

выгорания судей в контексте юридической квалификации.  Задачи: провести 

анализ представлений о феномене перфекционизма и профессионального 

выгорания в работах исследователей, разработать программу и реализовать 

исследование, проанализировать взаимосвязи перфекционизма и 

профессионального выгорания судей в контексте юридической квалификации. 

Гипотезой исследования выступило предположение о том, что особенности 

перфекционизма взаимосвязаны с рисками развития профессионального 

выгорания судей. 

Способность к осуществлению эффективной юридической деятельности 

связана со стабильностью и качеством законодательства, с одной стороны, и с 

индивидуально-психологическими особенностями правоприменителей – с 

другой. В условиях меняющейся законодательной базы, модернизации 

современной жизни и большого количества личных и профессиональных 

вызовов возрастает нагрузка на судей. Эмоциональное истощение, 

возникающее при избыточной нагрузке, как правило, ведет к снижению 

мотивации в деятельности и уровня юридической квалификации [7; 11; 12]. 

В психологической науке под профессиональным выгоранием понимается 

состояние эмоционального и физического истощения из-за хронического 

стресса на работе, что, безусловно, снижает качество жизни и препятствует 

качественному выполнению должностных обязанностей [4; 7]. 

К. Маслак и С. Джексон предложили концепцию профессионального 

выгорания, которая позволяет изучать специфику выраженности симптомов 
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выгорания у представителей различных специальностей. Так, авторы 

указывают на сочетание ключевых признаков выгорания: эмоциональное 

истощение, деперсонализация, редукция личных достижений В. Шауфелл 

разработал двухфакторную модель, включающую эмоциональное истощение и 

деперсонализацию [7; 13]. 

Согласно позиции Н.Е. Водопьяновой и Е.С. Старченковой, 

профессиональное выгорание характеризуется как негативная реакция человека 

на хроническую стрессовую ситуацию, что отражается и в работах 

И.В. Вачкова и М.А. Савенковой [2; 3; 4]. 

На основе анализа научной литературы можно сделать вывод о том, что 

синдром профессионального выгорания судей выражается в психическом, 

физическом и эмоциональном истощении, что существенно влияет на 

состояние самого сотрудника и на качество его профессиональной 

деятельности. 

Методы и материалы 

Данное эмпирическое исследование посвящено изучению взаимосвязи 

перфекционизма и профессионального выгорания судей в контексте 

юридической квалификации.  

Эмпирическое исследование проводилось в индивидуальной форме с 

помощью Яндекс-форм, было анонимным и добровольным. Результаты 

проанализированы в обобщенной форме. В исследовании приняли участие 

судьи в возрасте от 35 до 45 лет в количестве 42 человек, 18 мужчин и 24 

женщины, средний стаж работы от 7,4 месяца.  

Для исследования симптомов профессионального выгорания 

(эмоционального истощения, деперсонализации и редукции профессионализма) 

использован опросник уровня психического выгорания (MBI), разработанный 

К. Маслач и С. Джексоном, адаптированный Н.Е. Водопьяновой и 

Е.С. Старченковой. Трехфакторный опросник перфекционизма 

А.Б. Холмогоровой и Н.Г. Гаранян позволяет выявить такие проявления 
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перфекционизма: озабоченность оценками со стороны других, высокие 

стандарты и требования к себе, негативное селектирование. Применены методы 

математико-статистической обработки данных: анализ средних значений, 

корреляционный анализ Спирмена с использованием статистического пакета 

«SPSS Statistics 27.0». 

Результаты 

Качественный анализ результатов анкетирования показал, что судьи имеют 

следующий уровень служебной нагрузки: 33% судей имеют в производстве 10–

30 дел, 57% судей – 30–60 дел, 10% судей – более 60 дел в производстве. 

На особенности юридической квалификации оказывает влияние и 

подготовка судей к судебным заседаниям. Отвечая на вопрос «Как часто Вы 

ознакамливаетесь с материалами судебной практики при подготовке к 

судебным заседаниям?» 39 человек (92%) ответили: «В большинстве случаев 

обращаюсь к судебной практике». При ответе на вопрос «Часто ли Вы 

встречаете неопределенные (неконкретные) положения в законодательстве?» 14 

человек (33%) указали ответ «Скорее да, чем нет». Особое значение при этом 

имеют уровень юридической квалификации и высокая степень ответственности 

судей. Отвечая на вопрос «Возникает ли у Вас ощущение тревоги, если 

отсутствует необходимая статья в законодательстве для разрешения спора?» 18 

человек (42%) ответили положительно. Кроме того, 36 человек (85%) ощущают 

социальную изоляцию от общества, работая судьей. 

Полученные результаты отражают высокий уровень служебной нагрузки, 

личной ответственности за принятое решение и эмоционального напряжения. 

Это стало основой для анализа общей выраженности и показателей 

перфекционизма в представленной выборке с помощью трехфакторного 

опросника перфекционизма А.Б. Холмогоровой и Н.Г. Гаранян (табл. 1) 

Анализ таблицы 1 показал, что общая выраженность перфекционизма в 

группе судей выше разброса средних значений по методике, который 

колеблется от 27 до 43 баллов. Наиболее высокие значения получены по 
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показателю «Озабоченность оценками со стороны других», это может 

указывать на опасения судей не соответствовать субъективно воспринимаемым 

ими как высокие требованиям со стороны других людей, что может приводить 

к фиксации на ошибках и поиске признаков свое некомпетентности и 

неуспешности, несоответствия высоким стандартам. 

 

Таблица 1. Анализ средних значений показателей перфекционизма судей 

 
Наименование показателя 

перфекционизма 

Количество 

участников 

(N) 

Среднее 

значение по 

показателю 

перфекционизма 

(М) 

Среднеквадратичное 

отклонение (SD) 

Озабоченность оценками со стороны 

других 

42 16,48 6,81 

Высокие стандарты 42 11,64 5,31 

Негативное селектирование 42 13,08 6,35 

Общая выраженность 

перфекционизма 

42 41,2 16,51 

 

Результаты корреляционного анализа Спирмена показали, что существует 

положительная взаимосвязь между уровнем профессионального выгорания и 

общей выраженностью перфекционизма (r=0,56; p=0,05). Получена 

положительная взаимосвязь показателя перфекционизма «Высокие стандарты» 

и симптома «Эмоциональное истощение» (r=0,48; p=0,05). Получена 

положительная взаимосвязь показателя перфекционизма «Негативное 

селектирование» и симптома «Эмоциональное истощение» (r=0,63; p=0,02). 

Определено, что количество дел в производстве положительно взаимосвязан с 

общей выраженностью перфекционизма судей (r=0,345; p=0,05). 

Обсуждение 

Изучение специфики профессионального выгорания представителей 

юридических специальностей является достаточно актуальным в 

психологической науке (И.А. Беляева, О.П. Цариценцева, Ю.Н. Тарасова). При 

этом эмпирических исследований, посвященных изучению профессионального 
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выгорания и перфекционизма судей, очень мало (Ю.Н. Тарасова, Т.В. Попова, 

А.С. Калашникова, Е.Н. Чуева). 

Отмечая важность изучения данной проблематики, подчеркиваем, что 

особую значимость для изучения вопросов юридической квалификации 

представляют вопросы взаимосвязи перфекционизма и профессионального 

выгорания судей.  

Результаты данного исследования демонстрируют, что судьи имеют 

высокий уровень перфекционизма – наиболее высокие результаты получены по 

параметру «Озабоченность оценками со стороны других», который связан с 

ожидаем негативных оценок от других людей. При этом данные анкетирования 

показали, что 85% судей ощущают социальную изоляцию от общества, что 

согласуется с результатами, полученными с помощью опросника.  

Количество дел в производстве связано с общей выраженностью 

перфекционизма у судей – чем большее количество дел в производстве, тем 

более высок риск совершить ошибку, тем выше количество требований к себе и 

результатам своего труда. Все это создает дополнительное напряжение, которое 

способствует развитию симптомов профессионального выгорания судей. 

Заключение 

Представим выводы по результатам проведенного эмпирического 

исследования: 1. Общая выраженность перфекционизма у судей выше средних 

значений в группе нормотипичных людей, наиболее высокие значения 

получены по параметру «Озабоченность оценками других людей», что может 

указывать на опасения судей не соответствовать субъективно воспринимаемым 

ими как высокие требованиям со стороны других людей и приводить к 

социальной изоляции и сосредоточенности на поиске признаков свое 

некомпетентности и неуспешности, несоответствия высоким стандартам. 2.  

Общая выраженность перфекционизма взаимосвязана с уровнем 

профессионального выгорания судей. Запредельный уровень личной, 

социальной и моральной ответственности, многозадачность, регулярные 
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изменения в нормативно-правовой базе, в сочетании со стремлением к идеалу и 

совершенству в работе, при высоким служебных нагрузках, могут 

способствовать появлению симптомов профессионального выгорания. 3. 

Количество дел в производстве связано с общей выраженностью 

перфекционизма у судей – чем большее количество дел в производстве, тем 

более высок риск совершить ошибку, тем выше уровень требований к себе и 

результатам своего труда. Все это отражается на качестве юридической 

квалификации судей. 

Полученные результаты свидетельствуют об острой необходимости 

разработки программы психологического сопровождения судей для сохранения 

и развития их личностных ресурсов и формирования адаптивного 

перфекционизма как профессионально важного качества. 

Перспективы исследования могут быть связаны с увеличением количества 

личностных параметров, которые определяют уровень юридической 

квалификации судей. Возможным представляется и выявление специфики 

личностных факторов, оказывающих влияние на особенности юридической 

квалификации мировых и федеральных судей, учета возрастных характеристик, 

прошлого опыта работы и уровня профессиональной подготовки судей. 

Ограничения. Ограничениями исследования выступают небольшой 

размер выборки, небольшое количество исследований, посвященных  

юридической квалификации. 

Limitations The study's limitations include a small sample size and a limited 

number of studies on legal qualifications. 
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Глобальная трансформация социальных норм, нравственных критериев, всеобщая 

цифровизация не могли не отразиться на половой идентичности подростков, чем 

обосновывается актуальность данного исследования. Цель статьи: изучить структуру 

когнитивного компонента половой идентичности девочек в разные периоды подросткового 

возраста. В исследовании приняли участие 198 девочек-подростков 13–16 лет. 

Психодиагностические методики: методика Н.Л. Белопольской «Половозрастная 

идентификация» (от 12 лет и старше), опросник «Я – женщина (мужчина)» Л.Н. Ожиговой, 

опросник «Пословицы» И.С. Клецина. Математико-статистическая обработка эмпирических 

данных осуществлялась посредством анализа средних значений и корреляционного анализа 

по Спирмену. Так, девочки в возрастном периоде 13 лет имеют более высокий уровень 

соответствия полоролевым стереотипам. Резкое падение показателей происходит у девочек в 

15 лет. Показано, что у девочек-подростков в 13 лет наиболее выражены традиционные 

полоролевые установки, а в 14 лет у них наблюдается преобладание эгалитарных установок. 

Большая часть девочек-подростков обладают сформированной полоролевой 

идентификацией. Тем не менее 15–27% имеют низкий уровень развития идентификации себя 

по полу и возрасту. При этом девочки подросткового возраста, имеющие высокий уровень 

соответствия полоролевым стереотипам, ориентированы на будущий половозрастной статус, 

они выражают интерес к своему более старшему возрасту, объясняя это тем, что будущий 

возраст более привлекательный, в нем больше возможностей и меньше ограничений. 

Ключевые слова: половая идентичность, подростковый возраст, когнитивный компонент 

половой идентичности, половозрастной образ, полоролевые установки. 
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The global transformation of social norms and moral criteria, as well as the widespread 

digitalization, have had a significant impact on the gender identity of adolescents, which justifies 

the relevance of this study. The purpose of this article is to explore the structure of the cognitive 

component of girls' gender identity during different periods of adolescence. The study involved 198 

adolescent girls aged 13-16. Psychodiagnostic techniques: N.L. Belopolskaya's technique "Sex-Age 

Identification" (from 12 years and older), L.N. Ozhigova's questionnaire "I am a Woman (Man)", 

and I.S. Kletsin's questionnaire "Proverbs". Mathematical and statistical processing of empirical 

data was carried out using the analysis of average values and Spearman correlation analysis. Thus, 

girls at the age of 13 have a higher level of conformity to gender role stereotypes. A sharp decline in 

indicators occurs in girls at the age of 15. It has been shown that traditional gender role attitudes are 

most pronounced in adolescent girls at the age of 13, while egalitarian attitudes prevail in 

adolescent girls at the age of 14. Most adolescent girls have a well-developed gender role identity. 

Nevertheless, 15-27% have a low level of self-identification by gender and age. At the same time, 

adolescent girls who have a high level of conformity to gender role stereotypes are focused on their 

future gender and age status, expressing interest in their older age and explaining that the future age 

is more attractive, with more opportunities and fewer restrictions. 

Key words: sexual identity, adolescence, cognitive component of sexual identity, sex-age image, 

sex-role attitudes. 

 

Введение 

В условиях глобальных изменений и преобразований современного 

общества исследования половой идентичности общества представляются 

достаточно важными. Половая идентичность выступает одной из составных 

частей идентичности личности, определяет направленность психического 

развития, характеризует самосознание, самоотношение личности и определяет 

способность индивида выстраивать глубокие отношения с собой и 

окружающими, создавать длительные глубокие конструктивные семейные 

отношения. 

Отступление от традиционного деления на мужское и женское, размытость 

нравственных критериев, глобальное увеличение разводов и, как следствие, 

неполных семей, смешивание половых, полоролевых и полоролевых 

стереотипов, недостаточная включенность родителей в процесс воспитания 

детей и подростков, всеобщая цифровизация не могли не отразиться на 

самосознании человека и, в частности на его половой идентичности. Таким 

mailto:irinaralnikova@yandex.ru
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образом, отмечается возросшее число детей и подростков, которые, взрослея, 

остаются с несформированной или неразвитой половой идентичностью [4; 6; 9].  

Таким образом, научная проблема исследования – особенности половой 

идентичности подростков в условиях сложившейся системы социальных 

преобразований. Цель данной статьи заключается в исследовании особенностей 

когнитивного компонента половой идентичности у девочек в разные периоды 

подросткового возраста – в 13, 14, 15, 16 лет. Цель исследования достигалась за 

счет выполнения ряда теоретических и эмпирических задач: провести анализ 

представлений о феномене половой идентичности в работах исследователей, 

определить характеристики половой идентичности на разных возрастных 

этапах подросткового возраста, сформулировать программу  и реализовать 

исследование когнитивного компонента половой идентичности девочек-

подростков в период от 13 до 16 лет; описать и провести интерпретацию 

полученных взаимосвязей между шкалой соответствия полоролевым 

стереотипам и другими параметрами когнитивного компонента половой 

идентичности у девочек-подростков. Гипотезой исследования выступило 

предположение о том, что особенности половой идентичности у девочек-

подростков в разные периоды подросткового возраста будут проявляться в 

содержании и структуре когнитивного компонента половой идентичности. 

Разные авторы в отечественной психологии отмечали: то, насколько 

качественно подросток пройдет процесс формирования половой идентичности, 

будет существенно оказывать влияние на социализацию, качество жизни, 

функционирования в социуме во взрослой жизни [1; 3; 5]. 

Доказано, что подростковый возраст является сензитивным периодом для 

развития половой идентичности, поскольку именно в этот возрастной период 

расширяются половые представления и стереотипы. Формируется осознание 

себя как представителя определенного пола и закрепляется определенное 

полоролевое поведение [2; 7; 8]. 
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Все это описывается в работах Н.Ю. Флотской, которая определяет период 

полового созревания как решающий, основной этап для формирования половой 

идентичности [10]. 

Проанализированы исследования авторитетных ученых, что позволяет 

определить половую идентичность как процессуально-динамическое 

образование, включающее в себя степень соответствия полоролевым 

стереотипам, осознанную принадлежность индивида к определенному полу, 

позитивно переживающего себя как представителя определенного пола, как 

носителя полоспецифических характеристик и особенностей поведения, 

соотносимых с представлениями о маскулинности, феминности [1; 10]. 

Когнитивный компонент половой идентичности личности определяется 

через полоролевые установки, степень соответствия или несоответствия 

существующим половым стереотипам, полоролевые и гендерные установки, 

касающиеся распределения ролей в семье, особенности половозрастной 

идентификации, представление о своем образе Я, привлекательном и 

непривлекательном образе Я. 

Методы и материалы 

Настоящее эмпирическое исследование посвящено изучению когнитивного 

компонента половой идентичности у девочек в разные периоды подросткового 

возраста. В соответствии с возрастной периодизацией Д.Б. Эльконина был 

выбран возраст с 13 до 16 лет, который отражает актуальность и значимость 

изучения половой идентичности. 

Для изучения содержательных характеристик когнитивного компонента 

использован метод поперечных срезов. Возраст и пол испытуемых были 

выбраны в качестве независимых переменных. В исследовании с письменного 

согласия родителей приняли участие девочки в возрасте 13, 14, 15, 16 лет. 

Исследование проводилось в индивидуальной форме, результаты были 

закодированы и анализировались в обобщенной форме. Число участников 

исследования составило 198 человек. Это позволило установить качественное 
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своеобразие когнитивного компонента половой идентичности девочек в разные 

периоды подросткового возраста. 

Результаты исследования обработаны с использованием пакета прикладных 

программ статистической обработки данных SPSS 23.00. Для анализа данных 

применялись анализ средних значений и корреляционный анализ Спирмена. 

Выборка и база исследования: участниками исследования стали 198 

девочек-подростков, среди которых в возрасте 13 лет 59 девочек; в возрасте 14 

лет 48 девочки; в возрасте 15 лет 48 девочек; в возрасте 16 лет 43 девочки. 

Для исследования когнитивного компонента половой идентичности 

девочек-подростков 13–16 лет использован следующий диагностический 

инструментарий: методика Н.Л. Белопольской «Половозрастная 

идентификация» (от 12 лет и старше); опросник «Я – женщина (мужчина)» Л.Н. 

Ожиговой; опросник «Пословицы» И.С. Клецина. 

Результаты 

Проанализируем результаты исследования содержательных характеристик 

когнитивного компонента половой идентичности девочек-подростков в 

различные периоды подросткового возраста.  

Степень соответствия или несоответствия личности полоролевому 

стереотипу у девочек и мальчиков подросткового возраста изучена с помощью 

опросника «Я – женщина (мужчина) Л.Н. Ожиговой. Особенности  

полоролевых установок, касающихся распределения ролей в семье, изучены с 

помощью опросника «Пословицы» И.С. Клециной (таблица 1). 

По результатам опросника Л.Н. Ожиговой «Я – женщина (мужчина) 

определены 3 группы подростков: 

1 группа – соответствуют полоролевым стереотипам; 

2 группа – не определились с половой принадлежностью; 

3 группа – не соответствуют полоролевым стреотипам. 

Анализ таблицы, представляющий результаты средних значений по 

методике «Я – женщина (мужчина)» Л.Н. Ожиговой среди девочек, показал, что 
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наиболее высокие значения по степени соответствия личности существующим 

полоролевым стереотипам получены в возрасте 13 лет – у таких детей наиболее 

полноценно осознаются полоролевые характеристики. Наименьшие показатели 

наблюдаются у девочек в возрасте 15 лет – это свидетельствует о том, что 

личность характеризует себя как не соответствующую полоролевым 

стереотипам.  

Анализ результатов средних значений по опроснику «Пословицы» 

И.С. Клециной показал, что у девочек-подростков в 13 лет наиболее высокие 

значения получены по традиционному типу семьи, что свидетельствует о 

выраженности традиционных полоролевых установок. Семейный уклад в таких 

семьях определяется строгим разделением домашних обязанностей на 

«мужские» и «женские». В возрасте 14 лет у девочек-подростков наблюдается 

преобладание эгалитарных установок, которые определяются через совместное 

распределение ролей в семье, совместное выполнение супругами домашних 

обязанностей (таблица 1). 

Таблица 1. Степень соответствия полоролевому стереотипу  

у девочек-подростков (в баллах) 

Возрастной 

период 

Количество 

участников 

(N) 

Средние значения по 

степени соответствия 

или несоответствия 

личности 

существующим 

полоролевым 

стереотипам 

(М) 

Средние значения 

по типу 

полоролевых 

установок, 

касающихся 

распределения 

ролей в семье (М) 

13 59 17,1 37,4 

14 48 16,9 26,7 

15 48 6,7 31,5 

16 43 8,5 35,1 

      

Качественный анализ результатов показал, что 35% девочек в возрасте 13 

лет, 59% девочек в возрасте 14 лет, 47% девочек в возрасте 15 лет, 51% девочек 

в возрасте 16 лет соотносятся с традиционными семьями. В традиционной 
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семье существует разделение женских и мужских обязанностей, причем 

преобладающее количество домашних дел выполняет жена. У 14% девочек в 

возрасте 13 лет, 20% девочек в возрасте 14 лет, 28% девочек в возрасте 15 лет, 

27% девочек в возрасте 16 лет наблюдаются установки, присущие 

промежуточному типу, где не выражен типичный вариант распределения 

внутрисемейных ролей. При этом 69% девочек в возрасте 13 лет, 39% девочек в 

возрасте 14 лет, 43% девочек в возрасте 15 лет, 40% девочек в возрасте 16 лет 

имеют установки, свойственные эгалитарным семьям, характеризующиеся 

совместным распределением семейных ролей без разделения их на «мужские» 

и «женские». Таким семьям присуща взаимозаменяемость супругов в 

домашних делах.  

Проанализируем способность к самоидентификации со своим 

половозрастным статусом у девочек-подростков на основании данных, 

полученных с помощью методики Н.Л. Белопольской «Половозрастная 

идентификация» в период с 13 до 16 лет (таблица 2). 

Таблица 2. Способность к идентификации со своим половозрастным статусом  

у девочек-подростков 

Процентное соотношение по 

способности к идентификации со 

своим настоящим, прошлым и 

будущим половозрастным статусом 

(%) 

13 лет 14 лет 15 лет 16 лет 

Высокий уровень 73% 81% 77% 85% 

Низкий уровень 27% 19% 23% 15% 

Всего 100% 100% 100% 100% 

 

Высокий уровень идентификации себя с обобщенным половым и 

половозрастным образом имеют 73% девочек в возрасте 13 лет, 81% девочек в 

возрасте 14 лет, 77% девочек в возрасте 15 лет, 85% девочек в возрасте 16 лет. 

Данный факт проявляется в адекватной самоидентификации, в построении 

полной возрастной последовательности, в желании оставаться в своей 
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возрастной роли или быть старше на границе возрастных периодов, в 

неприятии образов старости и младенчества.  

При этом 15–27% детей характеризовались низким уровнем 

половозрастной идентификации, это выражалось в том, что дети не могли 

составить последовательность половозрастной идентификации, 

аргументировали свою актуальную половозрастную позицию, привлекательный 

и непривлекательный образ различными неконструктивными доводами. 

Например, девочка-подросток 14 лет указывала на то, что «лучше быть 

взрослым мужчиной, чем маленькой бесполезной девочкой».  

Взаимосвязи внутри когнитивного компонента половой идентичности 

выявлены с помощью применения корреляционного анализа Спирмена между 

шкалами рассмотренных выше опросников. 

У подростков 13 лет получены положительные корреляции шкалы 

«Соответствие полоролевым стереотипам» со шкалами «Самоидентификация» 

(r=0,23, p≤0,01), «Привлекательный образ Я» (r=0,30, p≤0,01). Данная связь 

свидетельствует о наличии у девочек, имеющих соответствие полоролевым 

стереотипам, адекватный настоящему образ самоидентификации, а в качестве 

привлекательного образа Я девочки выбирают более старший образ.  

В 14 лет девочки-подростки имеют взаимосвязи между шкалами 

«Соответствие полоролевым стереотипам» и «Непривлекательный образ Я» 

(r=0,24, p=0,01). Так, на возрастном этапе 14 лет девочки, которые 

соответствуют полоролевым стереотипам, ориентированы выбирать образ 

старше себя в качестве непривлекательного, отмечая нежелание быть старше, 

серьезнее, интереснее, умнее.  

Отрицательная корреляция между шкалами «Соответствие полоролевым 

стереотипам» и «Непривлекательный образ Я» (r=-0,22, p≤0,02) определена у 

девочек-подростков в 15 лет, что отражает тот факт, что в этом возрастном 

периоде девочки с высоким уровнем соответствия полоролевым стереотипам 

выбирают в качестве привлекательного образа Я образ, который старше.  
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У подростков 16 лет корреляционный анализ Спирмена не выявил 

значимых корреляций. 

Таким образом, когнитивный компонент половой идентичности девочек-

подростков определяется совокупностью установок личности, выраженных в 

степени соответствия существующим полоролевым стереотипам; полоролевых 

ориентациях, касающихся распределения ролей в семье и представления о 

своем Я-образе. Весьма большой процент выборки девочек-подростков 

недостаточно осознают или не соответствуют полоролевым стереотипам, 

практически половина девочек-подростков не имеют выраженных полоролевых 

установок относительно распределения семейных ролей. Девочки, 

соответствующие полоролевым стереотипам, и девочки, имеющие эгалитарные 

установки, характеризуются представлениями о себе как о более старшей по 

возрасту девушке или молодой женщине. 

Обсуждение 

Проблема изучения половой идентичности в подростковом возрасте 

является достаточно распространенной в психологической науке (А.И. Захаров, 

Е.П. Ильин, В.Е. Каган). Основополагающие исследования половой 

идентичности указывают на сложный характер данного явления 

(В.В. Абраменкова, Т.А. Крылова, Н.Ю. Флотская).  

Согласно исследованиям ряду ученых подростковый возраст является 

ключевым в части формирования и развития половой идентичности, так как в 

этот период интенсивно развиваются полоролевые установки и стереотипы, 

углубляются и расширяются представления о поле, гендере, мужественности и 

женственности, формируется эмоциональное отношение к себе как 

представителю определенного пола (И.С. Кон, Т.С. Бобкова, Ю.В. Василькова и 

др.). Мы разделяем мнение указанных авторов и подчеркиваем актуальность 

изучения половой идентичности у представителей подросткового возраста на 

современном этапе его становления. При этом накопленных знаний о процессе 

развития половой идентичности личности на этапе подросткового возраста 
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может быть недостаточно в условиях современных социальных 

трансформаций, глобальной цифровизации и т. д. 

Н.Ю. Флотская в своем исследовании рассматривает половую 

идентичность как внутреннюю динамическую структуру, интегрирующую 

отдельные стороны личности, связанные с осознанием, переживанием себя как 

представителя определенного пола и саморегуляцией своего полоролевого 

поведения. В качестве структурных компонентов половой идентичности 

выступают когнитивный, эмоциональный и конативный компоненты.  

Стоит отметить, что, по полученным нами данным, большое количество 

девочек-подростков плохо осознают или не соответствуют полоролевым 

стереотипам, практически половина девочек-подростков не имеют выраженных 

полоролевых установок относительно распределения семейных ролей. 

Результаты исследования свидетельствуют об острой необходимости 

психологического сопровождения формирования и развития половой 

идентичности на этапе подростничества. 

Заключение 

Предпринятое исследование позволило сформулировать следующие 

выводы: 1. Девочки-подростки в 13 лет характеризуются более высоким 

уровнем соответствия личности существующим полоролевым стереотипам, у 

таких детей наиболее полноценно осознаются полоролевые характеристики. 

Наименьшие показатели наблюдаются у девочек в возрасте 15 лет. 2. У 

девочек-подростков в 13 лет наиболее выражены традиционные полоролевые 

установки, в то время как в 14 лет у девочек-подростков наблюдается 

преобладание эгалитарных установок. 3. Большинство девочек-подростков 

обладают высоким уровнем идентификация себя с обобщенным половым и 

половозрастным образом. При этом часть девочек подросткового возраста 

характеризовались низким уровнем половозрастной идентификации, что 

выражается в недостаточно развитом уровне осознанности себя как 

представителя определенного пола. 4. Корреляционные связи внутри 
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когнитивного компонента половой идентичности девочек-подростков в 

большей степени характеризуют тот факт, что подростки, которые 

соответствуют полоролевым стереотипам, ориентированы на будущее, им 

приятен и интересен более старший образ. 

Таким образом, когнитивный компонент половой идентичности у девочек 

в разные периоды подросткового возраста имеет динамические преобразования. 

Так, наиболее высокий уровень соответствия полоролевым стереотипам 

свойственен девочкам в 13 лет. Резкое падение уровня соответствия 

полоролевым стереотипам приходится на возраст 15 лет. Данные изменения 

могут быть обусловлены психологическими особенностями возраста, 

переживанием кризиса 15 лет, который, согласно концепции Д.Б. Эльконина, 

может выражаться через свободомыслие, нестабильность, осознание своей 

индивидуальности, необходимость изменить свое место в обществе в связи с 

новым пониманием себя. 

Перспективы исследования могут быть связаны с увеличением возрастного 

периода, на протяжении которого изучался бы когнитивный компонент 

половой идентичности девочек-подростков. Возможно также проведение 

феноменологического анализа для изучения переживаний половой 

идентичности девочками-подростками.  
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Цель статьи – теоретическое обоснование актуальности изучения проблемы прекрастинации 

и представлений человека о времени своей жизни в качестве взаимосвязанных феноменов. 

Прекрастинация, как научная категория, достаточно нова для психологии и требует 

разностороннего осмысления. Наиболее интенсивно прекрастинация исследуется 

зарубежной психологической наукой. В отечественной психологии результаты научных 

изысканий данного феномена представлены в единичных публикациях. В прошлом 

десятилетии в ходе экспериментального изучения биомеханических факторов, влияющих на 

выбор задач, была обнаружена тенденция в поведении человека, выражающаяся в 

стремлении выполнить поставленную задачу как можно быстрее (прекрастинация). 

Прекрастинация является не только немедленной реакцией, но и включает в себя более 

сложные когнитивные процессы. В исследованиях также установлено, что причиной 

прекрастинации является стремление человека снизить когнитивную и эмоциональную 

нагрузку. Причем данное стремление оказывается настолько мотивирующим, что человек не 

считается с объективной реальностью и собственными физическими и умственными 

ресурсами. Представлены взгляды исследователей, рассматривающих прекрастинацию в 

контексте отношения человека ко времени жизни. На основе анализа отечественного и 

зарубежного опыта в рамках рассматриваемых проблемных вопросов предложена трактовка 

прекрастинации как способа самоорганизации человеком своей активности/деятельности во 

времени. Специфика самоорганизации в случае прекрастинации заключается в 

фокусировании активности на настоящем ради того, чтобы  решить актуальные задачи как 

можно быстрее и высвободить ресурсы (временные, психологические, умственные, 

эмоциональные, физические и др.) для реализации долгосрочных планов или целей 

будущего. 

Ключевые слова: прекрастинация, психологическое время. 
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The purpose of the article is a theoretical justification for the relevance of studying the problem of 

precrastination and a person's ideas about the time of his life as interconnected phenomena. 

Precrastination, as a scientific category, is quite new for psychology and requires a versatile 

understanding. Precrastination is most intensively studied by foreign psychological science. In 

Russian psychology, the results of scientific research of this phenomenon are presented in single 

publications. In the past decade, during the experimental study of biomechanical factors affecting 

the choice of tasks, a trend in human behavior was found, expressed in the desire to complete the 

task as quickly as possible (precrastination). Precrastination is not only an immediate response, but 

also involves more complex cognitive processes. Studies have also established that the cause of 

precrastination is a person's desire to reduce cognitive and emotional stress. Moreover, this desire 

turns out to be so motivating that a person does not reckon with objective reality and his own 

physical and mental resources. The views of researchers considering precrastination in the context 

of a person's attitude to the time of life are presented. Based on the analysis of domestic and foreign 

experience within the framework of the problematic issues under consideration, an interpretation of 

precrastination is proposed as a way for a person to self-organize his activity/activity over time. The 

specificity of self-organization in the case of precrastination is to focus activity on the present in 

order to solve urgent problems as quickly as possible and free up resources (temporary, 

psychological, mental, emotional, physical, etc.) to implement long-term plans or goals of the 

future. 

Keywords: precrastination, psychological time. 

 

В сложившихся реалиях нарастающей неопределенности, стрессогенности 

современного мира, ускорения темпа жизни, экономических, военно-

политических, социальных, информационных вызовов остро стоит вопрос 

управления человеком своей активностью и временем  жизни. В последние 

годы все чаще появляются новые феномены, отражающие трансформацию 

личности в ответ на меняющиеся условия существования. Одним из них стала 

прекрастинация, выражающаяся в стремлении человека выполнить 

поставленную задачу как можно быстрее.  

Прекрастинация, как научная категория, достаточно нова для психологии и 

требует разностороннего осмысления. Наиболее интенсивно прекрастинация 

исследуется зарубежной психологической наукой. В отечественной психологии 

результаты научных изысканий данного феномена представлены в единичных 

публикациях. Rosenbaum и его коллеги в ходе экспериментального изучения 

биомеханических факторов, влияющих на выбор задач, впервые обнаружили 

mailto:krasnoo@mail.ru


Вестник психологии и педагогики АлтГУ 2025-3 

 

 127 

тенденцию к прекрастинации [10]. Среди многих разнообразных факторов, по 

мнению Sirois, в основе прекрастинации лежит отношение человека ко 

времени, т. е. временная перспектива может оказывать влияние на 

прекрастинацию [13]. Проблематика осмысления взаимосопряженности 

феноменов прекрастинации и представлений о времени жизни находится в 

самом начале пути своего становления и требует разностороннего изучения. 

Цель данной статьи заключается в теоретическом обосновании актуальности и 

целесообразности изучения прекрастинации и представлений человека о 

времени своей жизни как взаимосвязанных феноменов.  

Временная проблематика в отечественной и зарубежной психологической 

науке объемно и разносторонне изучена.  В рамках данной статьи следует 

подчеркнуть несколько важных локусов ее исследования. В познании человека, 

по словам А.А. Кроника, «формируется и поэтапно развивается концепция 

времени, связывающая воедино представления о прошлом, настоящем и 

будущем» [2, с. 39]. По мнению В.И. Ковалева, время становится мерой 

человеческой жизни, призмой, через которую человек видит мир, проецируя в 

него свои планы, ценности, интересы и др. Человек обладает способностью 

обозревать течение времени своей жизни в любом направлении – из настоящего 

в прошлое, из настоящего в будущее [3]. Zimbardo и Boyd также считают, что 

люди обычно делят свою жизнь на временные периоды – прошлое, настоящее и 

будущее и придерживаются относительно стабильных установок по 

отношению к ним [16]. По мнению авторов, установки могут быть 

положительными или отрицательными и придают жизни упорядоченность, 

согласованность и смысл. Временная перспектива является одним из наиболее 

важных факторов, влияющих на то, как люди думают, чувствуют и действуют.  

В данных контекстах становится возможным посмотреть на 

прекрастинацию как на феномен, который  отражает реакцию на время [11] и 

потенциально может быть связан с временной перспективой человека [9].  
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Прекрастинация является не только автоматической или немедленной 

реакцией, но и может включать в себя более сложные когнитивные процессы, 

такие как рассуждение и принятие решений. В исследованиях Fournier, 

VonderHaar, Patterson, Sauerberger, Adachi, Bieleke установлено, что причиной 

поведения человека, направленного на выполнение задачи как можно быстрее, 

является его стремление снизить когнитивную и эмоциональную нагрузку. 

Причем данное стремление оказывается настолько мотивирующим, что человек 

не считается с объективной реальностью и собственными ресурсами 

(физическими и/или умственными) [5]. 

Важная идея о том, что прекрастинация включает в себя предвосхищение 

будущего, содержится в ряде публикаций.  Wasserman указывает на то, что 

прекрастинация ориентирована на будущее, чтобы сохранить когнитивные 

ресурсы для последующих задач и сделать конечное состояние комфортным, 

выполнив в первую очередь текущую работу [15]. Fournier, VonderHaar 

полагают, что освобождение когнитивных ресурсов позволяет человеку сделать 

эти ресурсы доступными для других видов деятельности [8] и  предвосхищать 

будущее как более позднюю задачу [14]. По мнению Rosenbaum и Sauerberger, 

скорейшее выполнение актуальной задачи повышает комфорт, планирование и 

выполнение оставшихся задач [11]. Кроме того, прекрастинация связана с 

преднамеренным и стратегическим планированием порядка задач, прогнозируя 

его эффективность на основе сложившейся ситуации [12]. 

Результаты экспериментов также показали, что  существует 

положительная корреляция между временной перспективой и межвременным 

принятием решений [7]. В связи с этим Ma и Zhang предполагают, что «люди с 

разными временными перспективами могут проявлять разную степень 

прекрастинации» [9]. Ma и Zhang реализовали исследование, одно из 

предположений которого заключалось в том, что прекрастинация будет иметь 

положительную корреляцию с гедонистическими тенденциями в настоящем и 

отрицательную корреляцию с ориентацией на будущее во времени.  
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Люди, которые отдают приоритет сиюминутному удовольствию 

(гедонисты настоящего), с большей вероятностью будут демонстрировать 

прекрастинацию, в то время как те, кто больше сосредоточен на будущем, с 

меньшей вероятностью выберут прекрастинацию. Полученные в исследовании 

результаты показали наличие взаимосвязи временной перспективы и  

прекрастинации. В частности, на основе применения корреляционного анализа 

была выявлена прямая корреляционная связь между ориентацией на будущее с 

общей частотой прекрастинации (r = 0,295, p = 0,007). Эти результаты 

свидетельствуют о том, что люди, ориентированные на будущее, т. е. 

планирование и достижение будущих целей, с большей вероятностью 

вовлечены в прекрастинацию.  

Также с помощью регрессионного анализа авторы установили, что 

ориентация на будущее может положительно предсказывать возникновение 

прекрастинации (F = 7,56, p = 0,007, R2 = 0,087) [9]. Данный результат 

противоречил первоначальным ожиданиям авторов исследования (участники, 

демонстрирующие гедонистические тенденции в настоящем, с большей 

вероятностью выберут прекрастинацию). Они объяснили такое расхождение 

тем, что люди с более выраженной ориентацией на будущее мотивированы 

ускорить выполнение текущей задачи, чтобы направить больше когнитивных 

ресурсов на долгосрочные планы или цели, следовательно, они выбрали 

прекрастинацию.  

Некоторые исследователи утверждают, что прекрастинация является 

результатом желания участников начать выполнение задачи немедленно, т. е. 

ускорить начало промежуточной цели [8]. Этот вывод подтверждает 

высказанную точку зрения. С другой стороны, наличие гедонистической 

тенденции в настоящем позволяет человеку сконцентрироваться на текущей 

задаче и дает возможность освободиться от автоматической поведенческой 

реакции [9].  
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В отечественной психологии опубликованы исследования прекрастинации 

Е.В. Васильевой, А. Лузина, Е.И. Тарутиной, В.И. Ереминой [5]. Они 

сосредоточены на изучении данного феномена в контексте деятельности.  

Прекрастинация трактуется в качестве   детерминанты профессиональной 

деятельности [1], динамической модели, связанной деятельностью человека [4; 6].  

Таким образом,  проведенный анализ отечественного и зарубежного опыта 

научных изысканий показал, что феномен прекрастинации нуждается в 

дальнейшем  изучении. Одним из перспективных направлений может стать 

исследование феномена прекрастинации в контексте временной проблематики. 

Осмысление результатов исследований ученых позволяет нам трактовать 

прекрастинацию в качестве способа самоорганизации человеком своей 

активности/деятельности во времени. Специфика самоорганизации в случае 

прекрастинации состоит в фокусировании активности на настоящем (здесь и 

сейчас) ради предвосхищения будущего как более поздней задачи. Другими 

словами, мотиватором того, чтобы  выполнить текущие дела/актуальные задачи 

как можно быстрее выступает стремление высвободить ресурсы (временные, 

психологические, умственные, эмоциональные, физические и др.) для 

реализации долгосрочных планов или целей будущего. 
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Данная статья посвящена изучению взаимосвязи виртуализации и аутентичного Я интернет-

пользователя в контексте взаимодействия с виртуальным пространством. Анализируется 

трансформация личностных структур под воздействием виртуального пространства, 

приводящая к рассогласованию между реальной и виртуальной идентичностями. 

Рассматривается аутентичность как ключевой фактор психологического благополучия, 

включающий осознанное следование личным ценностям и принятие ответственности за 

выбор. Цель статьи заключается в выявлении и анализе закономерностей взаимосвязи 

виртуализации и аутентичного Я интернет-пользователя в контексте взаимодействия с 

виртуальным пространством. В качестве эмпирических методов применялись авторские 

опросники, а также методики, позволяющие выявить особенности компонентов 

аутентичности, уровень ясности Я-концепции. Полученные результаты дают возможность 

обозначить тесную взаимосвязь между степенью вовлеченности личности в виртуальное 

пространство и процессами ее самоидентификации, что непосредственно отражается на 

формировании представлений человека о своем подлинном Я. Оптимальный уровень 

взаимодействия с цифровой средой способствует сохранению аутентичности личности, 

позволяя поддерживать индивидуальность в условиях виртуального общества с его 

многочисленными нормами и стандартизированными моделями поведения. Интенсивное 

погружение в виртуальную среду имеет двойственный характер: с одной стороны, оно 

открывает возможности для самовыражения и реализации подлинного Я, с другой – может 

приводить к утрате аутентичности через принятие готовых шаблонных идентичностей. 

Ключевые слова: виртуальное пространство, виртуализация, интернет-пользователь, 

аутентичное Я. 
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This article is devoted to the study of the relationship between virtualization and the authentic "I" of 

an Internet user in the context of interaction with virtual space. The transformation of personal 

structures under the influence of virtual space is analyzed, leading to a discrepancy between real 

and virtual identity. Authenticity is considered as a key factor in psychological well-being, 

including conscious adherence to personal values and acceptance of responsibility for choice. The 

purpose of the article is to identify and analyze the patterns of the relationship between 

virtualization and the authentic "I" of an Internet user in the context of interaction with virtual 

space. As empirical methods, the author's questionnaires were used, as well as techniques that allow 

identifying the features of authenticity components, the level of clarity of the self-concept. The 

results obtained make it possible to identify a close relationship between the degree of involvement 

of an individual in virtual space and the processes of his or her self-identification, which directly 

affects the formation of a person's ideas about his or her true "I". The optimal level of interaction 

with the digital environment helps to preserve the authenticity of the individual, allowing one to 

maintain individuality in the conditions of a virtual society with its numerous norms and 

standardized models of behavior. Intensive immersion in the virtual environment has a dual 

character: on the one hand, it opens up opportunities for self-expression and the realization of the 

true “I”, on the other hand, it can lead to the loss of authenticity through the adoption of ready-made 

template identities. 

Keywords: virtual space, virtualization, Internet user, authentic “self” 

 

В современном мире виртуальное пространство занимает ключевое место 

во всех сферах общественной жизни. Оно эволюционировало от простого 

инструмента для удовлетворения социальных запросов до полноценной среды 

существования и деятельности. Взаимодействие человека с виртуальным 

пространством носит двусторонний характер, и центральную роль в этом 

процессе играет виртуализация. По своей сути, виртуализация представляет 

собой активное освоение виртуальной среды пользователем, в ходе которого 

происходит формирование, развитие и трансформация его личности через 

разнообразные виды деятельности, установление иерархии связей с 

окружающим миром, усвоение внешнего опыта, а также через переосмысление 

мотивов и личностных ценностей [13, 14, 15]. 

В ходе трансформации личностных структур происходит формирование 

новых моделей поведения, коммуникации и самоидентификации. 

Динамичность и нестабильность виртуального пространства, его вариативность 

и множественность существенно влияют на механизмы формирования 
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идентичности и осознания собственного Я, вызывая рассогласование между 

индивидуальным самовосприятием и социально предписанными ролями, 

возрастает роль нарративной и селективной идентичности, происходит 

интеграция искусственно сконструированного виртуального«Я» в структуру 

подлинной личности через механизмы постоянного самоподтверждения [2, 3, 8, 

9, 10, 18, 19]. Подобные процессы приводят к кризису аутентичности личности. 

С одной стороны, Интернет дает возможность для самораскрытия и 

самоактуализации, что способствует лучшему пониманию собственного Я и 

развитию аутентичности. С другой стороны, алгоритмическая персонализация 

и коммерциализация данных создают давление на пользователей, заставляя их 

подстраиваться под цифровые шаблоны [17, 18, 19, 20, 24]. Подобные 

тенденции обуславливают актуальность изучения психологических 

особенностей аутентичного Я интернет-пользователей в контексте их 

взаимодействия с виртуальным пространством.  

Аутентичность как способность быть верным себе выступает ключевым 

аспектом психологического благополучия и личностного роста современного 

человека [6, 21, 22]. Это понятие тесно связано с идеей подлинности, которая 

предполагает гармонию между внутренним миром личности и ее внешними 

проявлениями. В зарубежной психологии аутентичность рассматривается как 

важный элемент самоактуализации.  

Аутентичность как личностная характеристика – это умение оставаться 

собой в различных обстоятельствах, следуя собственным жизненным 

принципам и принимая ответственность за свои решения. В российской 

психологии эту концепцию разрабатывали разные исследователи: 

Д.А. Леонтьев и С.Л. Рубинштейн рассматривали ее через призму 

жизнетворчества, А.Г. Асмолов связывал ее с реализацией смыслов, 

Э.Н. Гусинский – с самосозиданием, Л.А. Петровская – с искусством жить. 

Таким образом, аутентичность понимается как осознанное построение жизни в 

соответствии со своими ценностями [1]. 
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С.К. Нартова-Бочавер отмечает, что аутентичность личности предполагает 

способность человека быть в контакте с собой, не подавляя свои чувства и 

желания [11, 12]. Это позволяет ему жить в гармонии с собой, что является 

важным условием психологического благополучия. Таким образом, 

аутентичность становится основой для личностной целостности. 

Аутентичность также связана с понятием самосознания. Формирование 

аутентичности предполагает осознание своих уникальных черт и их принятие. 

Д. Хунагов подчеркивает, что аутентичное Я формируется в процессе поиска 

своей идентичности [11,12, 16].  

Аутентичность представляет собой проявление личностного авторства в 

процессе жизнедеятельности человека в конкретных условиях существования.  

С позиций субъектного подхода она выступает как комплексная 

трехкомпонентная характеристика, синтезирующая:совокупность пережитого 

опыта (эмоциональные реакции, мыслительные процессы и практические 

действия),уникальные личностные особенности (включая ценностные 

ориентации и мировоззренческие установки),специфику пространственно-

временных координат жизненного пути (хронологический период, 

географическую локацию и смысловое предназначение).Данная концепция 

подчеркивает неразрывную связь личности с системой социальных 

взаимодействий, в рамках которых происходит формирование и развитие 

подлинного Я [21, 22]. При этом кризисные ситуации, стрессовые факторы и 

жизненные испытания трактуются как катализаторы личностной аутентичности 

– они активизируют внутренний диалог, пробуждают истинные потребности, 

способствуя формированию способности к ценностной селекции и осознанному 

определению значимых жизненных ориентиров [4, 11, 12]. 

Виртуализация как активный процесс освоения виртуального пространства 

приводит к глубоким изменениям в структуре личности: перестраиваются 

модели поведения, коммуникации и самоидентификации, а также усложняются 

механизмы интеграции виртуального Я в подлинную идентичность. В условиях 
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динамичности и нестабильности виртуального пространства возникает кризис 

аутентичности, проявляющийся в рассогласовании между внутренним 

самовосприятием и социально конструируемыми ролями. Концепт аутентичное 

Я, таким образом, отражает стремление современного интернет-пользователя 

сохранить свою подлинность в виртуальном пространстве. 

В качестве методов для сбора данных применялся опросник «Индекс 

виртуализации личности интернет-пользователя социальных сервисов» 

(Э.О. Расина) [13],который позволил выявить уровни виртуализации личности 

интернет-пользователей, опросник «Шкала аутентичности» (А. Вуда в переводе 

А. Самариной),который позволил осуществить анализ трех компонентов 

аутентичности: знать себя, отвечать за себя и быть собой [23], Шкала ясности 

Я-концепции, SCCS (Дж. Кэмпбелл) в адаптации авторов статьи для 

рассмотрения проявления данного психологического явления в контексте 

взаимодействия с виртуальным пространством[5]. 

Эмпирическую базу исследования составила выборка школьников 

Республики Крым в количестве 214 (n = 214) человек в возрасте от 11 до 15 лет 

(M = 13, 98SD = 2,34). Статистическая обработка данных осуществлялась при 

помощи программного обеспечения SPSS 27.0, статистический критерий 

Манна-Уитни. 

Согласно полученным данным по опроснику «Индекс виртуализации 

личности интернет-пользователя социальных сервисов», пользователей 

закономерно разделить на три группы согласно выраженности индекса 

виртуализации (рис. 1).  

В первую группу входят 11,27% респондентов, у них низкие показатели 

выраженности уровня виртуализации. В группу со средним уровнем 

виртуализации вошли 50,23% выборки, с высоким – 38,50%.  Подобные 

результаты закономерно объясняют обозначенную в теоретической части 

исследования тенденцию к повсеместной виртуализации и всепоглощающий 

характер распространения виртуального пространства на все сферы 
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общественной жизни. При этом низкий уровень виртуализации, согласно 

данным анкет, связан с родительским запретом или ограничениями в 

использовании телефона, планшета или компьютера и общими ограничениями 

контакта с виртуальным пространством. 

 

 

Рис. 1. Распределение показателей по уровням выраженности индекса 

виртуализации интернет-пользователя 

 

Дальнейший анализ данных закономерно проводить в соответствии с 

выраженностью показателя виртуализации по выделенным группам.  

Согласно полученным данным, для первой группы респондентов 

характерна выраженность высокого уровня показателей по шкалам 

«самоотчуждение» (45,83%) и «принятие чужого влияния» (70,83%), а также 

низкого уровня по шкале «аутентичность» (58,33%). Показатели ясности Я-

концепции имеют значимую выраженность показателей среднего уровня 

(58,33%). На основе представленных данных первая группа респондентов 

демонстрирует значительные проблемы с самоидентификацией и 

автономностью личности. Высокие показатели самоотчуждения участников 

исследования свидетельствуют о затруднениях в понимании собственных 

потребностей и чувств, что подкрепляется доминированием низкого уровня 

аутентичности у респондентов. Также следует отметить тот факт, что 



Вестник психологии и педагогики АлтГУ 2025-3 

 

 139 

значительная часть участников группы склонны к принятию чужого влияния, 

что указывает на слабость внутренних границ и зависимость от внешних 

оценок. Средний уровень ясности Я-концепции респондентов подтверждает 

наличие неопределенности в самовосприятии и понимании собственной 

идентичности. В совокупности эти показатели характеризуют первую группу 

как имеющую выраженные трудности формирования устойчивой и 

независимой личностной идентичности, данная группа характеризуется 

существенным дефицитом аутентичности, проявляющимся в отчуждении от 

собственного Я. 

Для второй группы респондентов характерна выраженность показателей 

среднего уровня по шкалам «самоотчуждение» (71,03%), «принятие чужого 

влияния» (82,24%), «аутентичность» (74,77%). Показатели ясности Я-

концепции имеют значимую выраженность среднего уровня (92,57%). На 

основе представленных данных вторая группа респондентов демонстрирует 

принципиально иной профиль личностных характеристик по сравнению с 

первой группой. Доминирование средних показателей по всем ключевым 

шкалам свидетельствует о более сбалансированном и гармоничном развитии 

личности. Особенно значимым является тот факт, что 92,57% респондентов 

имеют средний уровень ясности Я-концепции, что указывает на недостаточно 

четкое понимание собственной идентичности у подавляющего большинства 

участников. Средние показатели по шкале аутентичности у респондентов 

говорят о способности к умеренному самовыражению без крайностей в виде 

полного подавления или чрезмерного проявления собственного Я. В целом 

вторая группа характеризуется более адаптивным функционированием 

личности с тенденцией к поддержанию баланса между собственными 

потребностями и социальными ожиданиями. 

В третьей группе респондентов наблюдается значимая выраженность 

показателей высокого и низкого уровней по шкалам «самоотчуждение» (44,58 

% и 54,22% соответственно), «принятие чужого влияния» (34,94% и 61,45%), 
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«аутентичность» (61,45% и 38,55%). Показатели ясности Я-концепции имеют 

значимую выраженность показателей высокого уровня (51,81%) при значимой 

выраженности показателей среднего (30,12%) и низкого (18,07%) уровней. На 

основе представленных данных третья группа респондентов характеризуется 

выраженной поляризацией личностных показателей, что указывает на 

неоднородность состава группы. По шкале «самоотчуждение» наблюдается 

почти равное распределение между высоким и низким уровнями, что 

свидетельствует о наличии двух противоположных подгрупп с кардинально 

разным отношением к собственному Я. Аналогичная тенденция 

прослеживается по шкале принятия чужого влияния, где респонденты 

демонстрируют низкую подверженность внешним воздействиям и высокую 

зависимость от мнения окружающих. Показатели аутентичности также 

демонстрируют полярность. Доминирование высокого уровня ясности Я-

концепции у респондентов при значительном разбросе остальных показателей 

подтверждает гипотезу о существовании в группе двух различных типов 

личностного функционирования – с выраженной аутентичностью и четкой 

самоидентификацией у одной части и с проблемами самоопределения у другой. 

Анализ средних значений по шкалам методик демонстрирует 

определенные закономерности в соответствии между уровнем виртуализации 

пользователя и выраженностью компонентов аутентичности. Согласно 

полученным данным, отметим изменение показателей самоотчуждения и 

принятия чужого влияния в связи с ростом уровня виртуализации и 

противоположную тенденцию в отношении показателей аутентичности и 

ясности Я-концепции (табл. 1). При этом высокие значения стандартного 

отклонения подтверждают неоднородность показателей в третьей группе. 
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Таблица 1. Распределение средних значений показателей шкал методик по 

группам респондентов в баллах 

Индекс виртуализации Самоотчуждение 

 

Аутентичная 

жизнь 

 

Принятие 

чужого 

влияния 

Шкала 

ясности Я-

концепции 

Группа 1 

Низкий 29,54 
20,38 10,42 22,75 36,38 

Ср. отклонение 1,91 
5,25 4,45 5,14 9,81 

Группа 2 

Средний 53,93 
15,38 17,32 16,37 31,44 

Ср. отклонение 9,61 
3,89 2,46 3,80 8,66 

Группа 3 

Высокий 75,72 
15,46 17,54 14,29 36,52 

Ср. отклонение 4,95 
8,64 7,19 8,82 11,25 

Примечания:  

 

 

Таблица 2. Результаты статистической обработки данных исследования 

 Статистика 

критерия 

для группы 

1 и 2 

Уровень 

значимо

сти 

Статистика 

критерия 

для группы 

1 и 3 

Уровень 

значимост

и 

Статистик

а критерия 

для 

группы 2 

и 3 

Урове

нь 

значим

ости 

Самоотчуждение 

 

1,072 0,300 3,634* 0,057 10,656* 0,001 

Аутентичная 

жизнь 

2,707 0,300 21,009* 0,000 28,244* 0,000 

Принятие чужого 

влияния 

28,763* 0,000 17,842* 0,000 4,593 0,096 

Шкала ясности 

Я-концепции 

4,310 0,114 0,042 1,000 9,213* 0,007 

Примечания: 

Критерий Краскала-Уоллиса для независимых выборок 

H0  – Распределение является одинаковым для категорий группа 

* Нулевая гипотеза отклоняется  

 

Полученные в ходе исследования данные позволяют сделать ряд 

заключений. Процесс взаимодействия личности и виртуального пространства, 

глубина которого определяется степенью виртуализации, тесно взаимосвязан с 
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механизмами самоидентификации личности и имеет свое отражение в 

представлениях пользователя о себе и своем подлинном Я – аутентичном Я. 

Умеренное и сбалансированное взаимодействие с виртуальным пространством 

демонстрирует устойчивые показатели аутентичности личности, что 

объясняется необходимостью в современном мире сохранять свою 

индивидуальность при встраивании в виртуальное общество, которое изобилует 

нормами и правилами, а также шаблонами в отношении самоидентификации. 

Высокий уровень виртуализации, с одной стороны, в связи с параметрами 

аутентичности раскрывает взаимодействие с виртуальным пространством как 

процесс самореализации и манифестации своего аутентичного Я, с другой 

стороны, отражает возможный эскапизм личности и потерю своего 

аутентичного Я среди множества готовых шаблонных проявлений. 

Полученные результаты подчеркивают сложную динамику 

взаимодействия личности с виртуальным пространством, где уровень 

виртуализации выступает значимым фактором, влияющим на процессы 

самоидентификации и самопознания. 
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Emotional intelligence is necessary in professions that involve interaction with people. Therefore, it 

is important to be able to understand emotions, manage them, control their manifestations, 

especially in difficult and critical situations. The purpose of the study: to study the characteristics of 

emotional intelligence of cadets of the Barnaul Law Institute in the context of their behavior 

strategies in conflict situations. Research methods: D. V. Lyusin's emotional intelligence test; N. 

Hall's emotional intelligence test; P. Ekman's projective test for recognizing facial expressions; N. 

P. Fetiskin's express diagnostics of conflict resistance; K. Thomas's behavior description test. Most 

of the cadets have a high and very high level of emotional intelligence, an average level of ability to 

experience and feel the emotions of other people and resistance to conflicts, as well as a low level 

of ability to determine facial expressions, gestures for interpreting an emotional state. In the group 

of cadets, the following behavior strategies prevail: compromise, avoidance and cooperation, the 

severity of which is interconnected with the characteristics of emotional intelligence. 

Keywords: emotional intelligence, understanding emotions, emotional awareness, behavior 

strategies, conflict tolerance. 

 

Эмоциональные особенности людей оказывают огромное влияние на все 

сферы их жизнедеятельности. В частности, эмоциональный интеллект 

обучающихся влияет на их взаимодействие с товарищами по учебной 

деятельности, на процесс их обучения, на успешность построения ими 

коммуникаций и карьеры в дальнейшем [1; 4; 11; 13].  

В связи с тем, что эмоциональный интеллект предполагает навык не 

только определять, контролировать и регулировать свои эмоции, но и понимать 

эмоции других людей, его уровень важен для жизни каждого человека. 

Особенно эмоциональный интеллект необходим в профессиях, которые связаны 

с взаимодействием с людьми. К этой категории профессий относится и будущая 

профессия курсантов Барнаульского юридического института МВД России. 

Поэтому им важно уметь понимать эмоции, управлять ими, контролировать их 

проявления, особенно в сложных и критических ситуациях.  

В последнее время исследование эмоционального интеллекта вызывает все 

больший интерес ученых [7; 12; 13]. Психологи изучают взаимосвязь эмоций и 

эмоционального интеллекта с психологическими особенностями, личными 

характеристиками человека и многими другими факторами, оказывающими 

влияние на этот феномен [2; 3;  5; 8; 10]. 

Изучение эмоционального интеллекта позволяет корректировать 

эмоциональную сферу для наиболее благоприятного и комфортного 
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взаимодействия людей. Изучение взаимосвязи эмоционального интеллекта с 

устойчивостью к конфликтным ситуациям и преобладающим стратегиям 

поведения в конфликтных ситуациях позволяет выявить факторы, которые 

оказывают влияние и помогают корректировать поведение и реакцию человека 

во время сложных и стрессовых моментов, тем самым способствуя выбору 

конструктивного поведения, сохранению благоприятного климата и 

экологичному решению конфликтных ситуаций во многих сферах жизни 

человека [6; 12]. 

В данное время требуются специалисты, которые не только будут 

профессионалами, но и смогут демонстрировать высокий уровень 

эмоционального интеллекта, эмпатию, контроль своего поведения, 

устойчивость к конфликтам, способность успешно взаимодействовать в 

социуме, проявлять социальную и личностную зрелость, стрессоустойчивость, 

быть активными и готовыми к постоянному личностному и профессиональному 

развитию. Все эти качества очень важны для будущей профессиональной 

реализации курсантов БЮИ. 

Несмотря на то, что эмоциональный интеллект можно и нужно развивать в 

любом возрасте, наиболее благоприятным для этого процесса считается период 

детства и юности, когда люди наиболее гибкие и склонны к изменениям. 

Поэтому актуальным является исследование этого феномена в период 

профессиональной подготовки будущих сотрудников МВД России. 

Цель исследования: изучить особенности эмоционального интеллекта 

курсантов Барнаульского юридического института МВД России в контексте 

стратегий их поведения в конфликтных ситуациях. 

Методики исследования:  

1. Тест эмоционального интеллекта (ЭИ) Д.В. Люсина, который включает 

следующие шкалы: межличностный ЭИ (способность к пониманию эмоций 

других людей и управлению ими); внутриличностный ЭИ (способность к 

пониманию собственных эмоций и управлению ими; понимание эмоций (своих 
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и чужих); управление эмоциями (своими и чужими), а также следующие 

субшкалы; понимание чужих эмоций, управление чужими эмоциями, 

понимание своих эмоций, управление своими эмоциями, контроль экспрессии и  

общий уровень эмоционального интеллекта. 

2. Тест эмоционального интеллекта Н. Холла, который включает следующие 

шкалы: эмоциональная осведомленность, управление своими эмоциями, 

самомотивация, эмпатия, распознавание эмоций других людей, общий уровень 

эмоционального интеллекта. 

3. Проективный тест на распознавание выражений лица П. Экмана, который 

позволяет оценить умение распознавать слабые признаки возникновения 

эмоций.  

4. Методика экспресс-диагностики устойчивости к конфликтам 

Н.П. Фетискина, которая позволяет определить уровень устойчивости к 

конфликтам.  

5. Тест описания поведения К. Томаса позволяет определить стиль разрешения 

конфликтной ситуации (соперничество, приспособление, компромисс, 

избегание, сотрудничество). 

Обработка данных осуществлялась с помощью корреляционного анализа 

по Спирмену. Для обработки полученных результатов исследования 

использовалась программа IBM SPSS Statistics Version 22. 

Выборка исследования: 61 курсант (возраст 18–22 года), обучающиеся на 

очной форме обучения в БЮИ МВД России.  

На первом этапе эмпирического исследования был проведен качественный 

и количественный анализ полученных данных по каждой диагностической 

методике.   

Процентное соотношение уровней эмоционального интеллекта по тесту 

Люсина у курсантов представлено в таблице 1. 

Как можно видеть из таблицы 1, очень высокий уровень общего ЭИ по 

методике Люсина проявляется у 26% курсантов; высокий уровень – у 25% 
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обучающихся; средний уровень – у 33% респондентов; низкий уровень – у 10% 

обучающихся; очень низкий уровень проявляется у 4% курсантов. Таким 

образом, большая часть курсантов имеет высокий и очень высокий уровень 

эмоционального интеллекта, что свидетельствует об умении респондентов 

строить эффективную коммуникацию с окружающими, проявлять сочувствие и 

понимание, принимать важные решения, об их умении работать в коллективе, 

устойчивости к конфликтам, способности выбирать конструктивные стратегии 

поведения, справляться со стрессовыми и трудными ситуациями.  

Таблица 1. Уровень эмоционального интеллекта в группе курсантов. 

№ Уровень Значение, % 

1 Очень низкий 6,0 

2 Низкий 10,0 

3 Средний 33,0 

4 Высокий 25,0 

5 Очень высокий 26,0 

 

Рассмотрим средние показатели в группе курсантов по методике 

эмоционального интеллекта Холла. 

Показатель общего ЭИ Холла у курсантов находится на среднем уровне 

(44,58 балла). Респонденты проявили средний уровень умения переживать и 

ощущать эмоции других людей, способности использовать эмоциональную 

сферу для достижения поставленных целей и понимать свои сильные и слабые 

стороны. 

В группе курсантов в большей мере проявляются такие показатели, как: 

эмоциональная осведомленность (средние значения в группе 10,57 балла) и 

эмпатия (9,07 балла). Данная группа обучающихся характеризуется 

пониманием испытываемых эмоций, особенностей их проявления и причин их 

появления, осведомленностью о внутреннем состоянии, пониманием эмоций 
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других людей, умением сопереживать эмоциональному состоянию другого 

человека, а также готовностью оказать поддержку. 

Далее рассмотрим средние показатели в группах сотрудников и курсантов 

по проективному тесту на распознавание выражений лица Пола Экмана. 

Среднегрупповой показатель у курсантов (4,54 балла) ниже среднего уровня. В 

связи со спецификой работы им необходимо уметь определять мимические 

выражения лица, жесты, любые изменения для верной интерпретации 

эмоционального состояния и поведения, определять обман, недоговаривание, 

уклонение от ответа у различных категорий лиц.  

Анализ результатов экспресс-диагностики устойчивости к конфликтам 

показал, что среднегрупповой показатель устойчивости к конфликтам у 

курсантов находится на среднем уровне (31,94 балла).  Респонденты с таким 

уровнем устойчивости к конфликтам стремятся избегать конфликтных 

ситуаций, готовы находить конструктивные способы решения. Это может 

свидетельствовать о стремлении курсантов сохранять доброжелательные 

отношения с окружающими людьми, избегая спорных вопросов.  

Далее рассмотрим средние показатели в группе курсантов по тесту 

описания поведения Томаса. В группе курсантов преобладают такие стратегии 

поведения, как: компромисс (7,41 балла), избегание (6,66 балла) и 

сотрудничество (5,89 балла), приспособление (5,74 балла), уровни которых 

выше по сравнению с такой стратегией поведения, как соперничество (3,66 

балла).  

Компромисс – это тактика, при которой частично удовлетворяются 

интересы обеих сторон. Избегание – это тактика, для которой характерно как 

отсутствие стремления к кооперации, так и отсутствие тенденции к 

достижению собственных целей. Сотрудничество – это тактика, когда 

участники ситуации приходят к альтернативе, полностью удовлетворяющей 

интересы обеих сторон. Приспособление – это тактика, для которой характерно 

принесение в жертву собственных интересов ради другого. Соперничество – 
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это тактика, для которой свойственно стремление добиться удовлетворения 

своих интересов в ущерб другому.  

Таким образом, тактики поведения в конфликтных ситуациях, которые 

используют курсанты, разнообразны, а их выбор, как известно из литературы, 

определяется психологическими особенностями субъектов, в том числе их 

эмоциональным интеллектом [8; 10]. 

На следующем этапе математической обработки полученных результатов 

для выявления взаимосвязей между факторами было принято решение 

применить корреляционный анализ по Спирмену (табл. 2).  

Таблица 2. Значимые корреляционные связи между стилями разрешения 

конфликтной ситуации и характеристиками эмоционального интеллекта (ЭИ) 

Стиль разрешения 

конфликтной 

ситуации 

Показатели эмоционального интеллекта 
Уровни 

значимости 

Компромисс Общий ЭИ по Холлу (r=0,28); 

распознавание эмоций других людей (r=0,32) 
p0,05 

Приспособление Управление своими эмоциями по Люсину 

(r=0,37); 

управление своими эмоциями по Холлу (r=0,34); 

самомотивация (r=0,38) 

p0,01 

Общий ЭИ по Холлу (r=0,31);  

управление чужими эмоциями (r=0,26); 

устойчивость к конфликтам (r=0,3) 

p0,05 

Соперничество  Устойчивость к конфликтам (r=-0,44) p0,01 

Управление своими эмоциями по Люсину  

(r=-0,26) 
p0,05 

Устойчивость к 

конфликтам 

Общий ЭИ по Люсину (r=0,34); 

управление своими эмоциями по Люсину 

(r=0,38); 

внутриличностный ЭИ (r=0,4); 

управление эмоциями по Холлу (r=0,35); 

эмоциональная осведомленность (r=0,34) 

p0,01 

Общий ЭИ по Холлу (r=0,29); 

понимание своих эмоций (r=0,32); 

понимание эмоций (r=0,27); 

управление своими эмоциями по Холлу (r=0,32); 

распознавание эмоций других людей (r=0,31) 

p0,05 
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На основе полученных результатов можно видеть, что шкала «Компромисс» 

имеет прямую связь со шкалами «Общий ЭИ» по Холлу (r=0,28), 

«Распознавание эмоций других людей» (r=0,32) на уровне значимости p0,05.  

Шкала «Приспособление» имеет прямую связь со шкалами «Управление 

своими эмоциями» по Люсину (r=0,37), «Управление своими эмоциями» по 

Холлу (r=0,34), «Самомотивация» (r=0,38) на уровне значимости p0,01; со 

шкалами «Общий ЭИ» по Холлу (r=0,31), «Управление чужими эмоциями» 

(r=0,26), «Устойчивость к конфликтам» (r=0,3) на уровне значимости p0,05. 

Шкала «Соперничество» имеет обратные корреляционные связи со 

шкалами «Устойчивость к конфликтам» (r=-0,44) на уровне значимости p0,01 

и «Управление своими эмоциями» по Люсину (r=-0,26) на уровне значимости 

p0,05. 

Шкала «Устойчивость к конфликтам» имеет прямые связи со шкалами 

«Общий ЭИ» по Люсину (r=0,34), «Внутриличностный ЭИ» (r=0,4), 

«Управление своими эмоциями» по Люсину (r=0,38), «Управление эмоциями» 

(r=0,35), «Эмоциональная осведомленность» (r=0,34) на уровне значимости 

p0,01; со шкалами «Общий ЭИ» по Холлу (r=0,29), «Понимание своих 

эмоций» (r=0,32), «Понимание эмоций» (r=0,27), «Управление своими 

эмоциями» по Холлу (r=0,32), «Распознавание эмоций других людей» (r=0,31) 

на уровне значимости p0,05. 

Со шкалой «Избегание» не было выявлено значимых взаимосвязей с 

показателями эмоционального интеллекта и с устойчивостью к конфликтам. 

Исходя из вышеизложенного можно сделать вывод, что при высоких 

показателях общего эмоционального интеллекта, а также его компонентов, 

таких как: эмоциональная осведомленность, понимание своих эмоций, 

управление своими эмоциями, внутриличностный эмоциональный интеллект, 

распознавание эмоций других людей – у курсантов будет наблюдаться большая 

устойчивость к конфликтам. Стратегия компромисса положительно 

коррелирует с показателями общего эмоционального интеллекта и со шкалой 
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распознавания эмоций других людей; стратегия приспособления положительно 

коррелирует со шкалами общего эмоционального интеллекта, управления 

чужими эмоциями, управления своими эмоциями, самомотивации, 

устойчивости к конфликтам.  

Исходя из этого можно говорить, что при высоких показателях таких 

переменных, как: общий эмоциональный интеллект, распознавание эмоций 

других людей, управление чужими эмоциями, управление своими эмоциями, 

самомотивация, устойчивость к конфликтам – преобладающими стратегиями 

поведения в конфликтных ситуациях станут компромисс и приспособление. 

Следовательно, при высоком уровне эмоционального интеллекта, умении 

управлять своими и чужими эмоциями, распознавать эмоции, а также при 

высоком уровне самомотивации и устойчивости к конфликтам респонденты 

преимущественно выбирают конструктивные стратегии поведения в 

конфликтных ситуациях. То есть исследуемые стараются предотвратить 

конфликт и найти решение, используя взаимные уступки. В то же время 

обратную отрицательную связь имеет стратегия соперничества с показателями 

управления своими эмоциями и устойчивости к конфликтам.  

Таким образом, можно сделать вывод, что при высоких показателях 

управления своими эмоциями и низком уровне устойчивости к конфликтам 

курсанты вероятнее будут использовать соперничество как стратегию 

поведения в конфликтных ситуациях. Это может говорить о том, что при 

выборе стратегии соперничества респонденты в большей степени способны 

управлять эмоциями для собственной выгоды и быстрее идут на конфликтное 

решение спорных ситуаций.  

Таким образом, можно прийти к выводу, что выбор стратегии поведения в 

конфликтных ситуациях у курсантов зависит от особенностей эмоционального 

интеллекта и может иметь связь с такими его показателями, как общий и 

внутриличностный эмоциональный интеллект, понимание эмоций, 

эмоциональная осведомленность. Сказанное следует учитывать при 
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психологическом сопровождении образовательной деятельности курсантов 

БЮИ МВД России. 

Список литературы 

1. Агафонова А.А. Особенности эмоциональной сферы в студенческом 

возрасте // Психология и педагогика в Крыму: пути развития. 2023. № 3. С. 

65–75.  

2. Алферова М.А. Связь стратегий поведения в конфликте с тенденциями 

образа и эмоционального интеллекта // Международный научно-

исследовательский журнал. 2018. № 6-2(72). 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/svyaz-strategiy-povedeniya-v-konflikte-s-

tendentsiyami-obraza-ya-i-emotsionalnym-intellektom 

3. Басина Т.А. Особенности эмоционального интеллекта курсантов с разным 

типом локуса контроля // Известия Иркутского государственного университета. 

2025. Т. 52. С. 3–14. 

4. Гаранина Ж.Г., Кулешова Н.Е. Особенности эмоционального интеллекта и 

эмпатии студентов ВУЗа // Гуманитарные науки. 2022. № 1(57). 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-emotsionalnogo-intellekta-i-

empatii-studentov-vuza 

5. Даренских С.С. Эмоциональный интеллект у мужчин разного возраста // 

Вестник психологии и педагогики Алтайского государственного университета, 

2022. Т. 4. № 2. С. 57–65. 

6.  Казаченок Ю.В., Кокорева М.В., Сухонин И.П. Конфликты и пути их 

решения  // Ученые записки Тамбовского отделения РоСМУ. 2022. № 26. 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/konflikty-i-puti-ih-resheniya 

7. Литвиненко В.А., Обухова Ю.В. Современные исследования 

эмоционального интеллекта в отечественной психологии // Северо-Кавказский 

психологический вестник. 2020. № 18/2. С. 28–43. 10.21702/ncpb.2020.2.3. 

8. Лужбина Н.А., Ральникова И.А., Васильева Е.В., Любимова О.М. Копинг-

стратегии юношей в контексте эмоционального интеллекта // Человеческий 

капитал. 2019. № 8(128). С. 164–173. URL: https://humancapital.su/wp-

content/uploads/2019/08/2019-08_p164-173.pdf 

9. Панькова А.М., Валиев Р.А., Максимова Л.А., Каримова В.Г., 

Асташов М.С. Исследование специфики эмоционального интеллекта студентов 

вузов разных направлений подготовки как условие эффективного 

взаимодействия в профессиональной деятельности // Педагогическое 

образование в России. 2022. № 2. С. 131–140. 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-spetsifiki-emotsionalnogo-

intellekta-studentov-vuzov-raznyh-napravleniy-podgotovki-kak-uslovie-effektivnogo 

10. Ральникова И.А. Взаимосвязь толерантности к неопределенности и 

эмоционального интеллекта у юношей и девушек // Вестник психологии и 

https://cyberleninka.ru/journal/n/mezhdunarodnyy-nauchno-issledovatelskiy-zhurnal
https://cyberleninka.ru/journal/n/mezhdunarodnyy-nauchno-issledovatelskiy-zhurnal
https://cyberleninka.ru/article/n/svyaz-strategiy-povedeniya-v-konflikte-s-tendentsiyami-obraza-ya-i-emotsionalnym-intellektom
https://cyberleninka.ru/article/n/svyaz-strategiy-povedeniya-v-konflikte-s-tendentsiyami-obraza-ya-i-emotsionalnym-intellektom
https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-emotsionalnogo-intellekta-i-empatii-studentov-vuza
https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-emotsionalnogo-intellekta-i-empatii-studentov-vuza
https://cyberleninka.ru/article/n/konflikty-i-puti-ih-resheniya
https://humancapital.su/wp-content/uploads/2019/08/2019-08_p164-173.pdf
https://humancapital.su/wp-content/uploads/2019/08/2019-08_p164-173.pdf
https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-spetsifiki-emotsionalnogo-intellekta-studentov-vuzov-raznyh-napravleniy-podgotovki-kak-uslovie-effektivnogo
https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-spetsifiki-emotsionalnogo-intellekta-studentov-vuzov-raznyh-napravleniy-podgotovki-kak-uslovie-effektivnogo


Вестник психологии и педагогики АлтГУ 2025-3 

 

 157 

педагогики Алтайского государственного университета, 2023. Т. 5. № 4. С. 88–

96. URL: https://bppasu.ru/article/view/14497 

11. Свинина Е.С., Черемисова И.В. Эмоциональный интеллект и учебно-

профессиональная успешность курсантов образовательных организаций 

Федеральной службы исполнения наказания // Векторы психолого-

педагогических исследований. 2023. № 1(01). С. 61–69. 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/emotsionalnyy-intellekt-i-uchebno-

professionalnaya-uspeshnost-kursantov-obrazovatelnyh-organizatsiy-federalnoy-

sluzhby-ispolneniya 

12. Шукшина Л.В., Мамедова Я.В. Роль эмоционального интеллекта в 

процессе урегулирования конфликтов в организациях // Психология. Историко-

критические обзоры и современные исследования. 2020. Т. 9. № 2А. С. 291–301. 

10.34670/AR.2020.70.13.033  

13. Юрьева О.В. Эмоциональный интеллект и особенности самоактуализации 

личности // Вестник ПНИПУ. Социально-экономические науки. 2019. № 1. 

URL: https://cyberleninka.ru/article/n/emotsionalnyy-intellekt-i-osobennosti-

samoaktualizatsii-lichnosti  

References 

1. Agafonova A.A. Osobennosti jemocional'noj sfery v studencheskom vozraste. 

Psihologija i pedagogika v Krymu: puti razvitija. 2023. No 3. P. 65–75.  

2. Alferova M.A. Svjaz' strategij povedenija v konflikte s tendencijami obraza i 

jemocional'nogo intellekta. Mezhdunarodnyj nauchno-issledovatel'skij zhurnal 2018. 

No 6-2(72). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/svyaz-strategiy-povedeniya-v-

konflikte-s-tendentsiyami-obraza-ya-i-emotsionalnym-intellektom 

3.  Basina T.A. Osobennosti jemocional'nogo intellekta kursantov s raznym tipom 

lokusa kontrolja. Izvestija Irkutskogo gosudarstvennogo universiteta. 2025. Vol. 52. 

P. 3–14. 

4. Garanina Zh.G., Kuleshova N.E. Osobennosti jemocional'nogo intellekta i jempatii 

studentov VUZa. Gumanitarnye nauki. 2022. No 1(57). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/osobennosti-emotsionalnogo-intellekta-i-empatii-

studentov-vuza 

5. Darenskih S.S. Jemocional'nyj intellekt u muzhchin raznogo vozrasta. Vestnik 

psihologii i pedagogiki Altajskogo gosudarstvennogo universiteta, 2022. Vol. 4. No 

2. P. 57–65. 

6. Kazachenok Ju. V., Kokoreva M. V., Suhonin I. P. Konflikty i puti ih reshenija. 

Uchenye zapiski Tambovskogo otdelenija RoSMU. 2022. No 26. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/konflikty-i-puti-ih-resheniya 

7. Litvinenko V.A., Obuhova Ju.V. Sovremennye issledovanija jemocional'nogo 

intellekta v otechestvennoj psihologii. Severo-Kavkazskij psihologicheskij vestnik. 

2020. No 18/2. P. 28–43. 10.21702/ncpb.2020.2.3. 

8. Luzhbina N.A., Ral'nikova I.A., Vasil'eva E.V., Ljubimova O.M. Koping-

strategii junoshej v kontekste jemocional'nogo intellekta. Chelovecheskij kapital. 

https://bppasu.ru/article/view/14497
https://cyberleninka.ru/article/n/emotsionalnyy-intellekt-i-uchebno-professionalnaya-uspeshnost-kursantov-obrazovatelnyh-organizatsiy-federalnoy-sluzhby-ispolneniya
https://cyberleninka.ru/article/n/emotsionalnyy-intellekt-i-uchebno-professionalnaya-uspeshnost-kursantov-obrazovatelnyh-organizatsiy-federalnoy-sluzhby-ispolneniya
https://cyberleninka.ru/article/n/emotsionalnyy-intellekt-i-uchebno-professionalnaya-uspeshnost-kursantov-obrazovatelnyh-organizatsiy-federalnoy-sluzhby-ispolneniya


Вестник психологии и педагогики АлтГУ 2025-3 

 

 158 

2019. No 8(128). P. 164–173. URL: https://humancapital.su/wp-

content/uploads/2019/08/2019-08_p164-173.pdf 

9. Pan'kova A.M., Valiev R.A., Maksimova L.A., Karimova V.G., Astashov M.S. 

Issledovanie specifiki jemocional'nogo intellekta studentov vuzov raznyh napravlenij 

podgotovki kak uslovie jeffektivnogo vzaimodejstvija v professional'noj dejatel'nosti. 

Pedagogicheskoe obrazovanie v Rossii. 2022. No 2. P. 131–140. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/issledovanie-spetsifiki-emotsionalnogo-intellekta-

studentov-vuzov-raznyh-napravleniy-podgotovki-kak-uslovie-effektivnogo 

10. Ral'nikova I.A. Vzaimosvjaz' tolerantnosti k neopredeljonnosti i 

jemocional'nogo intellekta u junoshej i devushek. Vestnik psihologii i pedagogiki 

Altajskogo gosudarstvennogo universiteta, 2023. Vol. 5. No 4. P. 88–96. URL: 

https://bppasu.ru/article/view/14497 

11. Svinina E.S., Cheremisova I.V. Jemocional'nyj intellekt i uchebno-

professional'naja uspeshnost' kursantov obrazovatel'nyh organizacij Federal'noj 

sluzhby ispolnenija nakazanija. Vektory psihologo-pedagogicheskih issledovanij. 

2023. No 1(01). P. 61–69. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/emotsionalnyy-

intellekt-i-uchebno-professionalnaya-uspeshnost-kursantov-obrazovatelnyh-

organizatsiy-federalnoy-sluzhby-ispolneniya  

12. Shukshina L.V., Mamedova Ja.V. Rol' jemocional'nogo intellekta v processe 

uregulirovanija konfliktov v organizacijah. Psihologija. Istoriko-kriticheskie obzory i 

sovremennye issledovanija. 2020. Vol. 9. No 2A. P. 291–301. 

10.34670/AR.2020.70.13.033  

13. Jur'eva O.V. Jemocional'nyj intellekt i osobennosti samoaktualizacii lichnosti. 

Vestnik PNIPU. Social'no-jekonomicheskie nauki. 2019. No 1. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/emotsionalnyy-intellekt-i-osobennosti-

samoaktualizatsii-lichnosti  

 


