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По условиям ряда профессиональных конкурсов для педагогов дополнительного 

образования экспертами оцениваются представленные на конкурс дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы. В их содержании должны 

прослеживаться взаимосвязи с актуальными областями науки, культуры и технологий. 

Однако на практике отмечается несоответствие содержания программ и форм их реализации 

приоритетным направлениям развития сферы дополнительного образования детей. Цель 

настоящей статьи состоит в раскрытии возможностей профессиональных конкурсов для 

обновления дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых педагогами. На 

примере конкретного региона обозначены формы методической поддержки участников 

областных профессиональных конкурсов на доконкурсном, конкурсном и постконкурсном 

этапах. Проведен анализ результатов победителей областных конкурсов в русле обновления 

содержания программ.  
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In several professional competitions for teachers in additional education, experts assess the 

general development programs submitted for the competition. These programs are expected to 
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Одним из компонентов деятельности педагога дополнительного 

образования является участие в педагогических конкурсах. Независимо от 

уровня конкурса (всероссийский, региональный, областной, городской), 

участие в нем сопряжено для педагога с новыми возможностями – от развития 

профессиональных качеств и личностного роста – к повышению 

профессионального статуса и расширению сферы профессионального общения. 

Безусловно, профессиональные конкурсы являются одной из эффективных 

форм выявления лучших практик. Как правило, педагог дополнительного 

образования представляет на конкурс успешную практику, базирующуюся на 

одной или нескольких дополнительных общеобразовательных программах. При 

этом эксперты оценивают профессиональные компетенции специалиста не 

только на основе результатов, достигнутых обучающимися, но и анализируют 

содержание методического обеспечения образовательной деятельности, 

основой которого является дополнительная общеобразовательная программа. 

В связи с этим следует отметить еще один малоизученный аспект, на наш 

взгляд, существенно расширяющий спектр возможностей конкурсов 

профессионального мастерства для педагога дополнительного образования. Это 

совершенствование и обновление дополнительных общеобразовательных 

программ. Целью настоящей статьи является обоснование возможностей 

профессиональных конкурсов для обновления дополнительных 

общеобразовательных программ, описание механизмов методического 

сопровождения конкурсной деятельности специалистов сферы 

дополнительного образования детей. 

Изучению потенциала конкурсов для самосовершенствования педагогов, 

их роли для профессиональной траектории развития посвящено большое 

количество научных трудов. При этом конкурсная деятельность 

рассматривается исследователями как один из компонентов деятельности 
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профессиональной. В научной литературе педагогические конкурсы изучаются 

в самых различных ракурсах. Их трактуют как результативную форму 

совершенствования педагогической компетентности [9, 16], эффективное 

средство для профессионального и личностного роста [2, 8, 14], особый вид 

повышения квалификации [13], форму развития профессионального общения 

[6], показатель соответствия требованиям профессионального стандарта [3].  

Необходимо подчеркнуть, что ряд федеральных нормативных правовых 

актов, регламентирующих развитие сферы дополнительного образования детей, 

определяет основные подходы и приоритетные направления в качестве 

актуальных векторов для педагогов и образовательных организаций, 

ответственных за формирование содержания дополнительных 

общеобразовательных программ. Так, в Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей обозначены 

основные ориентиры – образовательные потребности и индивидуальные 

возможности обучающихся, интересы семьи и общества, а также определены 

Общие требования к порядку обновления содержания дополнительных 

общеобразовательных программ и методов обучения [11]. 

В задачах Концепции развития дополнительного образования детей до 

2030 года в контексте актуализации содержания дополнительных 

общеобразовательных программ предлагается учитывать обозначенные в 

документе новые содержательные компоненты. Они призваны обеспечить 

формирование у обучающихся функциональной грамотности, навыков, 

связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным 

развитием человека; обновление содержания и методов обучения; расширение 

участия профессиональных образовательных организаций высшего 

образования в разработке дополнительных общеобразовательных программ [5]. 

Согласно федеральному закону «Об образовании в Российской 

Федерации» дополнительные общеобразовательные программы 

подразделяются на дополнительные общеразвивающие программы, 
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дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств, 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки [10]. В 

данной статье речь пойдет о дополнительных общеразвивающих программах 

(далее – ДОП). 

В ряде профессиональных конкурсов федерального масштаба для 

педагогов сферы дополнительного образования детей (например, таких, как 

«Сердце отдаю детям», «Конкурс образовательных практик по обновлению 

содержания и технологий дополнительного образования в соответствии с 

приоритетными направлениями», «Панорама методических кейсов») одним из 

основных компонентов, оцениваемых экспертами, является одна или несколько 

ДОП, предоставляемых педагогом на конкурс в качестве одного из результатов 

педагогических и методических инноваций. Экспертами отмечается, что 

значимую роль для победы в конкурсе приобретает компетентность педагога в 

вопросах разработки программы и ее методического обеспечения [7, с. 50]. 

Члены жюри учитывают новизну и актуальность представленных на конкурс 

ДОП, соответствие приоритетным направлениям дополнительного образования 

детей (это отражено в критериях оценивания различных конкурсов).  

Конкурсная деятельность педагога дополнительного образования 

рассматривается нами как циклический процесс, включающий интеграцию 

определенных этапов деятельности. В научной литературе выделяют три этапа: 

доконкурсный, конкурсный и постконкурсный [1, с. 54]. Участие в 

профессиональных конкурсах требует от педагога тщательной подготовки – 

необходимо проанализировать собственный педагогический опыт и успешные 

практики коллег; изучить актуальные научные разработки в определенном 

направлении дополнительного образования. В числе задач, обозначенных 

организаторами в положениях различных конкурсов, – обновление содержания 

дополнительного образования. На наш взгляд, это сопряжено и с 

совершенствованием одной или нескольких реализуемых ДОП, которые 

педагог представляет на конкурс.  
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В организациях дополнительного образования (дома детского творчества, 

станции юных техников, центры внешкольной работы, детские школы искусств 

и т. п.) реализуются ДОП различных направленностей, в зависимости от 

особенностей деятельности организации. При этом именно ДОП являются 

системообразующим элементом образовательного процесса – на них 

осуществляется набор детей, формируются и реализуются новые 

педагогические технологии, демонстрируются достижения обучающихся.  

В Свердловской области методическое сопровождение педагогов сферы 

дополнительного образования детей, в том числе и в процессе подготовки к 

профессиональным конкурсам, осуществляет региональный модельный центр 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи» (далее – РМЦ), созданный в регионе (как и в 

других субъектах Российской Федерации) в рамках реализации федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» [15]. 

В числе направлений деятельности РМЦ – непрерывное развитие и 

совершенствование профессионального мастерства педагогических и 

управленческих кадров.  

Для активизации деятельности педагогов дополнительного образования в 

части обновления ДОП РМЦ Свердловской области организует комплекс 

образовательных событий:  

1) областные методические мероприятия различных видов для педагогов 

дополнительного образования, реализующих ДОП различных направленностей;  

2) курсы повышения квалификации соответствующей тематики для 

совершенствования ДОП («Современные подходы к обновлению ДОП», 

«Применение интерактивных онлайн-сервисов в профессиональной 

деятельности педагога дополнительного образования», «Повышение 

доступности дополнительного образования детей», «Современные подходы в 

создании и реализации ДОП в сетевой форме»); 

3) краткосрочные программы повышения квалификации в форме 

стажировок на базе организаций дополнительного образования по 
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направленностям дополнительного образования («Музей образовательной 

организации: опыт и практика», «Основы видеопроизводства», «Основы 

программирования и технологий виртуальной и дополненной реальности» и 

другие). 

В соответствии с региональными подходами к развитию системы 

дополнительного образования детей [4] РМЦ организует и проводит для 

педагогов Свердловской области ряд конкурсов, ядром которых, по аналогии с 

конкурсами для педагогов дополнительного образования всероссийского 

уровня, являются ДОП. В числе региональных конкурсов – «Лучшие практики 

в системе дополнительного образования детей», «Педагог-наставник», 

«Конкурс на соискание премий Губернатора Свердловской области для 

педагогов дополнительного образования, осуществляющим обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам технической направленности» 

и другие.  

В рамках подготовки к профессиональным конкурсам на различных 

этапах специалисты РМЦ предлагают различные формы методической 

поддержки, направленные не только на совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов, но в равной степени и на формирование их 

способности и готовности к обновлению ДОП (таблица 1). 

Оценивание ДОП, представленных на областные конкурсы, 

организованные РМЦ, позволило выявить следующие закономерности. В числе 

недостатков, наиболее часто отмечаемых экспертами, – несоответствие 

приоритетным направлениям дополнительного образования; недостаточная 

взаимосвязь с инновационными областями науки и технологий, новыми 

профессиями; отсутствие внимания к развитию компетенций, актуальных с 

точки зрения обеспечения экономического и культурного развития конкретной 

территории. 

Тематика и содержание ДОП, представленных на конкурс лучших практик 

в системе дополнительного образования в 2023 году, в отличие от конкурсных 
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материалов 2022 года, были ориентированы на привлечение ресурсов внешней 

социокультурной среды (специалистов среднего профессионального и высшего 

образования, представителей реального сектора экономики и т. п.).  

К примеру, практика «Повышение уровня медиаграмотности среди 

школьников» Центра детского творчества Березовского городского округа была 

выстроена на основе ряда ДОП социально-гуманитарной направленности, 

реализуемых при взаимодействии с различными социальными партнерами 

(газета «Золотая горка», «Берёзовский рабочий»; типография г. Берёзовский; 

радио Джем FM, Пилот и т. п.). 

 

Таблица 1. Этапы конкурсной деятельности педагога ДОП 

 
Наименование этапа Виды деятельности педагога Формы методической 

поддержки от РМЦ 

Доконкурсный Участие в методических 

мероприятиях по подготовке 

к определенным конкурсам 

Организация и проведение 

вебинаров, семинаров, мастер-

классов для информирования и 

подготовки педагогов к 

участию в профессиональных 

конкурсах 

Повышение квалификации  - Организация и проведение 

краткосрочных практико-

ориентированных 

образовательных событий 

(семинары-практикумы, мастер-

классы, педагогические 

лаборатории, тренинги). 

- Обучение педагогов по 

дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации.  

- Обучение педагогов в рамках 

стажировочных площадок по 

различным направлениям 

дополнительного образования 

детей. 

- Консультирование участников 

конкурсов по вопросам 

подготовки и оформления ДОП, 

аналитических записок, 

методических материалов 

Конкурсный Представление ДОП для 

рассмотрения экспертами  

Анализ ДОП, поступивших на 

областные конкурсы. 
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 Систематизация типичных 

недочетов, отмечаемых 

экспертами 

Постконкурсный Совершенствование 

реализуемых ДОП на основе 

приобретенного опыта 

конкурсной деятельности.  

Транслирование успешной 

практики реализации ДОП 

профессиональному 

сообществу 

Вовлечение педагогов, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов в 

мероприятия по 

транслированию лучших 

практик дополнительного 

образования детей 

(стратегические сессии, 

конференции, семинары, 

мастер-классы и т. п.) 

 

В ряде программ, представленных на конкурс, появились компоненты 

профессионального самоопределения, в том числе и профессиональные пробы; 

темы междисциплинарного характера; новые разделы с учетом приоритетных 

направлений, определенных в федеральных документах в каждом из 

направлений. Из обоснованной конкурсантами актуальности ДОП выявлено, 

что основаниями для обновлений послужили особенности территорий, где 

реализуются представленные на конкурс ДОП (географические, культурные, 

исторические, экономические, социальные и т. п.). 

Примечательно, что повторное участие отдельных конкурсантов 2022 года 

в конкурсе в 2023 году привело к качественными= изменениями в 

представляемых на конкурс ДОП. Это позволило им повысить свои результаты 

в общем рейтинге участников конкурса.  

Помимо конкурса лучших практик дополнительного образования детей 

ежегодно, начиная с 2015 года, совместно с Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области специалисты РМЦ проводят 

«Конкурс на соискание премий Губернатора Свердловской области для 

педагогов дополнительного образования, осуществляющим обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам технической 

направленности». В целях методической поддержки участников конкурса 

проводится цикл семинаров, направленных на информирование потенциальных 

участников об условиях проведения конкурса, анализ и разъяснение причин 
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низких результатов на примере опыта конкурсантов прошлых лет. В качестве 

спикеров выступают председатель жюри, члены жюри, победители и призеры 

конкурса. Кроме этого, специально для педагогов дополнительного 

образования области была разработана и реализована программа повышения 

квалификации «Современные подходы к обновлению дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ», где в период между 

ежегодными конкурсами смогли обучиться все желающие. 

Структура конкурса включает в себя три этапа: «Портфолио педагога» 

(заочный этап), «Учебное занятие», «Мастер-класс для детей и взрослых». При 

этом основой для демонстрации экспертам педагогического опыта и 

методических умений на каждом этапе также являются ДОП, реализуемые 

педагогами дополнительного образования. На очных этапах конкурса каждый из 

участников имеет возможность наблюдать за выступлениями других 

конкурсантов.  

Следует отметить, что ряд конкурсантов, не вошедших в десятку лауреатов 

и призеров, продолжают участвовать в последующих конкурсах, где по 

большей части достигают более высоких результатов, что напрямую 

взаимосвязано и с обновлением ДОП (с учетом полученного в ходе конкурсе 

опыта).  

Анализ результатов областных конкурсов показал, что для педагогов 

дополнительного образования участие в профессиональных конкурсах является 

актуальным ресурсом для обновления ДОП. С одной стороны, в процессе 

подготовки к конкурсу (на доконкурсном этапе) педагог анализирует, 

систематизирует собственный профессиональный опыт, устраняет 

профессиональные дефициты посредством повышения квалификации в 

различных формах. С другой стороны, участие в конкурсе позволяет 

почерпнуть новые методы, приемы, демонстрируемые другими участниками, 

мотивирует к освоению новых технологий. В свою очередь, постконкурсный 

период, на наш взгляд, благоприятен для транслирования собственного 
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успешного опыта в случае победы на конкурсе, а также для педагогической 

рефлексии, самообразования, планирования дальнейших шагов для 

актуализации и обновления содержания ДОП с целью их представления на 

очередном конкурсе, возможно, более высокого уровня. 

Таким образом, потенциал профессиональных конкурсов состоит в их 

мотивирующем воздействии на процесс обновления и актуализации 

дополнительных общеразвивающих программ педагогами дополнительного 

образования. При этом имеет значение весь цикл вовлечения педагога в 

конкурсную деятельность (доконкурсный, конкурсный и постконкурсный 

этапы) как возможность для наполнения ДОП новыми компонентами 

содержания; обновления форм реализации; совершенствования педагогических 

технологий, приемов и методов, применяемых педагогов в повседневной 

образовательной практике при работе с обучающимися. 
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