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Модернизация современного образования ставит массу новых задач, 

условий. Чтобы быть конкурентоспособным специалистом, педагог должен 

обладать системой необходимых знаний, качеств, владеть приемами 

эффективной профессиональной деятельности и решения проблемных ситуаций, 

то есть быть компетентным в своей области знаний  [1, 2, 4, 5]. 

В 1959 году американский социолог Р. Уайт одним из первых ввел в 

обращение термин «компетентность», обозначив его как эффективное 

взаимодействие личности с окружающей средой  [17]. В словаре толкования 

иностранных слов понятие «компетентный» раскрывается как обладающий 

компетенцией – кругом полномочий какого-либо учреждения, лица или кругом 

дел, подлежащих чьему-либо ведению.  

В словаре С.И. Ожегова встречается следующее определение: 

«Компетентный – знающий, осведомленный, авторитетный в какой-либо 

области» [9].  В «Большом советском энциклопедическом словаре» компетенция 

рассматривается как «круг вопросов, в которых кто-либо хорошо осведомлен; 

круг полномочий, прав» [3].  

Если под «компетенциями» подразумевались отдельные особенности 

человека, подлежащие корректному измерению, то под «компетентностью» –  

общая способность, общая состоятельность человека как работника, как члена 

данной рабочей группы, данной организации.  Соотношение понятий 

«компетенция» и «компетентность» как «часть» и «целое» разделяют и многие 

отечественные ученые [10].    

На современном этапе развития образования некоторые страны Европы, 

Америки и Япония приняли реформы образовательной политики, 

способствующие повышению профессиональной компетентности педагогов.  

В 1999 году министры образования 29 европейских стран подписали 

Болонскую декларацию, в которой были изложены конкретная концепция, план 

действий и рабочий план по созданию европейского пространства высшего 

образования. С тех пор министры образования различных стран провели 
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множество дискуссий на высшем уровне в «построении системы дипломов, 

обеспечении качества, взаимном признании степеней и т.д.». Согласно данному 

документу, Россия не только ускорила реформы и инновации в управлении 

образованием, но и определила состав профессиональных компетенций 

педагогов. 

В 2014 году президент Китая Си Цзиньпин отметил на Национальной 

рабочей конференции по профессиональному образованию: «Нам нужно 

ускорить развитие профессионального образования, чтобы у каждого был шанс 

добиться успеха в жизни». В марте 2015 года премьер-министр Ли Кэцян сказал 

в «Отчете о работе правительства»: «Всесторонне содействовать построению 

современной системы профессионального образования. Для достижения этих 

целей необходимо энергично возродить педагогическое образование и 

постоянно улучшать профессиональное качество педагогов». В настоящее время 

в Китае существует множество нерешенных проблем в сфере 

профессионального образования, таких как недальновидность студентов, 

недостаточные практические способности и неспособность студентов 

адаптироваться к работе на низовом уровне после окончания учебы. Чтобы 

помочь студентам педагогических специальностей адаптироваться к 

потребностям общества и рынка, правительство должно повысить 

интенсивность подготовки учителей к профессиональным навыкам, тем самым 

улучшив качество выпускаемых специалистов. 

В 2006 году в России начался новый этап разработки «Национальных 

стандартов высшего профессионального образования». К сожалению, в течение 

15 лет идет постоянная модернизация высшего образования как в России, так и 

в Китае, что не позволяет четко и однозначно определить систему 

профессиональных компетенций. В настоящее время, в связи с пандемией, 

существуют проблемы в сфере образования во всем мире. Остается нерешенным 

вопрос, как в режиме дистанционного обучения повысить качество самого 

дистанционного обучения за счет повышения профессиональных компетенций 
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педагогов. В литературе нет данных сравнения набора и содержания 

профессиональных компетенций у педагогов в России и Китае. Существует три 

типа моделей компетенции: базовая компетенция для всех участников, общая 

компетенция и профессиональная компетенция. Развитие педагогов включает в 

себя как предметный, так и образовательный профессионализм. 

Научно-исследовательские институты, занимающиеся компетенциями, в 

основном делятся на несколько категорий: 1) государственные 

исследовательские институты – академические (например, Академия 

социальных наук); 2) китайско-иностранные совместные исследовательские 

институты –  прагматичные (например, Bert Consulting); 3) зарубежные 

исследовательские институты, ориентированные на будущее (такие как SHRM). 

Центральный комитет Коммунистической партии Китая и Государственный 

совет опубликовали «Заключения о всестороннем углублении реформы 

построения коллектива учителей в новую эпоху», в котором были детально 

проработаны планы по повышению профессионального качества и способностей 

учителей, а также указаны цель и пути реализации повышения 

профессионального качества и способностей учителей [12, 13, 14, 15, 16].  

8 октября 2018 г. Министерство образования Китайской Народной 

Республики опубликовало «Заключения об ускорении создания высшего 

образования высокого уровня и всестороннем улучшении возможностей 

развития талантов». Постановление направлено на: 

 комплексное развитие способности учителей учить и обучать людей, 

укреплять построение этики и стиля учителей, улучшить систему оценки 

этики учителей, создать личные кредитные записи учителей, улучшить 

приверженность добросовестности и механизм наказания за нечестность; 

 расширение строительства центров повышения квалификации 

преподавателей в колледжах и университетах, а также проведение 

комплексной подготовки преподавателей с целью повышения их 

педагогических способностей; 
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 активное продвижение талантов высокого уровня, таких как: академики 

двух академий, национальные эксперты «Программы тысячи талантов», 

«Программы десяти тысяч талантов», «Программы награждения ученых 

реки Янцзы» и победители Национального научного фонда для 

выдающейся молодежи; 

 расширение образовательной и педагогической исследовательской 

деятельности, а также повышение способности учителей глубоко 

интегрировать современные информационные технологии в образование и 

преподавание. 

Принципы построения интегрированной платформы для повышения 

квалификации учителей в Китае представлены на Рис. 1. Каждый принцип четко 

прописан и отражает деятельность педагога в ходе повышения квалификации и 

приобретения тех или иных компетенций. 
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Рис. 1. Принципы построения интегрированной платформы для повышения 

квалификации учителей в Китае. 

 

В России термины «компетенция», «компетентность» берут свое начало в 

образовании 60-х годов. Н. Хомский понятие «компетенция» связывает с 
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В декабре 2009 года Минобрнауки России издало «Федеральные 

национальные стандарты высшего профессионального образования 
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образовательных стандартах, которые определяют содержание и объем знаний, 

умений и способов деятельности, включают требования к качествам 

обучающегося, проявляющимся в сформированности конкретных компетенций 

на всех уровнях общего образования. 

В мае 2014 года Минобрнауки России выпустило «План модернизации 

педагогического образования». В плане определена цель реформирования 

педагогического образования в России на 2014–2017 годы – подготовка учителей 

в соответствии с профессиональными стандартами учителей и федеральными 

общеобразовательными национальными стандартами [5, 8, 11]. 

В 2018 году правительство России утвердило новый национальный план в 

области образования, который направлен на достижение двух ключевых целей: 

повышение глобальной конкурентоспособности российского образования; 

обеспечение высокого уровня качества российского базового образования. 

Проект «Будущие учителя» (Проект «Учитель будущего») является одним из  

подпроектов этого плана, направленных на дальнейшее повышение 

профессионализма и способностей российских учителей путем 

совершенствования национальной системы повышения их квалификации, что 

будет способствовать повышению качества национального образования. 

Анализ научной литературы свидетельствует о том, что изменение 

содержания понятий «компетенция» и «компетентность» происходит 

длительное время. Авторы предлагают различные структурные составляющие 

этих терминов, добавляют новое в толкование этих определений, по-разному 

расставляют акценты с точки зрения разных наук (таблица 1). 

 

Таблица 1. Трактовка понятия «компетентность» с точки зрения разных 

авторов 

 

Автор Содержание понятия 

Н. Хомский (1965) Понятие «компетенция» связывает с навыками и 

опытом  человека в умении   говорить и  слушать. 

Н.В. Кузьмина (1990) Определяет профессиональную компетентность 

педагога как «способность педагога превращать 
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специальность, носителем которой он является, в средства 

формирования личности учащегося». 

А.В. Хуторской 

(2002) 

Компетентность включает в себя совокупность 

взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, 

навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению 

к определенному кругу предметов и процессов и 

необходимых для качественной продуктивной деятельности 

по отношению к ним. 

И.А. Зимняя (2003) «Основывающийся на знаниях, интеллектуально и 

личностно обусловленный опыт социально-

профессиональной жизнедеятельности человека, а 

компетенция – это некоторые внутренние, потенциальные, 

сокрытые знания, представления, системы ценностей, 

которые потом проявляются в компетентности человека». 

Э.Ф. Зеер (2003) Определяет компетентность как «совокупность 

знаний и действий», а компетенцию трактует как 

«интегративную целостность знаний, умений и навыков, 

которые обеспечивают профессиональную деятельность, 

способность человека   на практике реализовывать   свою 

компетентность». 

М.М. Шалашова 

(2008) 

Понятия «компетентность» и «компетенция» 

являются взаимодополняющими и существуют 

самостоятельно, но их отличительные признаки не 

обозначены четко, что приводит иногда к рассмотрению их 

как синонимичных. 

Н.А. Лукьянова 

(2015) 

«Знания, умения, навыки будущего специалиста, 

которыми он овладевает в ходе профессионального 

образования, личный или интериоризированный опыт в 

определенной деятельности, а также способности и качества 

личности, обеспечивающие возможность успешного 

решения учебно-профессиональных задач и овладения 

профессиональными технологиями   и компетенциями». 

В.А. Толочек (2020) Компетентностный подход (К-подход) и 

хронологически ранее сложившийся подход 

профессионально важных качеств (ПВК-подход) есть не что 

иное, как исторически преходящие научные концепции 

(соотносимые с масштабом «малых теорий»). 

Как можно видеть, понятие «компетентность» трактуется по-разному: с 

одной стороны, как синоним профессионализма, а с другой – как его 

составляющая. Это свидетельствует о сложной интегративной природе 

компетентности. Еще труднее разобраться в составляющих профессиональной 

компетентности педагога. 

Профессиональная компетентность педагога – это многокомпонентная 

структура, включающая в состав общие компетенции (мировоззренческую, 

коммуникативную, психолого-педагогическую, нормативно-правовую, 
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рефлексивную) и специальные компетенции (предметную и методическую). Они 

имеют различные уровни проявления сформированности, для которых пока нет 

единых показателей   и критериев оценки, что свидетельствует о необходимости 

их дальнейшей  разработки (Рис. 2). 

 

Рис. 2. Структура профессиональной компетентности педагога. 

 

Сегодняшнее время способствует обновлению образовательных 

концепций, направленных на повышение качества образования. На основе 

конкретного анализа многих проблем в сфере становления 

профессиональных компетенций педагогов в Китае и России появляется 

возможность создать разумную и эффективную модель профессиональных 

компетенций педагогов и предложить конкретные и осуществимые меры по 

их качественному изменению. 
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