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Одним из приоритетных направлений государственной образовательной политики 

является непрерывное профессионально-личностное развитие педагога. Актуальным 

становится поиск факторов, позволяющих сделать этот процесс более эффективным. В статье 

раскрываются возможности образовательного сообщества как фактора профессионально-

личностного развития педагога на примере учебно-методических объединений, как наиболее 

распространённых форм профессиональных образовательных сообществ. 
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Российская система образования, реагируя на технологические, 

экономические, экологические и другие вызовы современности продолжает 

стремительно развиваться. Вектор развития задан в направлении обеспечения 
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глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождения 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования. Сложность и масштабность задач не представляется возможным 

решить без активной позиции и профессионализма педагогического сообщества.  

В. А. Сластёнин отмечает, что в вопросах профессионализма, как 

основополагающей категории акмеологии, наблюдается дифференцированность 

подходов исследователей. Отчетливо просматривается ориентация с одной 

стороны на деятельностный аспект проблемы профессионализма, как важный 

методологический ориентир, с другой стороны на личностный аспект, который 

не менее важен в профессиональных достижениях [9].  

Непрерывное профессионально-личностное развитие становится трендом в 

различных видах педагогической деятельности и общении, условием 

поддержания необходимого уровня профессиональной эффективности в быстро 

меняющемся мире, проблемой, вызывающей интерес представителей науки и 

практиков. 

Анализ научных исследований показывает, что идеи профессионально-

личностного развития педагога рассматривали известные ученые                Б.Г. 

Ананьев, А.Г. Асмолов, Л.И. Божович, Ю.К. Бабанский, О.А. Зимовина, А.К. 

Маркова, Л.М. Митина, О.П. Морозова, В.А. Сластёнин и др. Данный вопрос 

исследовался достаточно разносторонне. 

В.И. Байденко, Л.А. Громова, И.А. Зимняя, В.А. Козырев,                 А.К. 

Маркова изучали его с позиции способности педагога решать профессиональные 

задачи в изменяющихся контекстах.  

К.А. Абульханова-Славская, А.Г. Асмолов, Л.М. Митина,                 Л.И. 

Новикова раскрыли аспекты совершенствования профессионального мастерства 

и развития профессионально значимых качеств. 

Л. М. Митина полагает, что профессиональное развитие неотделимо от 

личностного: в основе того и другого лежит принцип саморазвития, 

детерминирующий способность практического преобразования, приводящий к 
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высшей форме жизнедеятельности личности — творческой самореализации [6]. 

В равной степени значимости профессиональное и личностное развитие 

рассматривали Н.Н. Васягина,  Э.Ф. Зеер, А.Г. Кирпичник, Н.Ю. Марчук. 

Комплексный подход в рассмотрении данного вопроса нам видится более 

убедительным и целостным.  

По мнению В.А. Сластёнина [10] профессионально-личностное развитие - 

это непрерывный процесс ценностно-смыслового самоопределения 

относительно собственной деятельности, способа ее осуществления и 

самореализации.  

В исследованиях Е.М. Борисовой [2] сделан вывод о двусторонности 

процесса взаимодействия личности и профессии. Изучая взаимоотношения в 

профессиональном коллективе, автор констатирует, что личностные качества 

человека определяют выбор профессии, а в результате профессиональной 

деятельности определяются особенности развития личности. 

 Важность профессионального взаимодействия, в том числе посредством 

образовательных сообществ, исследовали Т.И. Васенина [3], Л.Н. Капустина [5], 

О.Р. Нерадовская [8] и др. Данные исследования представляют для нас особый 

интерес, поскольку раскрывают ресурсные возможности образовательных 

сообществ в профессионально-личностном развитии педагога.  

К числу таких сообществ относятся учебно-методические объединения, 

понимаемые нами как наиболее распространённые профессиональные 

образовательные сообщества педагогов, создаваемые для регулярной 

коммуникации с целью обмена опытом, знаниями, суждениями, поиска 

эффективных подходов в решении профессиональных задач и устранении 

имеющихся дефицитов. Интерес ᴋ деятельности образовательных сообществ 

становится закономерной тенденцией и объясняется тем, что, представляя собой 

инструмент формирования и развития профессиональной среды конкретного 

региона и страны в целом, учебно-методические объединения содействуют 

развитию национальных целей государства в системе образования и содержат в 
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себе уникальное сочетание условий для достижения новых образовательных 

результатов. 

 Абсолютной данностью становится понимание, что учебно-методические 

объединения это и стратегический, и технологический ресурс развития 

образовательных систем (муниципальной, региональной, федеральной).  

  На основе анализа научной литературы и имеющегося практического 

опыта деятельности учебно-методических объединений нам удалось выявить 

возможности профессионального образовательного сообщества как фактора 

профессионально-личностного развития педагога. Прежде всего, для нас более 

важно профессиональное общение коллег – единомышленников в совместной 

деятельности.  

 М.М. Бахтин утверждает, что человек по своей сути диалогичен. Он может 

проявлять себя и быть понятым только через диалог. И только в совместном 

творчестве равных партнеров, которые слышат друг друга, возможен процесс 

взаимообогащающего влияния, обеспечивающего в дальнейшем решение 

важнейших личностных и профессиональных задач (О.П. Морозова). 

Выявляя и транслируя лучшие образцы педагогической и управленческой 

практики, образовательные сообщества через профессиональный диалог 

формируют  позитивное отношение педагогической общественности к 

процессам модернизации системы образования, мотивируют на непрерывное 

профессионально-личностное  развитие, осуществляют трансфер новых 

образовательных технологий. 

Субъект-субъектный характер взаимодействия в образовательном 

сообществе, воспринимаемый педагогами как общение «на равных», раскрывает 

возможность каждому в рамках единого проблемного поля представить 

собственную образовательную практику, познакомиться с противоположной 

точкой зрения коллег, услышать разные профессиональные позиции. Участвуя в 

процессе коллективной мыследеятельности, рефлексируя, углубляясь в смыслы 

педагогической деятельности устанавливается взаимопонимание, создаются 
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проектные команды, в которых интегрируется синтез предметного и проектного 

образования. По мнению Ю.В. Громыко участие педагогов в проектной 

коллективной деятельности положительным образом влияет на 

профессионально-личностное развитие учителя, поскольку переход от 

проектного замысла к реализации является формой перехода от проектного 

мышления, вырабатывающего замысел, к действию в ситуации [4]. 

Определение общих позиций, принятие совместного решения способствуют 

созданию новой целостности, уникального и востребованного образовательной 

практикой «коллективного продукта», помогающего устранять 

профессиональные дефициты учителей. В результате коллективной 

мыследеятельности у педагогов формируются навыки эффективной работы в 

команде, умение выстраивать диалогическое общение, развиваются 

коммуникативная культура, системное мышление, способность ᴋ 

межпредметной интеграции, переносу и модификации полученного опыта в 

школьную практику. Совокупность вышесказанного расширяет 

профессиональную картину мира педагога и усиливает мотивационную 

готовность ᴋ самообразованию. 

В условиях смены акцента от понимания обучения, как процесса передачи 

знаний, умений и навыков, к обучению, как формированию способности учиться, 

самообразовываться, к развитию познавательных потребностей. 

Информационная открытость и консультативная поддержка куратора помогают 

педагогу соотнести профессиональные возможности и дефициты, выбрать 

актуальную тематику и определиться с желанием представить собственный 

результат деятельности коллегам или познакомиться с опытом, который 

необходимо изучить и использовать в работе для развития собственной 

методической компетентности и реализации новых целей образования [11]. 

В.А. Адольф считает методическую компетентность самой значимой среди 

разных видов компетентностей: «…она в известной степени интегрирует всю 
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систему специально-научных, психологических, педагогических знаний и 

умений» [1]. 

С учетом профессиональных запросов педагогов и приоритетных 

направлений национальной образовательной политики члены учебно-

методического объединения разрабатывают сетевые консультации, 

методические рекомендации по актуальным проблемам, организуют работу по 

обобщению и распространению инновационного педагогического опыта, 

оказывают индивидуальную консультативную поддержку по запросу коллег, 

участвуют в профессионально-общественной экспертизе учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса. 

Многоаспектность направлений в системе деятельности образовательного 

педагогического сообщества (информационное, консультационное, экспертное) 

выступает оптимальным средством самореализации и самоутверждения 

педагога и позволяет попробовать себя в разных функционально-ролевых 

позициях (спикер, эксперт, организатор, наставник).  

Значимой особенностью учебно-методических объединений является 

направленность фокуса внимания на организацию профессиональной дискуссии, 

формирование рефлексии собственной педагогической деятельности, что 

позволяет педагогам не просто воспринимать информацию с позиции слушателя, 

а активно (деятельностно) включаться в образовательные события и процесс 

самооценки собственного профессионального и личностного развития. 

Непрерывный обмен практиками и идеями, возможность выбора 

содержания и формы участия в работе учебно-методического объединения 

замедляет процесс профессионального выгорания, позволяет сохранить лучшие 

традиции наставничества, одновременно углубить различные аспекты 

профессиональной подготовки и заполнить лакуны личностного развития, 

поскольку каждый член образовательного сообщества — это не только носитель 

профессиональных компетенций, но и определенной культуры. Происходит 

взаимообучение и взаимообогащение опыта.  
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Учет вышеперечисленных возможностей профессионального 

образовательного сообщества в реальной практике для обеспечения 

профессионально-личностного развития педагога требует разработки и 

реализации специальных психолого-педагогических условий, выявление 

которых является задачей следующего этапа нашего исследования. 
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